IS YERI EGITIMI PROTOKOLD

Taraflar
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“Universite” olarak amlacaktir.

Is bu protokol .D8.. / 6. /202 tarihinde imzalanmig olup protokolde gegen iiniversite ve kurulug ayr
ayr1 “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak anulacak

Kapsam

MADDE 2: Bu protokol, Harran Universitesi Meslek Yiiksekokullan 6nlisans programlarina kayitl 6grencilerin;
egitimlerini belirli siirelerde kamu veya Ozel sektor is yerlerinde mesleki uygulama imkani bularak Harran
Universitesi Meslek Yiiksekokullari zorunlu I§ yeri staj yOnergesi kapsaminda daha iyi yetigtirilmeleri igin gerekli
kurallan ve esaslan igerir.

Yiiriirliik

MADDE 3: Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren gegerlidir. Taraflar, iki ay
oncesinden haber vermek suretiyle is yeri egitimine kontenjan ayirmay: ve programin uygulanmasini sona
erdirebilir.

Siire

MADDE 4: Is yeri egitiminin siiresi akademik takvimde belirtilen bir yanyilin baslangi¢ ve bitis tarihleri ile
sinmirlandirilir,

Is Yeri Egitimi i¢in Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullanilmas:

MADDE 5: Kurum veya ig yerleri, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda ortak egitim igin her y1l kag 63renci i¢in
kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler.

Programn Koordinatérleri ve Programin Yiiriitiilmesi

MADDE 6: Kurumlar ve ézel isyerlcn'nd¢ bu programdan sorumlu olacak kisi “Is Yeri Egitimi
Yetkilisidir.” Ancak bu protokolii, “Is Yeri Yoneticisi” onaylar,

Harran  Universitesi I&&JJOTVP(?FK&MU/ {ff o IMECC N A Meslek  Yiiksekokulunda bu
programdan sorumlu yetkiliise ............... ... programi ig yeri egitimi koordinatérii” sifat: ile ilgili
belirlenecek dgretim eiemamdir. iki kurulus arasindaki is yeri egitimi ile ilgili tiim iliskiler bu kigiler aracilig ile
yuriitiiliir.

Ogrencilerin Secimi ve Denetimi

MADDE 7: is yeri Egitimi igin basvuran Ggrencilerin kisisel bilgileri, boliimleri, akademik bagarilan ile ilgili
biitiin bilgileriﬁqd.fo.%.Ta&‘;.w.wrogramt is yeri egitimi koordinatorii tarafindan elektronik ortamda

hazirlanir ve 6grenci bilgi bankas: seklinde ilgililerin hizmetine sunar.
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Ayrica Harran Universitesi KQJ#QTV ﬂf.?:’(&ﬂq.a/(f?. )... Meslek Yiiksekokulunun Is Yeri Egitimi icin
protokol imzaladig isletmelere iligkin firma veya kurulus adi, adresi, tiretim veya hizmet konusu, personel ve
atdlye ozellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve is yeri bilgi bankasi seklinde
hizmete sunulur. Ogrencilerin ig yeri egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi, kurum ve
is yeri egitimi yetkilisi ile 3grencinin bagl oldugu denet¢i 6gretim elemaninin ortak sorumlulugunda yapilir.
Is Yeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Sorumluluklar
MADDE 8: Ogrenciler, is yeri egitimi kapsaminda kabul edildikleri kurum veya is yerlerinde gegerli ¢alisma
sartlarina ve kurallarina uyarak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak calismak zorundadirlar. Buna aykir
ve tutum iginde olan Sgrenciler is yeri egitiminden basarisiz sayilir.
Is Yeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklar:
MADDE 9: Firma veya kurum ile 6grenci arasindaki iicret anlagmasinda {iniversite taraf degildir.
a) Kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade
edemezler.
b) Harran Universitesi ig yeri egitimi yapan 6grencileri; 5510 sayili kanun geregi is kazasi ve meslek
hastaliklarina kars: sigortalar ve primlerini oder.
Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarimin Korunmasi
MADDE 10: Taraflar, is yeri egitimi ¢aligmalar sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil siireyle
yapilan tiim ¢alismalarla ilgili tiim ticari sirlar ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.
S6z konusu koruma kapsaminda, is yeri egitimi programi sirasinda ¢alisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel
uygulamalar siiresinde herhangi bir agamada yer almig olan 6grenciler, denetci gretim elemanlari, boliim is yeri
egitimi komisyonu, fakiilte is yeri egitimi kurulu ve fakiilte is yeri egitimi koordinatérii;
a) Bu galismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,
b) Is yeri egitimi siirecinde, kendisi tarafindan diistiniilmiis olsun olmasin, kurum veya ig yeri i¢in ticari sir niteligi
tagtyan higbir bilgiyi tigiincii sahislara beyan edemeyecegini,
c) Is yeri egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk, disket
vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,
d) Is yeri egitimi sonrasinda veya bitiminden énce egitimden ayrilmalan durumda da gegerli olmak tizere, kurum
veya is yeri ile rekabet icinde olan kuruluslarla ayni konularda aragtirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet

ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmamayi, kabul ve beyan ederler.
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