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	Dersin Adı
	Kodu
	Yarıyıl
	T+U
	Kredi
	AKTS

	Yönetim ve Organizasyon
	
	2
	2+0
	2
	3

	Ön koşul Dersler
	

	Dersin Dili
	Türkçe

	Dersin Türü
	Zorunlu

	Dersin Koordinatörü
		

	Dersi Veren
	

	Dersin Yardımcıları
	

	Dersin Amacı

	Yönetim ve organizasyon konusunun tarihsel gelişim sürecini anlamak, yönetim fonksiyonlarını bir bütünlük içinde kavrayabilmek, organizasyonların kuruluş şekli ve yönetim uygulamasıyla ilgili çeşitli yaklaşım şekillerini tanımak.

	Dersin Öğrenme Çıktıları

	Bu dersin sonunda öğrenci;
1- Yönetimin tanımı ve yöneticilik hakkında temel bilgileri öğrenir.
2- Yönetim kavramı ve klasik yönetim yaklaşımlarını açıklar.
3- Yönetimde çağdaş yaklaşımları açıklar.
4- Yönetim fonksiyonları, Organizasyonların kuruluş şekli ve yönetim uygulamalarıyla ilgili çeşitli yaklaşım biçimlerini tasarlayabilir.
5- Yönetim ve örgüt kavramını, örgüt türlerini, yönetimin tarihsel gelişimi,yönetsel işlevleri,yöneticinin görevlerini ve yönetim alanındaki gelişmeleri açıklayabilme, yorumlayabilme ve uygulama becerisi kazanabilir.
6- Yönetim süreçlerinde yetki ve sorumluluk kavramlarını tanımlar.


	Dersin İçeriği

	Yönetimle ilgili temel kavramlar, yönetici ve liderlik kavramları, yönetim biliminin doğuşu ve tarihsel gelişimi, klasik yönetim teorisi, neo-klasik yönetim teorisi, modern yönetim teorileri, yönetim fonksiyonlarından planlama, yönetim fonksiyonlarından örgütleme, yönetim fonksiyonlarından yöneltme, yönetim fonksiyonlarından koordinasyon, yönetim fonksiyonlarından kontrol

	Haftalar
	Konular

	1
	Yönetimle İlgili Temel Kavramlar

	2
	Yönetici ve Liderlik Kavramları

	3
	Yönetim Biliminin Doğuşu ve Tarihsel Gelişimi

	4
	Klasik Yönetim Teorisi

	5
	Klasik Yönetim Teorisi

	6
	Neo-Klasik Yönetim Teorisi

	7
	Neo-Klasik Yönetim Teorisi

	8
	Modern Yönetim Teorileri

	9
	Modern Yönetim Teorileri

	10
	Yönetim Fonksiyonlarından Planlama

	11
	Yönetim Fonksiyonlarından Örgütleme

	12
	Yönetim Fonksiyonlarından Yöneltme

	13
	Yönetim Fonksiyonlarından Koordinasyon

	14
	Yönetim Fonksiyonlarından Kontrol



	Genel Yeterlilikler

	
Öğrencilerden bu dersin ana konularını anlamaları ve alanları ile uygulamalarında kullanmaları beklenir.


	Kaynaklar

	
Koçel, T. (2010), İşletme Yöneticiliği, İstanbul: Arıkan Yayıncılık.
Ders Notları


	Değerlendirme Sistemi

	
Dönem başında ders izlencelerinde belirtilir.



	PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

	
	PÇ1
	PÇ2
	PÇ3
	PÇ4
	PÇ5
	PÇ6
	PÇ7
	PÇ8
	PÇ9
	PÇ10

	ÖÇ1
	5
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1

	ÖÇ2
	5
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1

	ÖÇ3
	5
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1

	ÖÇ4
	5
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1

	ÖÇ5
	5
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1

	ÖÇ6
	5
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1

	ÖÇ: Öğrenme Çıktıları	PÇ: Program Çıktıları

	Katkı
Düzeyi
	1 Çok Düşük
	2 Düşük
	3 Orta
	4 Yüksek
	5 Çok Yüksek



Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi

	Ders
	PÇ1
	PÇ2
	PÇ3
	PÇ4
	PÇ5
	PÇ6
	PÇ7
	PÇ8
	PÇ9
	PÇ10

	Yönetim ve Organizasyon
	5
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
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