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islendigi ileri stiriilen sugla ilgili her tiirli delilin ekli oldugu sikayet dilekcesinin Midiirliige iletilmesi tizerine;
disiplin amiri olan Midiir olayin aydinlatilmasi icin Yiiksekdégretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve
Memurlari Disiplin Yonetmeliginin 17. Maddesi uyarinca bir sorusturmaci gorevlendirir.

Sorusturmaci sorusturma konusu olayla ilgili olarak varsa taniklari ifadeye davet ederek yeminli ifadelerini
alir. Sorusturmaci gerekirse sorusturma konusu olayla ilgili olarak bilirkisiye basvurabilir.

!

Alinan ifadeler ve elde edilen delil/belgelere gore bir degerlendirme yapan sorusturmaci, sipheli/stphelileri
savunmasini yapmak tzere slpheli/stphelileri en az 7 gtinlik savunma siiresi vererek davet eder. Davet
yazisinda, slipheliye belirtilen tarihte savunmasini yapmasi, yapmadigi takdirde savunma hakkindan vazgecmis
sayilacagl ve mevcut bilgi ve belgelere gore karar verilecegi bildirilir.

!

Sorusturma siresinde tamamlanamayacak ise, sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talebinde bulunur.
Disiplin amiri olarak Mudurlak, ek stire talebini uygun goriirse, durumu bir (st disiplin amirine ve sorusturmaciya

bildirir

Savunmalarin alinmasindan sonra, sorusturmacinin talep etmesi halinde, stipheli /stiphelilerin 6nceki ceza

durumu bildirilir.

Sorusturmaci, topladigi delilleri ve aldigi ifadeleri sliphelilere atfedilen sugu ispatlamak igin yeterli gorirse,
diger etkenleri de (ceza durumu, sorusturma siirecinde ortaya konan davranislar, sipheli/stphelilerin pismanlik
duymasi gibi) degerlendirerek sorusturma raporunu hazirlar. Sorusturma raporunda, sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, resmi sifati, isnatlar, sorusturmanin safhalari, deliller ve
alinan savunmanin 6zeti belirtilir, sucun sabit olup olmadigi tartisilarak sorusturmaci tarafindan verilmesi
gereken ceza teklif edilir. Sorusturma raporu, belge asil veya suretleri, dizi pusulasi ile birlikte sorusturmanin
suresine dikkat edilerek Mudurlige sunulur.
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Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari, sorusturmanin tamamlandig glinden itibaren 15 giin icinde
Mudur tarafindan verilir. Karar bir Gst disiplin amirine ve ilgiliye bildirilir. Karar ilgiliye teblig edilirken hazirlanan
tebligatta itiraz usul ve siresi yazili olarak hatirlatilir. Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden
aybasinda uygulanir. Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi disiplin kuruluna itiraz edilebilir.
Yiiksekdgretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi hikiimlerine gore
verilen disiplin cezalarina karsi idari yargl yoluna basvurulabilir. Karar ilgiliye teblig edilirken hazirlanan
tebligatta itiraz usul ve siresi yazili olarak hatirlatilir. Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden
aybasinda uygulanir. Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi disiplin kuruluna itiraz edilebilir.
Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére
verilen disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.

!

Sorusturma dosyasi disiplin kurulu tarafindan karara baglanacak ise, Midiir sorusturmanin usuliine uygun
yapilip yapilmadigini incelemek Uzere dosyayi kurul lyelerinden bir Raportér gorevlendirir. Raportér 5 giin

icerisinde raporunu yazarak, Mudurlige iletilir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, Fakiilte Disiplin Kurulu karari alindiktan sonra atamaya yetkili amir
tarafindan, dekanlar hakkinda ise disiplin amirinin teklifi Gzerine Yiksek Disiplin Kurulu tarafindan verilir.
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde, kararini bildirmek (izere yetkili disiplin
kuruluna 15 giin iginde iletilir. Kurul ise dosyayi aldigi tarihten itibaren 30 giin icinde kararini bildirir. Karar bir
ust disiplin amirine ve ilgiliye bildirilir. ilgiliye yapilan tebligatta itiraz usul ve siiresi yazili olarak hatirlatilir.
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi Rektorliik araciligiyla Yiksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.
(Rektorlik, itiraza iliskin dilekge ve sorusturma dosyasini 7 giin icinde Yiksekoégretim Kurumuna iletmekle
yikimlidir.) Yiksekdgretim Kurumlar Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin  Yonetmeligi
hikiimlerine gore verilen disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.

!

Kamu goérevinden ¢ikarma cezasi, disiplin amirlerinin bu yondeki istegi izerine Yiiksek Disiplin tarafindan
verilir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ilgiliye, bltlin Universite rektorliklerine ve ayrica Devlet Personel
Baskanhgina bildirilir. Yiiksekégretim Kurumlar Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi
hikiimlerine gore verilen disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.




