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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Harran Universitesi Kurumsal Y6netim Sisteminin olusturulmasiyla birlikte mevcut durumdan
daha iyiye ve ileriye hedefli, ginumiz rekabet¢i yapisinda uygulama standartlarinin
olusturulmas: yoniindeki gelismelere uyum saglamak i¢in altisar aylik periyotlar halinde
stratejik yonetim, siire¢ yonetimi ve risk analizi yaklagimlari ile Kurumsal Yonetim Sistemi
calismalarini siirdiirmektedir. Bu kapsamda Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
giiclii akademik kadrosu ile sehrimizdeki nitelikli ara eleman ihtiyacini gidermeye yonelik 6n
lisans egitimi vererek, basar1 odakli, kalite giivence sistemini ve seffaf yonetim anlayisini
benimsemis, egitimde verimlilik, siirekli iyilestirme esaslar1 ¢gergevesinde donanimli, 6zgilivenli
ogrenciler yetistirme amaciyla hedef odakli izlemeler ve degerlendirmeler yaparak kalite
calismalarini yiirtitmektedir. Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu mesleki egitim
alaninda 6rnek bir egitim kurumu olma amaci giitmektedir. Yiiksekokul, 3+1 6n lisans egitim
modeli ile mesleki ortaggretimin siirekliligini saglamakta, genclere iiniversite egitimlerini
tamamlamalarinda ve ara meslek elemanlar1 olarak yasama hazirlanmalarinda olanaklar
saglamaktadir. Bilimsel bilgi ve teknolojik gelisime deger veren toplumlarin rekabetine taniklik
eden yiizy1limizda bu yarista etkin olarak yer alabilmek, her seyden dnce bilgiye uygulanabilir
yontem ve tekniklerle ulasmayi zorunlu kilmaktadir. Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 2024 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekokulun 2024 yilindaki bilimsel
ve egitime yonelik performansinin degerlendirilebilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu
nedenle, akademik ve idari Kkalite elgisinin dnderliginde tiim programlarmmizin katkisiyla
hazirlanan bu raporda yer alan veriler, var olan potansiyeli daha etkin ve verimli kullanmak icin
yararlanabilecek bir belge niteligi tasimaktadir. Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
2024 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu, 2024 calismalarimizi ortaya koymakta ve 2025 yili
icin hedef belirlemeye yol gosterici olmaktadir. Raporda oncelikle birim hakkinda bilgiler
sunulmakta, ardindan kalite giivence, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim
basliklarinda ilgili bilgiler ve kanitlar listelenmektedir. Rapor degerlendirme sonug ve oneriler

bolimd ile sona ermektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Sanlwurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sanlurfa Meslek Yiiksekokulu ismiyle
1976 yilinda Milli Egitim Bakanligina bagl olarak kurulmus, 1982 yilinda 2809 sayili
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 teskilati hakkindaki 41 sayili kanun hiikmiinde kararname
uyarmca Dicle Universitesi’ne baglanmustir. ik Yillarinda isletme, Muhasebe, Harita-
Kadastro, Elektrik ve Insaat olmak iizere 5 programla egitim-6gretime baslamistir. 1987
yilinda Yiiksekokul, Diinya Bankas1 Endiistriyel Egitim Projesi kapsamina aliarak 1988
yilinda da Eyyiibiye Kampiisiine tasinmustir. Insaat laboratuvari binasi, elektrik atdlyesi,
makine atolyesi, gida laboratuvari, iklimlendirme-sogutma laboratuvari, tarim alet ve
makineleri atolyesi 1991 yilinda tamamlanarak egitim hizmetine sunulmustur. Sanlurfa
Meslek Yiiksekokulu 09/07/1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Dicle Universitesi'nden
alinarak yeni kurulan Harran Universitesi’ne baglanmistir. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik ile
Piyasa Arastirmalar1 ve Reklamcilik programlar1 1998-1999 egitim-6gretim yilinda 6grenci
almaya baglamistir. Daha oOnce Siverek Meslek Yiiksekokuluna bagli Radyo -TV
Yayimciligr programi ile Adiyaman ili Kahta ilgesinde bulunan Kahta Meslek
Yiiksekokuluna bagli Turizm ve Otelcilik programi FRM-0160; Yayin Tarihi: 25.08.2022;
Revizyon Tarihi: 25.08.2022; Revizyon No:00 1999-2000 egitim-6gretim yilinda Sanlurfa
Meslek Yiiksekokuluna baglanmistir. Halkla iliskiler, Hazir Yemek ve Ascilik ile Otomotiv
programlari egitim—o6gretime 2000-2001 yilinda baslamistir. Daha sonraki donemlerde
2002-2003 egitim—ogretim yilinda Mobilya Dekorasyon (1.0.) Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama ve Elektrik (1.0.), 2003-2004 egitim—6gretim yilinda Cocuk Gelisimi (1.0)
ve Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (1.0), 2004-2005 egitim—6gretim y1linda Muhasebe (1.0.)
2005-2006 egitim— 6gretim yilinda isletme (1.0.) ve Turizm ve Otel Isletmeciligi (1.0.),
2006-2007 egitim—o6gretim y1linda Mimari Restorasyon ve Dis Ticaret programlar1 6grenci
almaya baglamislardir. 2009/2010 egitim—0gretim yilinda da Ulastirma ve Trafik
Hizmetleri Programi 6grenci alimini gergeklestirmistir. Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun
13/04/2007 tarihli toplantisi ile Milli Egitim Bakanligi Projeler Koordinasyon Merkezi
Bagkanligi’nin finansmami Avrupa Birligi 2006 yili Katilim Oncesi Mali Isbirligi Programi
hibesi ile karsilanan ve faydalanicilar1 Milli Egitim Bakanlig: ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 olan ‘Insan Kaynaklarmm Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesine Destek
Projesi IKMEP’ Kapsamina Yiiksekokulun iki programi (Turizm ve Otel Isletmeciligi ve
Makine) proje kapsamina almmustir. Proje kapsaminda adi gecen programlara donanim

destegi saglanmig, 2009/2010 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni miifredatlariyla egitime



devam etmislerdir. Universitemiz Senatosunun 15/06/2011 tarih ve 2011/09 sayili
oturumunda alman karar1 ile Sanlurfa Meslek Yiiksekokulu’nun Sanlurfa Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ve Sanlwurfa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye
ayrilmasi teklifi 25/08/2011 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve
2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca so6z konusu
teklif uygun gorilmistir. Bu ayrilma islemi fiilen 01/01/2012 tarihi itibariyle
gerceklesmistir. Ayrilma isleminden sonra 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Radyo ve
Televizyon Programciligi Programimin 2. Ogretimi ve YOK iin 75850160-104.01.01-6025
sayil1 yazist ile Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 14/08/2013 tarihli toplantisinda alinan
kararla Turist Rehberligi Programi agilmustir. Ancak Turist Rehberligi Programi halen pasif
durumdadir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda ise Cocuk Gelisimi Programinin 1. 6gretimi
ogrenci almaya baslamistir. 2018/2019 egitim 6gretim y1linda Isletme Y&netimi I1. §gretim
progranu dgrenci almayarak kapanmustir. Yine YOK Egitim Ogretim Daire Baskanliginin
75850160-101.03.01-E.8841 sayili yazist ile Yiiksekogretim Yiiritme Kurulunun
31/01/2018 tarihli toplantisinda alinan kararla Yiiksekokulda “Cagr1 Merkezi Hizmetleri”
ve “Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi” Programlar1 agilmistir. Bu iki program halen aktif
degildir. Isletme Yonetimi ikinci &gretim programi 2017- FRM-0160; Yaym Tarihi:
25.08.2022; Revizyon Tarihi: 25.08.2022; Revizyon No:00 2018 egitim—6gretim yilindan,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ikinci 6gretim programi ise 2019-2020 egitim—6gretim
yilindan itibaren ikinci 6gretime 6grenci almamaktadir. Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu, 2021-2022 egitim—6gretim yilindan itibaren ikinci 6gretim programlarini

tamamen sonlandirmistir.

Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2024 yilinda 10 program biinyesinde 29
akademik, 9 idari personel ile hizmet veren bir Yiiksekdgretim Kurumudur. Birimimizde
egitim hizmeti veren; Ascilik Programinda 3, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Programinda 2, Cocuk Gelisimi Programinda 4, Dis Ticaret Programinda 3, Halkla iliskiler
ve Tanitim Programinda 3, Isletme Yonetimi Programinda 2, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programinda 2, Pazarlama Programinda 3, Radyo ve Televizyon
Programcilig1 Programinda 3, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda 4 (izere toplam 29
ogretim elemani bulunmaktadir. Birimimizde 3 Bilgisayar Laboratuvari, 2 Ascilik
Uygulama Atélyesi (Mutfak), 1 Radyo Studyosu, 1 Televizyon Stidyosu, 1 Kamera-Kurgu
Laboratuvari, 1 Kiitliphane, 1 Konferans Salonu ve 1 Sinema Salonu bulunmaktadir.

Ayrica, 2023 yilinda yapilan fiziki bakim-onarim c¢aligmalar1 ile kiitiiphane faaliyete



gecmistir. Harran Universitesi Sanlwurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’ndaki
egitim-ogretim faaliyetleri mesleginde yeterli bilgi birikimi ve beceriye sahip, alani ile ilgili
ogrendikleri teorik bilgileri meslek hayatinda uygulayabilen, dolayisiyla kamu ve 6zel
sektore ait kurum ve kuruluslarin aradig nitelikleri tagiyan, kendini stirekli yenileyebilen,
Ozgiliveni yiiksek, yasadig1 cografyanin sosyoekonomik gelisimine katki sunacak nitelikli
meslek elemani yetistirmeyi saglayacak miifredatlardan olugmaktadir. Meslek

Yiiksekokulu’nun tarihgesi ve isleyisi Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu web

sayfasinda yer almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Mesleginde yeterli bilgi birikimi ve beceriye sahip, alanmi ile ilgili 68rendikleri teorik
bilgileri meslek hayatinda uygulayabilen, dolayisiyla kamu ve 6zel sektdére ait kurum ve
kuruluslarm aradigi nitelikleri tagiyan, kendini siirekli yenileyebilen, 6zgiiveni yiiksek, yasadigi
cografyanin sosyo-ekonomik gelisimine katki saglayacak nitelikli meslek elemani
yetistirmektir.

Vizyon

Uluslararasi standartlarda aranan bilimsel anlayisa sahip, kendi alaninda donaniml ve is
diinyasmin ihtiyaglarina cevap verebilen, bolgesel ve toplumsal problemlere duyarh ve ¢6ziim
Ongoriisii olan meslek elemani yetistirmeyi hedefleyen bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Temel Degerler

Egitimin tabana yayilmasini, mevcut yapimin hizli bilgi iiretimini ve akisma uyum
saglamasimi, egitimde mezuniyete ve arastirmada uygulamaya yonelmeyi, yiiksekogretimin
kiiresellesmesini, topluma hizmet ve liderligi, akademik ve bilimsel Ozgiirliigli, hesap
verilebilirligi ve katilimcilik ilkesini temel degerleri olarak kabul etmektedir. 2024-2028
Stratejik Planda belirtilen hedeflerin 2024 yilinda gerg¢eklesme oranlart KYBS sisteminden

takip edilmistir.
Hedefler
Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu hedefleri Gniversitemizin stratejik plan ve
kalite politikasindan yola ¢ikilarak gelistirilmektedir.
e Kalite Yonetim Sisteminin etkili sekilde uygulandig: bir Meslek Yiiksekokulu olmak.
e I¢ ve dis paydaslari ile toplum yararma ve toplumsal katkis1 yiiksek projeler/etkinlikler
ureten bir Meslek Yksekokulu olmak.

e Egitim 0gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak
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e Aragtirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi
e Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

e Yerel ve bolgesel dinamiklerin ig birligiyle kalkinmaya onciiliik etmek

Kanitlar:

» Misyonumuz
* Vizyonumuz

* Temel Degerler
» 2024-2028 Stratejik Plani
« KYS Sistemi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Sanlwrfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kalite ¢alismalarini ilk giinden itibaren ciddiyet
ve titizlikle yiiriitmektedir. Bunun bir gostergesi, gerekli dokiimantasyon c¢aligmalarini
tamamlayarak 2021 yilinda TSE tarafindan denetlenerek ISO 9001: Kalite Yonetim Sistemi
Belgesi almasidir. 2024 yilinda Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu {ist yonetimi
kalite ile ilgili yapilan tiim ¢alismalar1 sahiplenmekle birlikte ayn1 zamanda kalite kiiltiiriiniin
yayginlagmasi i¢in gerekli tiim faaliyetlerin gergeklestirilmesi agisindan siirece dahil olmus ve
faaliyetlerin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini saglamistir. Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulunda bu ¢ercevede 2024 yilinda kalite komisyonu revize edilerek birim riskleri ve

hedefleri yil basinda planlanmugtir. Kalite ile ilgili ¢alismalarin daha verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi icin her boliimden bir kalite el¢isi secilerek kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
ve tabana yayilmasma yonelik ¢alismalar siirdiiriilmiistiir. Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nin tiim boliimleri i¢in Kurumsal Y6netim Bilgi Sistemi’nin daha verimli sekilde
kullanilmas1 saglanmistir. Sanlwrfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda akademik ve
idari alanda gerceklestirilen tiim faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik

akademik, idari ve bolum kalite elcileri 2021 yilindan itibaren Kurumsal Bilgi Yonetimi

Sistemine verileri Haziran ve Aralik aylarinda aktarmaktadirlar. Her yilin basinda birim ve
bolimler olarak yillik belirlenen hedeflerin sisteme tanimlanmaktadir. Alt1 aylik periyotlarla da
gerceklesme oranlari sisteme girilerek {ist yonetime sunulmaktadir. Bu dogrultuda 2024 yilinda
her isle ilgili performans Olgiitlerinin ve hedeflerinin belirlenmesi, hedeflenen amaglara ne

Ol¢iide ulasildiginin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi asamalarina her zamankinden
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daha fazla onem verilmistir. Bu dogrultuda, akademik kalite elgisi tarafindan toplantilarda
kalite caligmalar1 ve veri girislerine yonelik giindem maddeleri sunulmustur. Bununla birlikte,
Universitemizde Kalite Koordinatérliigii biinyesinde olusturulan i¢ Tetkik Komisyonu ulusal
standardizasyon caligmalar1 kapsamimda 2024 yili ekim ayinda Meslek Yiiksekokulunda
denetim yapmis ve koordinatorlige raporlamigtir. Raporlarda belirtilen unsurlar ve
koordinatorliik tarafindan belirlenen maddeler giindeme almarak 2024 yili kasim aymnda
Meslek Yiiksekokul Midiirliigii tarafindan Yonetimin Gézden Gegirmesi (YGG) toplantist

gergeklestirilmistir ve akademik kalite el¢isi tarafindan YGG Raporu hazirlanmistir.

Olgunluk Duzeyi

A.l1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

3

Harran Universitesi Sanlrfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun teskilatlanmasi, 2547
Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 124 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinm idari Teskilatlar:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
gerceklestirilmistir. Harran Universitesi Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu; katilime,
seffaf, hesap verebilir, dinamik ve siirekli gelismeyi hedef edinen bir yOnetim anlayigmi
benimsemektedir. Meslek Yiksekokulu’nun yonetim yapisi; Meslek Yiiksekokul Miidiird,
Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulundan olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulu’nun en iist
yOneticisi olarak miidiir, Meslek Yiiksekokulu’nun yonetiminden sorumlu olup, yonetim kurulu ve
yiiksekokul kuruluna baskanlik etmektedir. [2_OD3]. Meslek Yuksekokulu Kurulu; Midirin
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve bagli boliimlerin baskanlarindan olusmaktadir. Meslek
Yiksekokulu Yonetim Kurulu; midirin baskanhiginda, miidiir yardimcilar1 ile ii¢ 6gretim
iiyesinden olugsmaktadir. Yukarida ismi gegen her bir yonetim biriminin gérev tanimi; gorev, yetki
ve sorumluluklarini igerir sekilde birim web sitesinde goriiniir hale getirilmis ve baski almarak
arsivlenmistir. [8_OD3]. Birimimizin akademik kadrosunda 2 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi, 10
ogretim gorevlisi doktor ve 16 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. [3_OD4]. Bu kadrolarin gérevleri
ve sorumluluklar1 detayl is tanimlartyla agiklanmistir. idari kadroda ise 6 memur ve 3 destek
personeli gérev yapmaktadir. [4_OD3].
Birimimizdeki is akis siiregleri detayli olarak tanimlanmis ve ¢alisanlara bildirilmistir. [9_OD3].
Gorev dagilimi ve sorumluluklar, toplant: tutanaklar1 ve karar defterlerinde kayit altina alinmistir.

Olgunluk diizeyi: Yo6netisim modeli ve idari yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar:




[1](3)A.1.1. Birim Organizasyon Semasi
[2](3)A.1.1. YOnetim Kurulu

[3]1(3)A.1.1. Akademik Personel Listesi
[4](3)A.1.1. Idari Personel Listesi

[5](3)A.1.1. Y6netimi GOzden Gegirme Toplantisi
[6]1(3)A.1.1. Komisyonlar

[71(3)A.1.1. Kalite Komisyon Calismalari
[8](3)A.1.1. Gorev Tanimlari

[9]1(3)A.1.1. Is Akis Semalari

L Olgunluk Diizeyi
A.1.2. Liderlik

3

Harran Universitesi Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, kurumsallasmaya son derece
onem vermekte olup bu baglamda iiniversite iist yonetimi tarafindan hayata gecirilen yenilikleri ve
dontistimleri hizli bir sekilde 6ziimseyen bir yonetim sistemine sahiptir. Bu baglamda, yonetsel ve

idari i ve iglemlerin sistem {izerinden gerceklestirilmesini miimkiin kilan “Personel Devam

Kontrol Sistemi” [1_OD3] ile yazisma siireglerini hizlandirarak kayitli hale getiren “Elektronik

Belge Yonetim Sistemi” [2_OD3] kullanilmaktadir. Birimimizde ayrica personelin 06zliik

islemlerini, devam takibinin izlenmesini, personel hareketliligi gibi islemleri yapabilmeyi saglayan

Personel Bilgi Sistemi[3_OD3]. kullanilmaktadir. Harran Universitesi genelinde aktif olarak

kullanilan sistemler {iniversite web sitesinde “E- Hizmetler” bashgi altinda yer almaktadir.
Birimimiz bu sistemleri aktif olarak kullanmaktadir. Birimimiz 2024 yilinda i¢ kalite giivence
mekanizmalarini gelistirmek icin c¢aligmalarma hiz vererek devam etmistir. 2019 yilinda

universitemiz binyesinde "Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYBS) ve KYS" [4ve5 OD3]

yazilimlar1 satin alinarak devreye konulmustur. KYS ve KYBS sistemleri halen aktif olarak
kullanilmaktadir. KYS ile i¢ ve dis paydaslarin oneri, sikayet, talep vb. istek ve geri bildirimleri
daha sistemli ve daha hizli degerlendirilmektedir. Kurumsal Yo6netim Bilgi Sistemi ise verilerle
yonetimi daha olanakli ve daha kolay hale getirmektedir. Kurumumuzda olusturulan birim kalite
temsilciligi kurum i¢i kalitenin gerceklesmesi iizerine cesitli caligmalar yiiriitmektedir. Bu
caligmalar egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki sistemlerini de

kapsamaktadir. Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu[6_OD3] ise yil basinda birim risk

analizini gerceklestirmeyi, diizeltici iyilestirici faaliyetleri Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve
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Onlem Alma (PUKO) dongiisii adimlari ile etkin bir sekilde siirdiirmeyi amaglamaktadir. Birim
Kalite Komisyonu diizenli araliklarla toplantilar ger¢eklestirmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[11(3)A.1.2. Personel Devam Kontrol Sistemi

[2](3)A.1.2. Elektronik Belge Yonetim Sistemi

[31(3)A.1.2. Personel Bilgi Sistemi

[4]1(3)A.1.2. Kurumsal Y&netim Bilgi Sistemi

[5]1(3)A.1.2. Kalite Y6netim Sistemi

[6]1(3)A.1.2. Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Elcileri

[7]1(3)A.1.2. Komisyon Toplantilari

YV V. V V V V V

- Olgunluk Duzeyi
A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

3

Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, yiiksekogretim ekosistemi igerisinde meydana
gelen degisimler, kiiresel diizeyde ortaya ¢ikan egilimler, ulusal stratejik hedefler ve farkli paydas
gruplarinin beklentileri g6z oniinde bulundurularak, MYO’yu gelecege yonelik hazirlikli olmasimni
saglayan dinamik ve ¢evik bir yonetim anlayis1 benimsenmistir. [1_OD3]. Bu baglamda, kurumsal
amag, misyon ve hedeflerle uyumlu bir sekilde gelecege uyum saglamak i¢in doniisiim siiregleri
etkin bir sekilde yonetilmektedir. [2_OD3]. S6z konusu doniisiim siireglerinde, degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi ve benzeri modern yonetim yaklasimlar1 sistematik bir bigimde
uygulanmakta; boylelikle hem kurumsal surddrilebilirlik hem de 6zgin kimlik ve degerler
glglendirilmektedir. [3_OD3]. Bu stratejik yaklasim, MY O’nun rekabet giiciinii artirmay1, egitim-
Ogretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda kalite odakli bir anlayisla ilerlemeyi miimkiin
kilmaktadir. Universitesi genelinde tiim birimlere yonelik miifredat guncelleme siireci
gerceklestirilmis ve uygulamaya koyulmustur. MYO’muz da paydaslarla gerceklestirdigi
toplantilar sonucunda yenilik¢i yaklasim c¢ergcevesinde tiim programlarinda miifredatlari
giincellemistir. [4_OD3]. Cerceve YoOnetim Sisteminde miifredatlar kayit altima alinmustir.
[5_OD3]. Ote yandan Meslek Yiiksek Okulunda tiim programlarda 3+1 Isyeri Egitimi Modeli
uygulamalar1 yiiriitiillmektedir. [6_OD3].
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Olgunluk diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
bltuncil olarak yurdtulmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(3)A.1.3. Paydas Listesi

[2](3)A.1.3. Miifredat Giincelleme ve Akreditasyon Toplantisi

[3](3)A.1.3. Akreditasyon Komisyonu Toplantisi
[4](3)A.1.3. Paydas Katilimli Miifredat Giincelleme Calistayi
[51(3)A.1.3. Cergeve Yonetim Sistemi

[6](3)A.1.3. 3+1 is Yeri Egitimi Uygulama Siirecleri

YV V. V V V V

. Olgunluk Duzeyi
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

4

Y liksekokulumuz Universitenin 2024-2028 stratejik planlar1 dogrultusunda vizyon, misyon, temel
degerleri ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altia alan ve siirecleriyle uyumlu yonetisim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenerek, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturarak kalite
giivence kiiltiiriiniin yayginlasmasina katki saglamaktadir. [1_OD4]. Yliksekokulumuz binyesinde
ic kalite giivence mekanizmalarina iligkin caligmalar, planlamalar, degerlendirmeler ve
iyilestirmeler vyiiriitiilmektedir. I¢ kalite giivence mekanizmalarmi1 gelistirmek amaciyla
universitemizde aktif olarak kullanilan "Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) ve Kalite
Yonetim Sistemlerini (KYS) tiniversitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin belirttigi tarihlerde gerekli
veri girislerini yapmakta ve sistem iizerinden Planlama-Uygulama-Kontrol Etme-Onlem Alma
faaliyetlerini gerc¢eklestirmektedir. [2_OD4]. KYBS’de tiniversitemiz stratejik plan1 dogrultusunda
parametreler eklenmis olup bu baglamda birimimizin koydugu hedefler izlenmekte,
degerlendirilmekte ve ulagilamayan hedefler i¢in 6nleyici faaliyetler birimimiz ydnetimince ilgili
komisyonlarin goriisleri aliarak yapilmaktadir. KYS’de ise tiim paydaslarimizin 6neri, sikayet,
talep vb. istek ve geri bildirimleri alinmakta, anketler yapilmakta, degerlendirilmekte ve bu
baglamda gerekli geri doniisler saglamaktadir. [3_OD4]. Yuksekokulumuzun organizasyon
semasi, is akislari, gorev yetki ve sorumluluklar, siire¢ ve uygulamalari tanimlidir ve tiim
calisanlarca bilinmekte ve kayit altina alinmigtir. [4_OD4]. Yetkinliklerin artirilmasi noktasinda
cesitli hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte ve/veya ¢alisanlarin birim disindaki etkinliklere
katilimlari1 tegvik edilmektedir. Birimimiz kalite baglaminda gerekli dokiimantasyon ¢aligmalarini

tamamlayarak TSE tarafindan Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almistir. S6z konusu belge alindigi
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tarihten itibaren birimimiz i¢ Tetkik Komisyonu tarafindan i¢ degerlendirmeye, TSE tarafindan ise
her y1l dis degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu baglamda kalite giivencesini saglamaya yonelik
calismalarina devam etmektedir.

Olgunluk duzeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)A.1.4. 2024- 2028 Stratejik Plani

[2](4)A.1.4. Kurumsal Y6netim Bilgi Sistemi

[3]1(4)A.1.4. Kalite Yonetim Sistemi

[4](4)A.1.4. KYS Dokiimanlari

[5]1(4)A.1.4. Kalite Komisyonu

[6](4)A.1.4. Anketler

[71(4)A.1.4. I¢ Tetkik

YV V.V V V V V

. i A Olgunluk Duzeyi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

3

Yiiksekokulumuz kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iligkin siiregler izlenmekte, paydas
goriisleri almakta ve paydaslarla birlikte degerlendirmeler yapilarak oOnlemler almmaktadir.
[2_OD4]. Yiiksekokulumuz, is ve islemlerin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
tim gilincel gelismeleri, i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirmeleri, haber ve duyurulari,
gerceklestirilen  tim  etkinlik  ve  faaliyetleri kurumsal birim web  sayfasinda

https://sosbilmyo.harran.edu.tr/ adresi tzerinden ve Universitemiz kurumsal sosyal medya

hesaplari araciligiyla kamuoyu ile diizenli olarak paylasiimaktadir. [1_OD3]. Yuksekokulumuzda
mevzuat hikimlerine gore hesap verebilirlik ilkesi geregince dogru, giincel, giivenilir verilere
dayanilarak hazirlanan mali ve idari faaliyetlerine iliskin ¢iktilar her yil diizenli olarak Birim
Faaliyet Raporunda kayit altina alinmaktadir. [9_OD4]. Birimimiz bolgedeki dis paydaslari ile
iliskilerini diizenli olarak gozden gegirmekte ve gelistirmektedir. [4_OD4]. Bu kapsamda, yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum Orgiitleri, sanayi
kuruluslar1 ve yerel halk ile iliskiler degerlendirilmekte, bolgesel is birligi ve etkilesim stratejileri
dinamik bir sekilde yonetilmektedir. [5_ODA4].

Olgunluk diizeyi: Kurum taniml siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Ornek Kamtlar:

> [1](3)A.1.5. Sanhurfa Sosyal Bilimler MYO Web Sayfasi
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[2](3)A.1.5. Sanlurfa Sosyal Bilimler MYO Sosyal Medya Hesaplari
[31(3)A.1.5. Kurumsal Iletisim Koordinat6rliigii
[4]1(3)A.1.5. Dis Paydas Memnuniyet Anketi

[51(3)A.1.5. Is Birlikleri

[6](3)A.1.5. Kalite Guvence Ydnergesi
[71(3)A.1.5. YGG Toplantilari
[8](3)A.1.5. Oz Degerlendirme Raporlari
[9]1(3)A.1.5. Birim Faaliyet Raporlari

vV V.V V V V V VY

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

. . . Olgunluk Duzeyi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

3

Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun misyonu, mesleginde yeterli bilgi birikimi ve
beceriye sahip, alani ile ilgili 6grendikleri teorik bilgileri meslek hayatinda uygulayabilen,
dolayisiyla kamu ve 6zel sektore ait kurum ve kuruluslarin aradigi nitelikleri tasiyan, kendini
strekli yenileyebilen, 6zgiiveni yiiksek, yasadigi cografyanin sosyo-ekonomik gelisimine katki
saglayacak nitelikli meslek elemani yetistirmektir. [L_ OD3]. Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek
Y uiksekokulunun vizyonu, uluslararasi standartlarda aranan bilimsel anlayisa sahip, kendi alaninda
donanimli ve is diinyasinin ihtiyaglarina cevap verebilen, bdlgesel ve toplumsal problemlere
duyarl ve ¢6zlim 6ngoriisii olan meslek elemani yetistirmeyi hedefleyen bir meslek yiiksekokulu
olmaktir. [1_OD3]. Sanlrfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun kalite politikalarini;
kurumsal diizeyde tiim siireclerde siirekli iyilesmenin saglanmasi, egitim 6gretim siirecinde nitelik
artist ve Ogrenci odakli yaklasim, paydaslarm memnuniyetinin arttirilmasi, arastirma
faaliyetlerinde ar-ge bakis agili yaklasimm benimsenmesi, ¢alisanlarin motivasyon ve
performanslarinin yiikseltilmesi, kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi, mali
saydamligi saglanmasi, yenilik¢i bir bakis ag¢is1, uluslararasi tanimirligi ve sayginligin saglanmasi
olusturmaktadir. [2_OD3]. Sanlwurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun temel degerlerini;
egitimin tabana yayilmasi, mevcut yapmin hizli bilgi tiretimi ve akigina uyum saglamasi, egitimde
mezuniyete ve arastirmada uygulamaya yonelme, yiiksekogretimin kiiresellesmesine topluma
hizmet ve liderlik, akademik ve bilimsel Ozgiirliik, hesap verilebilirlik ve katilimeilik
olusturmaktadir. [3_OD3]. Temel degerler dogrultusunda 4 ana amaci belirlenmis ve bunlar 2024-
2028 Stratejik Plani’nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini

gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin
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gelistirilmesi", U¢iinciisii "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve
bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya onculik etmektir". 2024-2028 Stratejik Planda
belirtilen hedeflerin yil y1l ger¢eklesme oranlar1 KYBS sisteminden takip edilmektedir. Sanlurfa
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin c¢alismalari
dogrultusunda belirlenmis olan toplumsal katki, arastirma gelistirme, liderlik ve yonetim, egitim-
Ogretim, uluslarasilasma politikalarin1 kendisine rehber olarak almakta ve web sitesinde
yaymlamaktadir. [4][5][6][7][8]_OD3].

Olgunluk dizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(3)A.2.1. Misyon ve Vizyon

[2](3)A.2.1. Kalite Politikasi

[3](3)A.2.1. Temel Degerler

[4]1(3)A.2.1. Toplumsal Katki Politikasi

[5](3)A.2.1. Arastirma- Gelistirme Politikasi

[6](3)A.2.1. Liderlik ve Yonetim Politikasi

[71(3)A.2.1. Egitim- Ogretim Politikas

[8](3)A.2.1. Uluslararasilastirma Politikasi

[9]1(3)A.2.1. Temel Hedefler

vV V V V V V V VYV V

N Olgunluk Duzeyi
A.2.2. Stratejik amagc ve hedefler

3

Meslek Yiksekokulumuz temel degerler dogrultusunda 4 ana amaci belirlenmis ve bunlar 2024-
2028 Stratejik Plani’nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim Ogretimde Kaliteyi
Yiikseltmek ve Siirekliligi saglamak", ikincisi "Arastirma ve Gelistirme Olanaklarinin Ulusal ve
Uluslararas1 Ihtiyaglar Dogrultusunda Gelistirmek", iiglinciisii "Kalite Kiiltiirii Temelinde
Kurumsal Kapasitenin Gelistirmek ve Siirekliligi Saglamak" ve dordiinciisii ise "Paydaslarla Is
Birligi Igerisinde Bolgesel ve Ulusal Kalkinmaya Onciiliik Etmektir". 2024-2028 Stratejik Planda
belirtilen hedeflerin y1l y1l gergeklesme oranlart KYBS sisteminden takip edilmektedir. [1_OD3].

Olgunluk dizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarmca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Ornek Kamtlar:

> [1](3)A.2.2. 2024-2028 Stratejik Plani
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Olgunluk Duzeyi

A.2.3. Performans yonetimi 2

Sanlwurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plam
dogrultusunda performans yonetimi izlenmekte ve degerlendirilmektedir. [L_OD3]. Ayrica 2023
yilindan itibaren iiniversitemizde kullanilamaya baslanan Akademik Veri Istatistik Sistemi
(HAVIS) baglaminda ise AR-GE performansi takip edilmektedir. S6z konusu degerlendirmeler
baglaminda meslek yiiksek okulu boliimleri KYBS’de yillik olarak hedefler belirlemekte alt1 aylik
periyotlarla ise belirlenen hedefleri izlenmektedir. [2_OD3]. Hedeflerin izlenmesi Universite
yOnetimi, myo yonetimi ve boliim baskanlarmca yapilmaktadir. Hedeflere ulasilabilmesi igin
gerekli aksiyonlar eylem planlar1 hazirlanmaktadir. Hedeflerin gerceklesme oranlar1 ve gerekli
eylem planlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi KYBS iizerinden gergeklestirilmektedir.

Olgunluk duiizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari

bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:
> [1](3)A.2.3. 2024-2028 Stratejik Plan ‘
> [2](3)A.2.3. Akademik Veri ve Istatistik Sistemi (HAVIS)

A.3. YOnetim Sistemleri

_ . . Olgunluk Duzeyi
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

3

Universitemizde Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS) [1_OD3], Personel Devam Kontrol
Sistemi(PDS), Haruzem [6_OD3], Ek Ders Ucret Portali [7_OD3], Ariza Talep Sistemi, Personel
Bilgi Sistemi, Lojman Y&netim Sistemi, Odeme Takip Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Harcama
Yonetim Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi, HARUSEM Belge Dogrulama Sistemi, Ek Ders
Ucret Portali ve Etkinlik Takvimi gibi birgok farkli sistemi kapsayan Harran Portal olusturularak
sistemlere tek yerden ulasma imkani saglanmstir. [2_OD3]. Bunlarla birlikte yazigsma siire¢lerinin
kayitl ve takipli bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi kullanilmaktadir.
Mezunlarimizin takibini yapma ve iletisim kurma baglaminda ise Harran Mezun Portali
kullanilmaktadir. [3_OD3]. Paydaslarimizin talep, oneri ve sikayetlerini belirtebilecekleri KY'S
sistemi de kullanilarak 24 saatte sorularina cevap verme ve problemlerini ¢ozme felsefesiyle

hareket edilmektedir. Belirtilen sistem ve portallarin bir kismi tamamen kendi iiniversitemiz
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https://strateji.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/strateji/files/2024-2028_STRATEJ%C4%B0K_PLAN%286%29.pdf
https://havis.harran.edu.tr/detayliarama

tarafindan tasarlanmistir. Ayrica Ar-Ge faaliyetlerini istatistiki veriler elde etme ve izleme
noktasinda ise Akademik Veri Istatistik Sistemi (HAVIS) [4_OD3]. gelistirilmig. Ders
programlart ve ders izlence ve miifredatlarinin yer aldigi Cergeve YoOnetim Sistemi
kullanilmaktadir. [5_OD3]. Birimimiz s6z konusu bilgi sistemlerini birim i¢inde aktif bir sekilde
kullanmakta ve ilgili is/islemlerle biitiinlestirmektedir. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi
(kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve ti¢lincii sahislarla paylagilmamasi)
kisisel sifre yontemleri kullanilarak saglanmaktadir.

Olgunluk dtzeyi: Kurum genelinde temel sirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(3)A.3.1. Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS)

[2](3)A.3.1. Harran Portal

[3](3)A.3.1. Harran Mezun Portali

[4](3)A.3.1. Akademik Veri istatistik Sistemi (HAVIS)

[5](3)A.3.1. Cerceve Ydnetim Sistemi

[6](3)A.3.1. Uzaktan Egitim Merkezi (HARUZEM)

[71(3)A.3.1. Ek Ders Ucret Portali

YV V. V V V V V

. Olgunluk Duzeyi
A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

3

Birim hedefleri dogrultusunda hangi nitelikte ve nicelikte personel gereksiniminin oldugunun
belirlenebilmesi beseri kaynak yonetiminin en temel unsurudur. Bu dogrultuda ve 02.11.2018
tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinmn Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik" ile
diizenlendigi sekilde, liniversite yonetiminin her y1l sonunda birimimizden istedigi 6 gretim elemani
norm kadro planlamalar1 bir sonraki yil i¢in yapilmaktadir. [1_OD3]. Ayrica birimimizin ihtiyag
duydugu idari personel gereksinimleri de gerekgeli olarak talep edilmektedir. Birimimizde
calisanlarinin memnuniyetinin saglanmasi, c¢alisanlarin kurum aidiyetlerinin gelisimine katki
sunacak performans degerlendirme ve ddiillendirme sistemlerinin gelistirilmesi biiyiik 6nem arz
etmektedir. [4_OD3]. Bu baglamda, birimimiz personel memnuniyet anketine katilim
saglamaktadir. [2_OD3]. Birimimiz tarafindan, 2024 yili bahar dénemi dénem sonu toplantisinda

koordinatorliiklerde gorev alan ve akademik tesvik alacak olan akademik personele basar1 belgeleri
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https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://havis.harran.edu.tr/
http://cys.harran.edu.tr/cys/login
https://ue.harran.edu.tr/
https://ekders.harran.edu.tr/

sunulmustur. Bununla birlikte, birimimizdeki ¢alisanlarin hizmet kalitesini artiracak, personelin
kisisel bilgi ve becerilerini gelistirecek {iniversite tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimler
diizenlenmekte ve tesvik edilmektedir. Birimimizde 2024 yil1 igerisinde deprem ve yangina karsi
acil durum egitimi verilmistir. [6_OD3]. Bununla birlikte 6grencilere ve personele yonelik Dig
[ligkiler Ofisi Erasmus + Programu Bilgilendirme ve Tesvik Konferans1 [7_OD3] ve TUBITAK
BIDEB 2209-A Ogrenci Projeleri Programlar1 hakkinda bilgilendirme konferansi [8_OD3]
gercgeklestirildi.

Olgunluk duizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 ydnetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](3)A.3.2. Harran Universitesi Atama ve Y likselme Y 6nergesi

[2](3)A.3.2. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

[3](3)A.3.2. Idari Personel Memnuniyet Anketi

[4](3)A.3.2. Basari Belgesi Takdimi

[5](3)A.3.2. HRU Oduil Y6nergesi

[6](3)A.3.2. AFAD Acil Durum Egitimi

[71(3)A.3.2. Dss iliskiler Ofisi Erasmus + Programm Bilgilendirme ve Tesvik Konferans:
[8](3)A.3.2. TUBITAK BIDEB 2209-A Ogrenci Projeleri Bilgilendirme Konferansi

YV V. V V V V V V

) ) Olgunluk Duizeyi
A.3.3. Finansal yonetim

3

Harran Universitesi Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yo6netim ve Kontrol Kanunu geregince Merkezi Y 6netim kapsaminda yer alan 6zel biitgeli kurulus
olup mali kaynaklarin kullaniminda s6z konusu yasa hiikiimlerine ve siireglerine uygun olarak
hareket etmektedir. Buna gore kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasmni, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin
yapisin1 ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yiirlirliige konulan
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat dogrultusunda mali ve
mali olmayan kaynaklarin yOnetimi saglanmaktadir. Biitgenin hazirlanmasi, izlenmesi ve
raporlanmasi e-biit¢e sistemi ile gerceklestirilmektedir. Harcamalar ise KBS ve MYS otomasyon

sistemi Uzerinden gergeklestirilmektedir. Biitgeleme ve harcama siirecinin her asamasi Strateji
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https://personel.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/personel/files/G%C3%BCncel_Y%C3%B6nerge_(23.11.2023).pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fkalite.harran.edu.tr%2Fassets%2Fuploads%2Fother%2Ffiles%2Fkalite%2Ffiles%2FAnketler%2FAnket_Formlar%25C4%25B1%2F2023%2F2023_calisan_memnuniyet_anketi_soru_formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fkalite.harran.edu.tr%2Fassets%2Fuploads%2Fother%2Ffiles%2Fkalite%2Ffiles%2FAnketler%2FAnket_Formlar%25C4%25B1%2F2023%2F2023_calisan_memnuniyet_anketi_soru_formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/haber/25393/yuksekokulumuz-ogrencilerine-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-doneminde-yuksek-onur-ve-onur-belgesi-takdimi/
https://hukukms.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/hukukms/files/%C3%B6d%C3%BCl_y%C3%B6nergesi.pdf
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/haber/24738/yuksekokulumuz-personelleri-ve-ogrencilerine-afad-ekibi-tarafindan-depremde-ilk-yapilacaklar-ile-yangin-sondurme-konulu-egitim-verildi/
https://x.com/SSBMYO1/status/1868588028102582367?t=2hNuma_J7Zra6oVUWiEFuA&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1850085588591845781?t=37MtczNF7beyMZboODlJXw&s=08

Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan denetlenmekte ve yonetim kademesine her agsamada tiim
istatistiki veriler rapor edilebilmektedir.
Olgunluk duizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 slireclere uygun bi¢cimde yiriitiilmektedir.
Ornek Kamtlar:
> [1]1(3)A.3.3. Harran Portal
> [2](3)A.3.3. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
> [3](3)A.3.3. Mali Ydnetim Sistemi (MYS)

o Olgunluk Duzeyi
A.3.4. Suire¢ yonetimi

4

Sanlwurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Boliim ve Programlar1 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanuna bagli olarak gérev ve sorumluluklarmi yerine getirmektedir. Harran Universitesi
Rektorliigii tarafindan belirlenmis egitim-6gretim sinav ydnetmelikleri ile Universite Senatosu
tarafindan belirlenen is akis semalar1 (akademik takvim) dogrultusunda (yuz-ylze veya uzaktan
egitim) egitim ve 6gretim siirecleri yiiriitiilmektedir. Birimimizde akademik ve idari siireclerle ilgili
gergeklestirilen tiim etkinlikler i¢in komisyonlar olusturulmustur.

Olgunluk diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar: )
[1](4)A.3.4. Harran Universitesi Y6netmelikleri

[2](4)A.3.4. Akademik Takvim

[31(4)A.3.4. Is Akis Plani
[4](4)A.3.4. s Akis Semalari

[5](4)A.3.4. I¢ Tetkik
[6](4)A.3.4. Dis Tetkik
[7]1(4)A.3.4. KYBS Surec Yonetimi

vV V VYV VYV VY VY V¥V
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https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://ogrenci.harran.edu.tr/tr/mevzuat/
https://www.harran.edu.tr/aclist.aspx
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fkalite.harran.edu.tr%2Fassets%2Fuploads%2Fother%2Ffiles%2Fkalite%2Ffiles%2FPlanlar%2F2024%2F11)_PLN-0011_%25C5%259EANLIURFA_SOSYAL_B%25C4%25B0L%25C4%25B0MLER_MYO_M%25C3%259CD%25C3%259CRL%25C3%259C%25C4%259E%25C3%259C_%25C4%25B0%25C5%259E_AKI%25C5%259E_PLANI.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://kalite.harran.edu.tr/tr/kys-dokumanlari/kalite-yonetim-dokumanlar/
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/haber/24129/yuksekokulumuz-2023-yili-kys-ic-tetkiki-yapildi/
https://kalite.harran.edu.tr/tr/haber/26577/tse-dis-degerlendirme-toplantilari/
https://kybs.harran.edu.tr/

A.4. Paydas Katilmi

. Olgunluk Duzeyi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

3

Birimimizde i¢ ve dis paydas katilimi1 6nemsenmekte ve 6ncelenmektedir. [1_OD3]. Sanlwurfa
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda i¢ ve dis paydaslar ve gergeklestirilen
protokoller listelenmektedir. [2_OD3]. Dis paydaslarin is yeri egitimi ve uygulamalar1 kapsaminda
goriislerini almak i¢in anket calismalarindan faydalanilmaktadir. Elde edilen anket sonuglar1 KYBS
sistemine aktarilmaktadir. [3_OD3]. Kurum kiiltiiriiniin katilimc1 yonetim ve organizasyon yapisi
aracigiyla gelistirilmesi amac1 i¢in Yiiksekokulumuzda, akademik, idari personel ve 6grencilerin
gerceklestirilen toplantilara karar alma siireglerine etkin katilimlari tesvik edilmektedir. [4_OD3].
S6z konusu toplantilar i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden yapilan duyurularla ilgili
paydaglara haber verilmektedir. Bununla birlikte 2024 yilinda dis paydaslardan goriis ve Oneri
almak ayni zamanda sektor-6grenci kaynasmasii saglamak amaciyla Miifredat Giincelleme
Calistay1 diizenlenmistir. [5_OD3]. Birimimizdeki mezun ogrencilerimizden Mezun Portali
[7_OD3] ve Mezun Bilgi Formu [6_OD3] ile goriis ve 6neriler alinmaktadir.

Olgunluk duzeyi: Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

[1](4)A.4.1. Paydas Listesi

[2](4)A.4.1. Ikili Isbirlikleri

[3](4)A.4.1. Kurumsal Ydnetim Bilgi Sistemi (KYBS)

[4](4)A.4.1. Toplantilar
[5](4)A.4.1. Miifredat Giincelleme Calistay1

[6](4)A.4.1. SSBMYO Mezun Bilgi Sistemi
[7]1(4)A.4.1. Mezun Portali
[8](4)A.4.1. Anketler

vV V V VYV VYV VYV VYV V¥V

N Olgunluk Duzeyi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

3

Yiiksekokul Kalite Komisyonunda 6grenci temsilcisi yer almakta ve kalite toplantilarma katilim
saglamaktadir. [1_OD3]. Ogrenci temsilcisi, Birim Kalite Komisyonu toplantilarinda égrencilerin
talep ve sorunlarini sunma olanagi bulmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin Kalite

Yonetim Sistemi bulunmaktadir. [2_OD3]. Bu sistem sayesinde 6grenci geri bildirimleri dikkate
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https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/kalite/paydas-listesi/
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/okulumuz/ikili-isbirlikleri-ve-protokoller/
https://kybs.harran.edu.tr/
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/etkinlikler/kalite-toplantilari/
https://x.com/SSBMYO1/status/1781984628741489025?t=a_ALKlHQYSuQTECEaI3u1g&s=08
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=kGE3bsgv7kmk9wSNt4xAezNVS3hEj0BKq42p0MDq54JUNUhIRjlPNjBGQVdLOExBV1A5VlQzVVpDMy4u
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://kalite.harran.edu.tr/tr/anketler/anket-formlari/

alinmakta ve 6grenciler anilan yonetsel slireglerin birer parcasi haline getirilmektedir. Yeni kayit
yaptiran Ogrenciler oryantasyon programi [3_OD3] egitimine alinmakta ve bu programinin
sonunda Ogrencilerden geri bildirimler almarak, bu geri bildirimler {izerinde iyilestirme
yapilmaktadir. Ayni1 zamanda 6grencilere akademik danigmanlar [4_OD3] atanarak ve WhatsApp
gruplar1 olusturularak hem akademik hem de idari yonetimle ilgili olan talep ve beklentilerini
ilgililere ulastirilabilmelerine imkan sunularak erisilebilir bir mekanizma olusturulmustur.
Ogrencilerin iletisim kurabilecekleri iletisim araclarindan biri de kurumsal e-posta adresi [5_OD3]
ve sms mesaj gonderim aracidir. Kurum e-posta hesabi giinliikk olarak takip edilmekte ve
ogrencilerin iletilerine hizli bir sekilde yanitlar verilmektedir. Diger yandan egitim-0gretim
konusunda geri bildirimler kapsaminda tiim 6gretim elemanlar1 haftada en az iki giin goriisme saati
belirlenerek ve ofis kapilara asilan standart 6gretim elemani ders programu araciligi ile dgrenci
goriisme saatleri ilan edilmektedir. [4_OD3]. Ogrencilerden gelen geri bildirimlerin toplanmasi
ile ilgili olarak etkin ¢alisan mekanizmalarim mevcut olmasi gii¢lii bir yoniimiiz olarak kendisini
gostermektedir. Yiiksekokulumuzda dgrenci geri bildirimleri Universitemiz genelinde uygulanan
O0grenci memnuniyet anketi iizerinden yapilmakta ve anket sonuglar1 akademik kurullarda
degerlendirilmektedir. [6_OD3]. Ogrenciler memnuniyet ve degerlendirme anketlerinin yan1 sira
akademik ve idari personel i¢in de gergeklestirilen anketler izlenmekte ve paydaslarla
degerlendirilerek i1yilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk dtizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

[1](3)A.4.2. Kalite Komisyonu

[2](3)A.4.2. Kalite Ydnetim Sistemi (KYS)

[3](3)A.4.2. Oryantasyon Programi

[4]1(3)A.4.2. Akademik Danismanlar

[5](3)A.4.2. Kurumsal E- Posta

[6](3)A.4.2. Ogrenci Memnuniyet Anketleri

[71(3)A.4.2. Ogrenci Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi

[8](3)A.4.2. Is Yeri Egitimi MEYOK Ogrenci Memnuniyet Anketi

[91(3)A.4.2. Is Yeri Egitimi Ogrenci Memnuniyet Anketi

[10](3)A.4.2. Ogrenci Bulusmalari

vV vV ¥V ¥V V VYV V VYV VY V
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https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/kalite/birim-kalite-elcileri/
https://kys.harran.edu.tr/
https://x.com/SSBMYO1/status/1846954950133211540?t=bKLCiHM5b19dhttFuW_UjQ&s=08
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/ogrenci/danismanlar/
https://mailaktivasyon.harran.edu.tr/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fkalite.harran.edu.tr%2Fassets%2Fuploads%2Fother%2Ffiles%2Fkalite%2Ffiles%2FFormlar%2F0166)_FRM-0166_%25C3%2596%25C4%259ERENC%25C4%25B0_MEMNUN%25C4%25B0YET_ANKET%25C4%25B0_SORU_FORMU_(3).docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fkalite.harran.edu.tr%2Fassets%2Fuploads%2Fother%2Ffiles%2Fkalite%2Ffiles%2FAnketler%2FAnket_Formlar%25C4%25B1%2F2023%2F2024_ogretimelemani_ve_ders_degerlendirme_anketi_soru_formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAoBsBnrUxhpPH-PBSciubfOTchdbhHw9G2OVNO-QgmAIhaw/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAoBsBnrUxhpPH-PBSciubfOTchdbhHw9G2OVNO-QgmAIhaw/viewform
https://x.com/SSBMYO1/status/1872603570429919474?t=_CN9OnSHusSqc3D-mXg9Rg&s=08

Olgunluk Duzeyi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

4

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini belirlemek, istihdam
oranlarini izlemek, calistig1 kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas
olarak mezunlarimizdan goriis almak, basar1 hikayelerini paylagsmak, kariyer firsatlar1 hakkinda
mezunlarimizi bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi mezunlarimizin gelisimini destekleyecek
programlar yapmak amaciyla {iniversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi Sistemi
yenilenerek Mezun Portali sayfasi hazirlanmistir. 2024 yilinda ise mezun portal sistemimiz aktif
sekilde devam etmektedir. Ayrica mezun 6grencilerle bulusmalar gerceklestirilmektedir.
Olgunluk duzeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda programlarda gilincellemeler yapilmaktadir.
Ornek Kamtlar:
» [1]1(3)A.4.3. HRU Mezun Portali
> [2](3)A.4.3. SSBMYO Mezun Bilgi Formu
> [3](3)A.4.3. Mezun- Ogrenci Bulusmalari

A.S. Uluslararasilasma

Olgunluk Duzeyi

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi g

Uluslararasi taninirligm ve saygmligin artirilmasi birimimizin kalite politikasini olusturan temel
bilesenlerdendir. Egitim Ogretimin bir parcasi olarak Erasmus progranu biitiin 6grencilerimize yurt
dis1 hareketlilik olanag1 taniyarak farkli tiniversite, kiiltlir, 6gretim ve arastirmalar karsilagtirma
imkan1 vermektedir. Bu kapsamda 6grencilerimizin gereksinim duydugu bilgileri aktarmak iizere
Erasmus Koordinatorliigii olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz heniiz Erasmus programi
kapsaminda 6grenci gonderimi gergeklestirememistir. Ayrica bir yabanci dil 6grenimini 6zendirir
hale getirmek amacglanmaktadir. Uluslararasilagma hedefleri kapsaminda yurt disindan gelen
Ogrenci ve 0gretim elemani sayilarinin artirilmasi i¢in ¢alisilmalar siirdiiriilmektedir.

Olgunluk dizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin = ydnetimine iliskin

organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bigimde

islemektedir.

Ornek Kanitlar:
> [1](3)A.5.1. SSBMYO Koordinatorlukler

22



https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=kGE3bsgv7kmk9wSNt4xAezNVS3hEj0BKq42p0MDq54JUNUhIRjlPNjBGQVdLOExBV1A5VlQzVVpDMy4u
https://x.com/SSBMYO1/status/1872603570429919474?t=_CN9OnSHusSqc3D-mXg9Rg&s=08
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/yonetim/koordinatorlukler/

» [2](3)A.5.1. Ds Iliskiler Ofisi Erasmus + Programi Bilgilendirme ve Tesvik Konferansi

Olgunluk Duzeyi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

3

Yiiksekokulumuz, Universitemiz biinyesinde AB Ofisi Erasmus+ Program Koordinatdrliigii
tarafindan yiiriitiilen uluslararasilasma faaliyet ve ¢alismalarindan yararlanmaktadir. Universitemiz
tarafindan faaliyetler belirtilmekte ve yiritiilmektedir. Koordinatorligiin yetkisindeki ikili
anlagmalar ve ilgili yonetmeliklerin sagladigi kaynaklar seffaf bir sekilde yonetilmekte ve birimler
aras1 denge gozetilerek ilgili faaliyetler yerine getirilmektedir.
Olgunluk diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yOnetilmektedir.

Ornek Kamtlar:
> [1]1(3)A.5.2. AB Ofisi Erasmus+ Program Koordinatorligii

Olgunluk Duzeyi
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2

Uluslararasilagma faaliyetlerinin performansini izlemeye yonelik olarak stratejik plan kapsaminda
belirlenen hedefleri ve performans gostergeleri KYBS sisteminde degerlendirilerek takip edilmekte
ve KYBS Raporunda iist yonetime toplantilarda sunulmaktadir. YUlksekokulumuzun akademik
baglamda taninirligmi artirmaya ydnelik, dgretim elemanlarmm ORCID numarasi almarak ve
uluslararasi bilimsel yaymlarin Akademik Veri Istatistik Sistemi ve YOKSIS sistemine islenmesi
saglanmaktadir. Akademik Veri Istatistik Sistemine YOKSIS verilerinden bilgiler ¢ekilmektedir.
Bu kapsamda akademik performans takibi izlenmektedir.
Olgunluk dizeyi: Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar:
> [1](2)A.5.3. Akademik Personel
> [2](2)A.5.3. Akademik Veri istatistik Sistemi
> [3](2)A.5.3. KYBS Sistemi
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https://x.com/SSBMYO1/status/1868588028102582367?t=2hNuma_J7Zra6oVUWiEFuA&s=08
https://erasmus.harran.edu.tr/
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/personel/akademik-personel/
https://havis.harran.edu.tr/
https://kybs.harran.edu.tr/

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

4

Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda egitim siirecinde programlarin egitim
amagclarinin belirlenmesinde ve miifredatlarin tasariminda oncelikle dikkate alinan en temel unsur;
programin gerektirdigi icerige uygunluk ve bir digeri ise gilincel gelismelerin yansitila bilirligidir.
Mevcut programlarin amaclarinin belirlenmesinde; bdlgenin ekonomik ve yapisal 6zelliklerine
uygun programlar sonucunda temel ¢iktilari elde edilmesi esas alinmaktadir. Boylece, program ve
miifredat saptamalarinda, bir yandan i¢ paydaslarin paylasimlari (6zellikle 6gretim elemanlar1 ve
ogrenciler), diger yandan dis paydaslarin paylasimlari (6zellikle bolgede ekonomik, sosyo-kiltirel
etkileri olan aktorler) dikkate alinmaktadir. Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
mifredat giincellemesi yaparak 3+1 Uygulamali Egitim Modeline gecis yapmistir. 2021 yilindan
itibaren uygulanmaya baslanan bu model ilk defa 2022-2023 egitim-dgretim déneminde Isyeri
Egitimi ve Uygulamasi dersi kapsaminda yapilan protokollerle is birligi saglanan kurumlara
ogrenciler gonderilmeye baslanmistir. Egitim ve 6gretim 3 donem 6rgilin 6gretim seklinde, 1 donem
ise isletmelerde/ kurumlarda tam zamanli uygulamali egitim olacak sekilde diizenlenmistir.
Ogrenciler miifredatlarindaki donem igerisinde zorunlu dersler haricinde bir tane MYO se¢meli
ders ve bir tane alan se¢meli ders almak zorundadirlar. Birimimizde yliriitiilen egitim 6gretim
stireclerinin etkililigini ve verimliligini arttirmak amaciyla egitim oOgretim politikas1 takip
edilmektedir. Birimimiz egitim programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal1 kredi
degerleri (AKTS) {lizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt igi
ve/veya yurt disinda almis olduklar1 egitimler sonrasinda (cesitli 6grenci degisim programlari,
yatay gecis vb. aracilifiyla) gerekli muafiyet islemleri de yapilmaktadir. Meslek yiiksek okuluna
ait detayl bilgi ve ders bilgi paketlerine Bologna bilgi sistemi, Cer¢ceve Yonetim Sistemi (CYS) ve
birim web sitesinden ulasilabilmektedir. Programin amaglari, ¢iktilar1 ve TYYC uyumlar1 CYS
sistemine tanimlanmistir. Program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari iligkilendirilmistir. Zorunlu,
se¢meli ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmis ve paylasilmistir.
Yiiksekokulumuzda bulunan 10 programin miifredat: giincellenmistir ve akreditasyon ¢aligmalari
devam etmektedir.

Olgunluk dizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

24




Ornek Kamtlar

[1](4)B.1.1. Ogrenci- Bologna
[2](4)B.1.1. Cerceve Yonetim Sistemi
[3](4)B.1.1. Is Yeri Egitimi Is Akis Streci
[4](4)B.1.1. Egitim- Ogretim Politikasi
[5](4)B.1.1. Ders Programlari

YV V V¥V VYV V VY

[6](4)B.1.1. Ders Icerikleri

Olgunluk Duzeyi

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi e

Programlarmm amagclar1 ve o6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu g6z 6ninde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri mesleki anlamda hem teorik hem pratik
kazandirilmak iizere hazirlanmistir. Ogrenciler kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsati
veren se¢meli derslere yonlendirilmektedir. Se¢meli dersler farkli alanlarda 6grencilerin gelisimini
saglayacak niteliktedir. Seg¢meli derslerin yonetimi Ogrenci islerinden sorumlu madur
yardimeisinin koordinatdrliigiinde gerceklestirilmektedir. Ayrica Universitemiz biinyesinde 2021
yilinda Ortak Dersler Koordinatorliigii (ODK) kurulmustur. Ortak dersler yonergesine gére MYO
ogrencileri farkli disiplinlerden ortak se¢meli ders almaktadir. Ogrencilerin egitim amaclari,
AKTS, Kkalite giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti
diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin
onlenmesi gibi durumlardan dolay1 damigmanlik sistemi etkin bir sekilde yiiriitilmektedir. Ders
sayilar1 ve siireleri g6z Oniine alindiginda, 6grencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
katilma imkani oldugu goriilmektedir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1
ve is ylikleri gozetilmekte ve ders dagilimi katilimcei bir sekilde belirlenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1](3)B.1.2. Ortak Dersler Koordinatorliigii

[2](3)B.1.2. Bolum ve Program Acma Rehberi

[3](3)B.1.2. Ders Izlenceleri

[4]1(3)B.1.2. Cerceve Yonetim Sistemi

vV V VYV VY VYV

[5](3)B.1.2. Harran Universitesi Ders ve Smav Yénetmeligi
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https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/
http://cys.harran.edu.tr/cys/login
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/isyeri-egitimi-ve-uygulamalari-is-akis-surecleri-yeni-logo-28022024.pdf
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/kalite/egitim-ogretim-politikasi/
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/haber/23431/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programlari/
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/ogrenci/program-ders-icerikleri/
https://ortakdersler.harran.edu.tr/tr/
https://ogrenci.harran.edu.tr/tr/kurumsal/bolumprogram-acma-ve-ogrenci-alim-rehberi/
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/ders-izlenceleri/
http://cys.harran.edu.tr/cys/login
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Harran%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

> [6](3)B.1.2. Turkiye Yeterlilik Cercevesi

Olgunluk Duzeyi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

4

Meslek yiiksekokulumuzdaki programlarin 6gretim planlarindaki derslerinin kazanimlar1 ile
program c¢iktilar1 ile eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi boliimde gorevli 6gretim elemanlarinca gerceklestirilmektedir. Bolim
baskanlig: tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da
giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiiriiten 6gretim elemani sorumludur. Programlarin
amaglar1 kazanimlar1 ve ders kataloglarina ait bilgilere yiiksekokul web sayfasinda ulasilabilecek
yonlendirici bir link bulunmaktadir. Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim
programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Olgunluk duzeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

[1](4)B.1.3. Ders Izlenceleri

[2](4)B.1.3. SSBMYO Web Sayfasi

[3](4)B.1.3. Ders Bilgi Paketi

[4](4)B.1.3. Cerceve Yonetim Sistemi

vV V V VYV

. Olgunluk Duzeyi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

3

Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, 2022 y1l1 ve 2024 yilinda miifredat giincellemesi
gerceklestirmistir. 2022 yilinda 3+1 Egitim Modeli olan Is Yeri Egitimi ve Uygulamalar1 dersini
getirerek Ogrencilerin is yerlerinde uygulamali dersler almasmni saglamistir. 2024 yilinda tiim
programlarimiz miifredat glincellemesi yaparak ¢cagin gerektirdigi giincel derslerinde eklenmesiyle
tim dersler, 6grenci katilimini artrmay1 hedefleyen performans odakli aktiviteler ve Olgme-
degerlendirme sistemlerini igerecek sekilde tasarlanmigtir.  Tiim derslerin AKTS degeri web

sayfasi lizerinden ve Cergeve YOnetim Sistemi iizerinden paylagilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
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https://ortakdersler.harran.edu.tr/tr/turkiye-yeterlilikler-cercevesi/
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/ders-izlenceleri/
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/
http://cys.harran.edu.tr/cys/login

dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yukii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de
g6z onilinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk dizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Ornek Kamtlar:

[1](3)B.1.4. Cerceve Yonetim Sistemi

[2](3)B.1.4. is Yeri Egitimi Uygulamalari

[3](3)B.1.4. Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anket Formu

[41(3)B.1.4. Ders Icerikleri
[5]1(3)B.1.4. HRU Uzaktan Egitim Sistemi

YV V VYV VYV V VY

[6]1(3)B.1.4. Ortak Dersler Koordinatorliigii

Olgunluk Dizeyi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

4

Her akademik yil sonunda, Meslek Yiiksekokulu'nda gerceklestirilen donem sonu toplantilarinda
ve KYBS sunumlarinda egitim ve 68retime iligkin gostergeler (6grenci sayilari, basar1 oranlari, vb.)
istatistiksel verilerle tespit edilmis, tartisilmis ve karsilastirmalar yapilmistir. Bu siire¢, meslek
yiliksekokulunda kaliteli egitimin devamliligin1 ve gelisimini saglamak adina 6nemli bir islev
istlenmistir. Birimimizde derslerin igerikleri ve kullanilan yontemler, 6grencilere gonderilen
donem i¢i ve donem sonu anketleri aracilifiyla degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler
sonucunda, anket sonuglarina dayal iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirilmistir. Ogrencilerimizin
egitim siirecinde Oneri ve taleplerini iletebilecekleri KYS sistemi mevcuttur. Bu uygulama
sayesinde Ogrencilerin goriis ve dnerilerini daha kolay ve hizli bir sekilde iletmeleri saglanmastir.
2024 yilinda dis ve i¢ paydaslarimizla gerceklestirdigimiz calistay raporlar1 sonucunda miifredat
giincellemesi gergeklestirilmistir.
Olgunluk duzeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarm
goriisleri de almarak giincellenmektedir.
Ornek Kamtlar:
> [1](4)B.1.5. Calistay
> [2](4)B.1.5. Cerceve Yonetim Sistemi
> [3](4)B.1.5. KYBS Sistemi
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http://cys.harran.edu.tr/cys/login
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/isyeri-egitimi-ve-uygulamalari-is-akis-surecleri-yeni-logo-28022024.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fkalite.harran.edu.tr%2Fassets%2Fuploads%2Fother%2Ffiles%2Fkalite%2Ffiles%2FAnketler%2FAnket_Formlar%25C4%25B1%2F2023%2F2024_ogretimelemani_ve_ders_degerlendirme_anketi_soru_formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/ogrenci/program-ders-icerikleri/
https://haruzem.harran.edu.tr/
https://ortakdersler.harran.edu.tr/
https://x.com/SSBMYO1/status/1781984628741489025?t=a_ALKlHQYSuQTECEaI3u1g&s=08
http://cys.harran.edu.tr/cys/login
https://kybs.harran.edu.tr/

[4](4)B.1.5. Birim Oz Degerlendirme Raporlari
[5](4)B.1.5. Uzaktan Egitim Sistemi

[6](4)B.1.5. Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi
[7]1(4)B.1.5. Paydas Anketleri
[8](4)B.1.5. KYS Sistemi

YV ¥V VYV V V

Olgunluk Duzeyi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

3

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleme, diploma onay1 ve yeterliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin siiregcler yonetmelikler ile tanimlanmakta ve bu dogrultuda
yiiriitiilmektedir. Programlardan mezun olan &grencilerin diploma islemleri, Harran Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’nca takip edilmektedir. Yatay gecis ve uluslararasi 6grenci kabul kosullar1 belirlidir.
Programlara 6grenci kabuliine iligkin takvimler Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 web sitesinde ve
birim web sitesinde ilan edilmektedir. Erasmus, Mevlana ve Farabi 6grenci degisim programlarina
basvuru ve kabul sartlarma yonelik kriterler belirlenmis olup buna gore siire¢ yuriitiilmektedir.
Ogrencilerin akademik gelisimi dersin 6gretim elemanm ve danismani tarafindan takip edilerek
izlenmektedir. Birimimizde yer alan Ogretim programlari, egitim hizmetinin verilme big¢imi,
Ogretim yontemi ve 6lgme- degerlendirme siireclerinin koordinasyonu yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Olgunluk dizeyi: Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve

kuralara uygun yonetilmektedir.

Ornek Kamtlar: ) )
[1](3)B.1.6. Harran Universitesi Egitim Ogretim Siirecleri

[2](3)B.1.6. Organizasyon Semasi

[3](3)B.1.6. Mevlana Degisim Programina iliskin Usul ve Esaslar
[4](3)B.1.6. Erasmus Koordinatorliigii
[5](3)B.1.6. Egitim- Ogretim Prosesi

vV V ¥V V V VY

[6](3)B.1.6. Egitim- Ogretim ve Sinav Hizmetlerinin Planlanmasi1 ve Gergeklestirilmesi

Prosediri
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https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/kalite/2023-oz-degerlendirme-raporlari/
https://haruzem.harran.edu.tr/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fkalite.harran.edu.tr%2Fassets%2Fuploads%2Fother%2Ffiles%2Fkalite%2Ffiles%2FAnketler%2FAnket_Formlar%25C4%25B1%2F2023%2F2024_ogretimelemani_ve_ders_degerlendirme_anketi_soru_formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://kalite.harran.edu.tr/tr/anketler/anket-formlari/
https://kys.harran.edu.tr/
https://ogrenci.harran.edu.tr/tr/mevzuat/
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/yonetim/organizasyon-semasi/
https://mevlana.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/139/files/usul-ve-esaslar-07032019.pdf
https://erasmus.harran.edu.tr/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fkalite.harran.edu.tr%2Fassets%2Fuploads%2Fother%2Ffiles%2Fkalite%2Ffiles%2FProsesler%2F2024%2F1)_PRS-0001_E%25C4%259E%25C4%25B0T%25C4%25B0M_%25C3%2596%25C4%259ERET%25C4%25B0M_PROSES%25C4%25B0.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fkalite.harran.edu.tr%2Fassets%2Fuploads%2Fother%2Ffiles%2Fkalite%2Ffiles%2FPROSED%25C3%259CRLER%2F2024%2F3)_PRD-0003_E%25C4%259E%25C4%25B0T%25C4%25B0M%252C%25C3%2596%25C4%259ERET%25C4%25B0M_VE_SINAV_H%25C4%25B0ZMETLER%25C4%25B0N%25C4%25B0N_PLANLANMASI_VE_GER%25C3%2587EKLE%25C5%259ET%25C4%25B0R%25C4%25B0LMES%25C4%25B0_PROSED%25C3%259CR%25C3%259C.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fkalite.harran.edu.tr%2Fassets%2Fuploads%2Fother%2Ffiles%2Fkalite%2Ffiles%2FPROSED%25C3%259CRLER%2F2024%2F3)_PRD-0003_E%25C4%259E%25C4%25B0T%25C4%25B0M%252C%25C3%2596%25C4%259ERET%25C4%25B0M_VE_SINAV_H%25C4%25B0ZMETLER%25C4%25B0N%25C4%25B0N_PLANLANMASI_VE_GER%25C3%2587EKLE%25C5%259ET%25C4%25B0R%25C4%25B0LMES%25C4%25B0_PROSED%25C3%259CR%25C3%259C.docx&wdOrigin=BROWSELINK

B.2. Programlarin YUruttlmesi

. Olgunluk Duzeyi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

3

Birimimizde programlarin ylriitilmesi, Ogrencilerin derslere devam yikiimliligi ile
saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran Universitesi egitim-6gretim yonetmeligi uyarinca, derslerin
en az % 70’ine devam zorunlulugu vardir. [1_OD3]. Universite biinyesindeki dgrencilerin basar1
O0lcme ve degerlendirmeleri; Orgiin 6gretim ve uzaktan 6gretim kapsaminda yazili smnavlar esas
almarak yapilmaktadir. Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda dgrencilerin; yasal
zeminde derslere devami ve smmav programlarma uyarak tamamlamalar1 gereken kredi
yeterliliginde mezuniyetleri esastir. Universite’de 6zel gereksinimli dgrencilerin uyumunu ve
farkindalign saglamaya yonelik cesitli diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin egitim-
ogretim faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin verimini artirmak amaci ile
Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
uygulanmaktadir. Ogrencilerin egitim-dgretim siiresi boyunca gereksinim duydugu tiim formlar
birimimiz web sitesinde bulunmaktadir. Ayrica tiim 6grencilere boliimlerinden bir 6gretim elemani
da damsmanlik vermektedir. [2. OD3].  Ogretim elemanlarnin danismanhk saatleri donem
basinda belirlenmekte ve d6grencilere bildirilmektedir. Bunun disinda yatay gecis, 6zel yetenek ve
yabanci1 uyruklu dgrencilerin kabulii ile ilgili Harran Universitesi yonetmelik ve yonergeleri esas
alinarak yapilmaktadir. [3_OD3]. Bu 06grencilerin kabuliinden sonra onceki 6grenmelerinin
taninmasi ve kredilendirilmesi yine yonergeler ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Olgunluk duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

taniml1 siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Ornek Kamtlar:
[1](3)B.2.1. HRU On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Y6netmeligi

[2](3)B.2.1. Damisman Listesi
[3](3)B.2.1. Formlar
[4](3)B.2.1. Yatay Gecis
[5](3)B.2.1. HRU Mevzuat
[6](3)B.2.1. Ders izlenceleri

vV V V VYV VY VY
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https://hukukms.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/12/files/harran-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10012023.pdf
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/ogrenci/danismanlar/
https://kalite.harran.edu.tr/tr/kys-dokumanlari/kalite-yonetim-dokumanlar/
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/11-12-2019_15-25-55.pdf
https://hukukms.harran.edu.tr/tr/hru-mevzuat/
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/ders-izlenceleri/

. Olgunluk Duzeyi
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

3

Sanlwrfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda, 6lgme ve degerlendirme yontemi, hedeflenen
program ve ders 6grenme ¢iktilarina ulagildigini 6lgmek amaci ile her iki egitim- 6gretim yartyili
icin Vize, Final, Biitlinleme ve mazeret smavlar1 seklinde yapilmaktadir. Bunlarin
degerlendirilmesinde ekte verilen Harran Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligine
uyulmaktadir. Sinav yontemleri, ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Siav giivenligi, sinav tiirlerine (6rgiin/¢evrimici)
ve dezavantajli gruplara yonelik 6zel diizenlemelerle saglanmaktadir. Tiim programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlasmig uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
almmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 sinavlarimi yonetmelik ¢ergevesinde
yiiriitmektedir. Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (kisa sinav,
ara sinav, odev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan,
Cergceve YoOnetim Sisteminde ve web sitesinde yaymlanan miifredat programlarinda ve ders

izlencelerinde belirtilmektedir.

Olgunluk dizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

[1](3)B.2.2. HRU Egitim- Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

[2](3)B.2.2. Ortak Dersler Koordinatorliigii

[3](3)B.2.2. Uzaktan Egitim Merkezi
[4](3)B.2.2. Ogrenci Bilgi Sistemi

[5](3)B.2.2. Gérev Tanimlari

[6](3)B.2.2. Engelli Ogrenci Koordinatorliigii
[71(3)B.2.2. Erisilebilir Kaynak Ofisi
[8](3)B.2.2. Akademik ve Idari Personel Kilavuzu
[9]1(3)B.2.2. Engelli Ogrenci Kilavuzu
[10](3)B.2.2. Engelli Ogrenci Formlari
[11](3)B.2.2. Cerceve Yonetim Sistemi

vV vV V ¥V ¥V ¥V ¥V VYV V V V V

[12](3)B.2.2. Azami Ogrenim Siiresini Dolduran On Lisans Ve Lisans Ogrencilerine

Uvyeulanacak Islemlere Iliskin Usul ve Esaslar
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https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/SinavYon%2B2016(1).pdf
https://ortakdersler.harran.edu.tr/
https://haruzem.harran.edu.tr/
https://obs.harran.edu.tr/
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/kalite/kys-dokumanlari/
https://engelsiz.harran.edu.tr/tr/yonetim/birim-yonetimi/
https://engelsiz.harran.edu.tr/tr/erisilebilir-kaynak-ofisi/
https://engelsiz.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/122/files/akademik-ve-idari-personel-kilavuzu-29092020.pdf
https://engelsiz.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/122/files/ogrenci-kilavuzu-29092020.pdf
https://engelsiz.harran.edu.tr/tr/formlar/ilgili-formlar/
http://cys.harran.edu.tr/cys/login
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/ili%C5%9Fik_kesme_usul_ve_esaslar_pages.pdf
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/ili%C5%9Fik_kesme_usul_ve_esaslar_pages.pdf

> [13](3)B.2.2. Egitim- Ogretim ve Siav Hizmetlerinin Planlanmasi ve Gergeklestirilmesi

Proseduri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Olgunluk Duzeyi
kredi Iendi I"i I meSi* *2015 AKTS Kullanier Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir. 3

Ogrenci kontenjanlar1 birimlerce dnerilerek Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligma bildirilmekte ve
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhiginca belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzdaki programlara
ogrenci alimlar1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi kontenjanlar1 dahilinde merkezi yerlestirme
puanina gore yapilmakta olup, sz konusu sistemlerle ilgili ana kriterler Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenmistir. Yiiksekokulumuza yeni kaydolan Ogrencilerin {iniversite hayatina
uyumlarinin saglanmas1 amaciyla Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligmca dénemin ilk
haftas1 diizenlenen oryantasyon programlarmna tam ve etkin bir sekilde katilim saglanmaktadir.
Universitemiz Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar1 ile dgrencilerin dnceki ogrenimlerinde
edindikleri kazanimlar taninmaktadir. Ayrica Erasmus ve Mevlana gibi yurtdisi hareketlilik
gerekse Farabi ve yatay gecis, gibi yurt i¢i hareketlilik kapsaminda 6nceden edinilmis kazanimlar
neticesinde, ulusal kredi ve AKTS kredi miktar1 esas almarak 6grenciler intibak ettirilmektedir.
Kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis basvurular1 ile ilgili tarihler, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 ve Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda duyurulmakta olup
stireg ilgili yonetmelikler esas almarak yiirtitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

[1](3)B.2.3. Muafiyet ve intibak Ydnergesi

[2](3)B.2.3. Yatay Gegis Yonergesi

[3](3)B.2.3. SSBMYO Web Sayfasi

[4](3)B.2.3. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web Sayfasi

[5]1(3)B.2.3. Azami Siiresini Dolduran Ogrencilere Yonelik Usul ve Esaslar

[6](3)B.2.3. Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi

vV V ¥V V VY VY
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fkalite.harran.edu.tr%2Fassets%2Fuploads%2Fother%2Ffiles%2Fkalite%2Ffiles%2FPROSED%25C3%259CRLER%2F2024%2F3)_PRD-0003_E%25C4%259E%25C4%25B0T%25C4%25B0M%252C%25C3%2596%25C4%259ERET%25C4%25B0M_VE_SINAV_H%25C4%25B0ZMETLER%25C4%25B0N%25C4%25B0N_PLANLANMASI_VE_GER%25C3%2587EKLE%25C5%259ET%25C4%25B0R%25C4%25B0LMES%25C4%25B0_PROSED%25C3%259CR%25C3%259C.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fkalite.harran.edu.tr%2Fassets%2Fuploads%2Fother%2Ffiles%2Fkalite%2Ffiles%2FPROSED%25C3%259CRLER%2F2024%2F3)_PRD-0003_E%25C4%259E%25C4%25B0T%25C4%25B0M%252C%25C3%2596%25C4%259ERET%25C4%25B0M_VE_SINAV_H%25C4%25B0ZMETLER%25C4%25B0N%25C4%25B0N_PLANLANMASI_VE_GER%25C3%2587EKLE%25C5%259ET%25C4%25B0R%25C4%25B0LMES%25C4%25B0_PROSED%25C3%259CR%25C3%259C.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/Muafiyet_Yonergesi_Senato_Sonucu.pdf
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/11-12-2019_15-25-55.pdf
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/
https://ogrenci.harran.edu.tr/
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/ili%C5%9Fik_kesme_usul_ve_esaslar_pages.pdf
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/137/files/uluslar-arasi-kabul-yonergesi-14012022.pdf

o Olgunluk Duzeyi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

3

Ogrenci yeterliliklerinin onaylanmasi, mezuniyet kosullarinim belirlenmesi ve diploma siireglerinin
isleyisi ilgili yOnetmeliklerde belirtilmis olup siire¢ tanimlanan sekilde izlenmektedir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri de bu siireglere uygun sekilde yiiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk dizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasma iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1](3)B.2.4. HRU Diploma ve Mezuniyet Islemleri

[2](3)B.2.4. Mezun Portali

[3]1(3)B.2.4. Mezun Bilgi Formu

[4]1(3)B.2.4. Diploma Yonergesi

YV V VY V

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

. Olgunluk Duzeyi
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

3

Birimimiz biinyesinde 6grenme kaynaklarma ulasilabilirlik ve destekler konusunda; 6grenme
ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahip oldugu sOylenebilir. 2023 yilinda derslik sayisi
arttirllarak bu yeterlilige hizmet etmek amaglanmistir. Kaynak yeterliligi egitim yontemlerinde
teknolojiden yararlanilmasint da miimkiin kilmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilere yonelik
saglanan staj, ise yerlestirme, i3 deneyimi edinme, kariyer planlamasi vb. imkanlar biiyiik l¢tide
danigmanlar, ilgili birimler (6grenci isleri vb.) ve agirlikli olarak da 6grenci kuliipleri araciligryla
gerceklestirilmektedir. Harran Universitesi biinyesinde kurulmus olan Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (HARUZEM), 2017- 2018 dgretim yilinda Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi ile Yabanci Dil (Ingilizce) derslerini uzaktan egitim yontemiyle vermeye baslamistir.
Bu uygulamaya ayni sekilde devam edilmektedir.
Olgunluk duzeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmm ydnetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:
> [1](3)B.3.1. Uzaktan Egitim ve Uygulama Merkezi
> [2](3)B.3.1. Kutuphane Hizmetleri

32



https://sss.harran.edu.tr/details.aspx?key=31
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=kGE3bsgv7kmk9wSNt4xAezNVS3hEj0BKq42p0MDq54JUNUhIRjlPNjBGQVdLOExBV1A5VlQzVVpDMy4u
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/diploma%2Byonergesi%2Bson.pdf
https://haruzem.harran.edu.tr/
https://yordam.harran.edu.tr/yordam/?p=2&dil=0&devam=2f796f7264616d2f

> [3](3)B.3.1. Uzaktan Egitim Stiidyosu
» [4](3)B.3.1. Ogrenme Y&netim Sistemi (Moodle)

> [5](3)B.3.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Olgunluk Duzeyi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

3

Harran Universitesi Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, dgrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar1 Kariyer Merkezi is birligi ile yiirlitmektedir.
Birimimizde 6grencilerin akademik gelisimlerini izleyen, rehberlik eden, akademik sorunlarina
¢Ooziim sunan ve kariyer planlamalarina destek olan danigman Ogretim elemanlar1 gorev
yapmaktadir. Harran Universitesi Akademik Danigmanlik Yonergesi dogrultusunda, her dénem
basinda bir danisman Ogretim elemam atanmaktadir. Ogrencilerle daha etkin bir iletisim
kurulabilmek, onlarm sorunlarini dinleyebilmek ve ¢6ziim iiretebilmek admna danigsmanlarla
goriisme saatleri belirlenmistir. Danigmanlara erisim kolaylig1 saglamak i¢in kurumsal e-posta
adresleri gibi farkli iletisim araglar1 6grencilerle paylasilmakta ve aktif bir sekilde kullanilmaktadir.
Ayrica, her sinifin danigsmani, kendi grubundan bir temsilci 6grenci secerek bu temsilci 6grenci
aracilifiyla daha bireysel sosyal medya araglar1 {izerinden hizlica iletisim kurabilmektedir.
Temsilcilerden, siniflar1 i¢in sosyal medya platformunda bir sohbet grubu olusturmalar istenerek
hizli ve etkili bir bilgi paylasim agi olusturulmaktadir. Akademik yil sonunda, 6grencilerin
danigmanlik hizmetleriyle ilgili goriisleri ders degerlendirme anketleri araciligiyla toplanmakta ve
elde edilen veriler 6gretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilerek iyilestirme Onerileri gelistirme
strecinde kullanilmaktadir. Bunun yani sira, Ogrencilerin akademik hayatlarini gok yoOnlii
desteklemek amaciyla, Universitemizin Kariyer Merkezi ve Mezunlar Portali ile toplant1 ve

etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmektedir.

Olgunluk dizeyi: Kurumda Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](3)B.3.2. Ogrenci Danismanlik Yonergesi

[2](3)B.3.2. Danisman Listesi

[3](3)B.3.2. Cerceve Yonetim Sistemi

[4](3)B.3.2. Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
[5](3)B.3.2. Mezun Portali

vV V VYV VY VYV
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https://haruzem.harran.edu.tr/tr/studyo-ve-laboratuvar/uzaktan-egitim-studyosu/
https://ue.harran.edu.tr/
https://library.harran.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67459
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/ogrenci/danismanlar/
http://cys.harran.edu.tr/cys/login
https://kariyer.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/

» [6](3)B.3.2. Sertifikali Ozge¢mis Hazirlama Egitimi

Olgunluk Duzeyi
B.3.3. Tesis ve altyapilar

3

Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerde ulastirmayr amacgladigi hedef ve
kazanimlara birebir uygun olarak cevrimici kaynaklar kullanilabilmektedir. Okulun sagladigi
internet altyapisi, smif igerisinde etkilesimli aktivitelerin gerceklesmesine olanak saglayacak
niteliktedir. Ogrencilerin akilli cihazlarla okulun &grenciler i¢in sagladigi kablosuz aglara
baglanmalar1 miimkiindiir. Ogretim elemanlarmnin egitimde teknoloji kullanimma dair bilgisi ve
deneyimi, siiftaki teknolojik materyaller, uygun altyap: ve platformlar sayesinde hem donanimsal
hem de yazilimsal olarak saglanan biitiin imkanlarla birlikte dersi daha etkilesimli hala getirmek
miimkiin olmaktadr. Teknik sorunlar yasanmasi durumunda aninda miidahale edilmektedir.
Birimimizde, uygulama faaliyetlerinin yiiriitiilebilecegi 1 Kiitiiphane, 3 Bilgisayar Laboratuvari, 2
Ascilik Uygulama Atoélyesi (Mutfak), 1 Radyo Stiidyosu, 1 Televizyon Stiidyosu, 1 Kamera-Kurgu
Laboratuvari bulunmaktadir. Bu alanlar egitim-6gretim donemlerinde 6grenci kullanimima agiktir.
Ayrica birimimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Kalkinma Ajanslari
Genel Midiirliigii ve Diinya Bankasi is birligiyle yiiriitiillen SEECO Projesi kapsaminda, "Harran

Universitesi Sosyal Girisimcilik Merkezi" agilacaktir.

Olgunluk dizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

[1](3)B.3.3. SEECO Projesi

[2](3)B.3.3. SSBMYO Tanitim Videosu

[3](3)B.3.3. Ascilik Uygulama Etkinlikleri- |

[4](3)B.3.3. Ascilik Uygulama Etkinlikleri- |
[5](3)B.3.3. RTV Uygulama Etkinlikleri- |
[6](3)B.3.3. RTV Uygulama Etkinlikleri- 11

vV V VYV VYV VY V

Olgunluk Duzeyi
B.3.4. Dezavantajh gruplar

3

Sanlwrfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda, dezavantajli, az temsil edilen gruplarin

(engelli, yoksul, azmlik, go¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik
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https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/haber/25395/yuksekokulumuzda-hayem039in-destekledigi-sertifikali-ozgecmiscv-hazirlama-egitimi-ogrencilerimizin-katilimiyla-gerceklestirildi/
https://harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=14973
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/
https://x.com/SSBMYO1/status/1871522541254414638?t=v2g80xanZezikKGqH8To9Q&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1868676798466379966?t=woDdZC1Rt0O27dy6bgm8nQ&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1867177022310498425?t=qDACg9FLhwLtCDDTwj_zhA&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1866469119249584583?t=25VfDiAZuXyQ89fTG3YMXg&s=08

gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyacit dikkate alinarak

olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite

uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)

tarafindan diizenlenen Engelsiz Erisim Odiil Téreni’nde Mavi Bayrak 6diilii almustir.

vV V V V VY

Olgunluk duizeyi: Dezavantajli gruplarm egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuritulmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](3)B.3.4. Engelsiz Universite Odlii

[2](3)B.3.4. Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii

[3](3)B.3.4. Erisilebilir Kaynak Ofisi

[4]1(3)B.3.4. Engelli Ogrenciler I¢in Kilavuzlar

[5](3)B.3.4. Milli Kiitiiphane Konusan Kitaplik

B.3.5. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

Olgunluk Dizeyi

3

Sanlwrfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda, 6 grenci kuliiplerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi verilmektedir. Kuliiplerin idari iglemleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan gergeklestirilmektedir. Gergeklesen uygulamalar

izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2024 yilinda kuliipler tarafindan bir dizi faaliyet

gergeklestirilmistir

vV V VYV VYV VY V V¥V

Olgunluk dizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1](3)B.3.5. Etkinlik Talep Formu

[2](3)B.3.5. Kurumsal iletisim Koordinatérliigii

[3]1(3)B.3.5. EBYS Egitimi

[4]1(3)B.3.5. BIGEP Projesi Kapsaminda Ebeveyn Medya Araciligi Konulu “Anne Atdlyesi”

[5](3)B.3.5. Atla Terapi. Ata Binme ve Okculuk Egitimi
[6](3)B.3.5. ALO Ihracat Projesi
[7]1(3)B.3.5. Kariyer Soylesisi |
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.4.Engelsiz%20%C3%9Cniversite%20%C3%96d%C3%BCl.pdf
https://engelsiz.harran.edu.tr/
https://engelsiz.harran.edu.tr/tr/erisilebilir-kaynak-ofisi/
https://engelsiz.harran.edu.tr/tr/kilavuzlar-ve-oneriler/
https://konusankitaplik.mkutup.gov.tr/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fkurumsaliletisim.harran.edu.tr%2Fassets%2Fuploads%2Fother%2Ffiles%2Fkurumsaliletisim%2Ffiles%2F274%2529_FRM-0274_KURUMSAL_%25C4%25B0LET%25C4%25B0%25C5%259E%25C4%25B0M_KOORD%25C4%25B0NAT%25C3%2596RL%25C3%259C%25C4%259E%25C3%259C_ETK%25C4%25B0NL%25C4%25B0K_TALEP_FORMU_%25285%2529%25281%2529.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://kurumsaliletisim.harran.edu.tr/
https://x.com/SSBMYO1/status/1745796934814572609?t=_Lp71I2HMg-FIl5fmH7qYg&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1764911585162678452?t=WNEsr0qOxg8sxaqmopg4Hw&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1768692104019030233?t=YubWc7Pgc-EBAh6qD-zcsw&s=08
https://x.com/hrumedya/status/1768950433018437751?t=w2qGfMoZdyMw8is0LfNMcw&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1769966889004879924?t=Pbya7HoWKWnBYpWhBlqRYA&s=08

vV vV ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V V V V V V

V V ¥V V WV ¥V ¥V V¥V ¥V ¥V ¥V ¥V V V V V

[8]1(3)B.3.5. 21 Mart Down Sendromu Farkindalik Giinii

[9]1(3)B.3.5. 2 Nisan Diinya Otizm Farkindalik Giinii

[10](3)B.3.5.
[11](3)B.3.5.
[12](3)B.3.5.
[13](3)B.3.5.
[14](3)B.3.5.
[15](3)B.3.5.
[16](3)B.3.5.
[17](3)B.3.5.
[18](3)B.3.5.
[19](3)B.3.5.
[20](3)B.3.5.
[21](3)B.3.5.
[22](3)B.3.5.
[23](3)B.3.5.
[24](3)B.3.5.
[25](3)B.3.5.
[26](3)B.3.5.
[27](3)B.3.5.
[28](3)B.3.5.
[29](3)B.3.5.
[30](3)B.3.5.
[31](3)B.3.5.
[32](3)B.3.5.
[33](3)B.3.5.
[34](3)B.3.5.
[35](3)B.3.5.
[36](3)B.3.5.
[37](3)B.3.5.

Mezun Bulusmasi |

Profesyonel Bicak Semineri

Mezun Bulusmasi 1

Mehmet TUYSUZ Voleybol Turnuvasi

Pilav Bahane Etkinlikler Sahane

Tabu Turnuvasi

Sertifikali Ozgecmis (CV) Hazirlama Egitimi

Satran¢ Turnuvasi

Ebeveyn Medya Aracilig1 Soylesisi

Ascilik Ogrencilerin Giile Giile Etkinligi

Mezuniyet Toreni

Etkili Miilakat Teknikleri, CV Hazirlama, Hedef Belirleme ve Is Arama Kanallari

Ikram Vakti Etkinligi

Is Yeri ve Uygulamalar Siireci Hakkinda Bilgilendirme

Sertifikali Ascilik Egitimi

Muhasebe Ogrencileri Kaynasma Etkinligi

Oryantasyon Sunumu

TUBITAK BIDEB 2209-A ve 2209-B Ogrenci Projeleri Bilgilendirme Etkinligi

NARKO Gengclik Egitimi

Giineydogu Kariyer Fuari- 2024

Works Shop Etkinligi

Soylesi

Erasmus Bilgilendirme Konferansi

Ascilik Programi Protokol Yemegi

Egitici Materyaller ve Sanat Calismasi Sergisi

iki Boyutlu Sanat Calismalari

Ascilik Programi Pasta Etkinligi

Mezun Bulusmasi 111
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https://x.com/SSBMYO1/status/1770044555372429724?t=oIOtWwceOTmyy-GhfKWbVQ&s=08
https://x.com/harrancocukuni/status/1775116655569371361?t=RKzNDKheHRXFiZA8ZPIpaw&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1779878934437306646?t=HAYvvMhkc0k8bPhxTM7nvw&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1781286901711851559?t=Wz9czHrDxk5I-TJsVU7Brg&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1785254975502737874?t=BFG-XtAEoa4uzBL4yabyTQ&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1787478376124395894?t=64epH5MzPxUAlxwPY5p5rw&s=08
https://x.com/hrumedya/status/1787832076512772292?t=6ZlJtu23eZOf1DBFX69t1A&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1788903927359865220?t=rxLLDghYxUUr6REv-a96Pw&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1790426247127789593?t=kMjA6l3xogv0dQszizw6VA&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1790675791753191827?t=-fHEK-ICZ8XHKYdyYvlAag&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1792559173873377526?t=JOR2Pa16MbBtQWKq-TaybQ&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1793625486859682093?t=_plJyBXufJHXN33U-LH1vQ&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1795400149554085955?t=78Vx8kjIf5Asl_cqV036rg&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1796519143815934031?t=ugTeh3wEkpptZmhBoJO5xg&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1796519143815934031?t=ugTeh3wEkpptZmhBoJO5xg&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1797987559232221601?t=Gn7x4mB2CVr8VAmMW8sjSg&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1839250732953780287?t=0dkOsTqTozaToI9KZIqG7g&s=08
https://x.com/Hayem_hru/status/1840238090511593669?t=UOmSOIMNSL_NpNB7BDpEsg&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1841437547559260448?t=jT6W1xsivsPBFEA2Nvu67w&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1846954950133211540?t=bYO84g3jbtXTEaWM4Sfi3g&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1850085588591845781?t=gtMZ1flbYM-A7k03Da8qoQ&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1853851248719700442?t=S7IYWAKwP_De4UICtMF5FQ&s=08
https://x.com/kariyerharran/status/1863263210998013960?t=dAOaxUT08MvoD2DqPxTGzg&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1864263363900969138?t=CrmufG9ltKogDA4wDjS3RQ&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1866469119249584583?t=kH8UWIqNIqNEQORQkl2HrQ&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1868588028102582367?t=FsbgeA5ZPnzlY0mCWJOFbQ&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1868676798466379966?t=4WIAYjuQnTHXg8DPTndwpA&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1869725666578764105?t=2S9jQlABfUQJnROE3KTgTA&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1871898298791125244?t=jrDhclFN6A-tXcCJvFtfDg&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1871522541254414638?t=O2dV5djWfinfK6e3kYWwgg&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1872603570429919474?t=dYFnxZbKtwUzr68hYuz7FQ&s=08

B.4. Ogretim Kadrosu

. . . Olgunluk Duzeyi
B.4.1. Atama, ylUkseltme ve gorevlendirme kriterleri

3

Sanlwurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 6gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, terfi
ettirilmesi ve ders gorevlendirmesi siireclerinde adil ve seffaf bir yaklagim benimsemektedir.
Mezunlarin hedeflenen yeterliliklere ulasabilmesi igin, 6gretim {iiyelerinin egitim ve Ogretim
alanindaki yetkinliklerini siirekli olarak gelistirmelerine imkéan tanimaktadir. Birimimizde 6gretim
elemani alim siirecleri, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen mevzuat ¢ercevesinde titizlikle
yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarmin programa
uygun niteliklere sahip olmalar1 ve alanlariyla ilgili yeterlilik tasimalar1 esas alinarak, Harran
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi dogrultusunda hareket
edilmektedir. Ayrica, bu siiregclerde 02 Kasim 2019 tarihli ve 30936 sayili Resmi Gazete'de
yaymmlanan "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik"
ile 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Smavlarma liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri dikkate
almmaktadir. Buna ek olarak, alt1 ay periyotlarla 6gretim elemanlarmin ¢alismalar1 yiiksekokul

Boliim Bagkanligi tarafindan detayli bir sekilde toplanmakta ve KYBS sistemine islenmektedir.

Olgunluk dizeyi: Kurumun tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Ornek Kamtlar:

> [1](3)B.4.1. Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y nergesi
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https://personel.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/personel/files/G%C3%BCncel_Y%C3%B6nerge_(23.11.2023).pdf

. Olgunluk Duzeyi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

3

Ogretim elemanlarimizin hem yurt icinde hem de yurt disinda gergeklestirdikleri arastirma
faaliyetleri, bilimsel etkinlikleri ve ERASMUS hareketlilikleri, birimimiz tarafindan kapsamli bir
sekilde desteklenmekte ve bu tiir caligmalara katilim saglanmasi i¢in uygun altyap1 ve olanaklar
sunulmaktadir. Bu gergevede, 6gretim elemanlarimizin TUBITAK, BAP ve Kalkmma Ajanslari
gibi ulusal ve uluslararasi diizeyde proje basvurular1 yapmalari tegvik edilmekte, yenilik¢i ve katma
deger saglayan projelerin gelistirilmesi oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Ayni1 zamanda,
ogretim elemanlarimizin mesleki gelisimlerini artirmak adina kongre, seminer, egitim programlari,
konferanslar ve galistaylar gibi etkinliklere katilimlar1 desteklenmekte ve bu tlr programlarda aktif

rol Ustlenmeleri yoniinde motive edilmektedir.

Olgunluk duiizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Ornek Kamtlar:

[1](3)B.4.2. ALO Ihracat Projesi

[2](3)B.4.2. EBYS Egitimi

[3](3)B.4.2. BIGEP Projesi Kapsaminda Ebeveyn Medya Araciligi Konulu “Anne Atdlyesi”

[4](3)B.4.2. Erasmus Bilgilendirme Konferansi

[5](3)B.4.2. Egitimde Yapay Zeka Projesi (Yapay Zeka le Toplumsal Etki ve Sanat Oduilii)
[6](3)B.4.2. Akill1 Kask Projesi En Iyi Sunum Odiilii (Ogr. Gér. Mustafa TASIY AN)

vV V V V V VY

Olgunluk Duzeyi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

3

Birimimizde egitim faaliyetlerini desteklemek amaciyla tesvikler, Akademik Kurul Toplantilar1
sirasinda Birim Yoneticileri tarafindan sozIii olarak dile getirilmekte ve 6gretim elemanlarmin bu
faaliyetlere katilimi motive edilmektedir. Birim i¢i yiiriitiilen gorevlerin ve ¢aligmalarin tesvigi
daha somut hale getirilerek bir ddiillendirme sistemi su anda mevcuttur. Bununla beraber, her yil
akademik tesvik kapsamida kurum web sayfasinda gerekli duyurularin yapilmasi, tesvik 6denegi
takviminin paylasilmas1 belirlenen faaliyetlerin puanlanmasi ve raporlanmas: siireci dikkatle
yiiriitiilmekte, tesvik komisyon degerlendirme sonuglar1 seffaf bir sekilde duyurulmaktadir.
Olgunluk diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Ornek Kamtlar:
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https://x.com/hrumedya/status/1768950433018437751?t=w2qGfMoZdyMw8is0LfNMcw&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1745796934814572609?t=_Lp71I2HMg-FIl5fmH7qYg&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1764911585162678452?t=WNEsr0qOxg8sxaqmopg4Hw&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1868588028102582367?t=FsbgeA5ZPnzlY0mCWJOFbQ&s=08
https://harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=17010
https://harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=14989

> [1](3)B.4.3. Akademik Tesvik Komisyonu
> [2](3)B.4.3. HRU Odul Ydnergesi
> [3](3)B.4.3. HRU Akademik Tesvik Odenegine iliskin Siirec

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Olgunluk Diizeyi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi 3

Harran Universitesi arastirma gelistirme siireci genel olarak arastirma birimleri araciligiyla
yiiriitiilmektedir. ilgili arastirma birimleri basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (HUBAP) olmakla birlikte, teknik anlamda ¢alismalarin yiiriitiildiigii ve
uygulamaya doniik ¢iktilarm elde edildigi ¢esitli arastirma birimleri de iiniversite biinyesinde
mevcuttur. HUBAP ¢alismalar1 otomasyon sistemi iizerinden yiiriimektedir. HUBAP'm ¢alisma
sekli iiniversitenin ilgili yonergesinde goriilmektedir. Universite biinyesinde bilimsel basariy
artirmak ve kurumun arastirma alaninda etkin bir konumda olmasini saglamak amaciyla aragtirma
stireclerini etkin bir sekilde yonetmesi ve 68retim elemanlarinin bilimsel ¢aligmalara katiliminin
desteklenmesi kritik 6nem tasimaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda birimimiz biinyesinde gorev
yapan Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine katki saglayacak arastrma ve gelistirme
faaliyetlerine katilmalar1 {iniversitemiz tarafindan desteklenmektedir. Ogretim elemanlarmin kendi
calisma alanlarinda diizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum, ¢alistay, seminer ve
diger akademik faaliyetlere katilimi birimin 6nemli ilkeleri arasinda yer almakta olup, bu konuda
O0gretim elemanlarina yeterli bilgi ve destek saglanmaktadir. Ayrica arastirma siireclerinin
planlanmas1 asamasinda, {iniversite yOonetimi ve ilgili birimler arasinda diizenli iletisim ve
koordinasyon saglanarak 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalara aktif bir sekilde katilimi da
tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarinm akademik performanslari, bliim bagkanlar1 tarafindan

Kurumsal Y6netim Bilgi Sistemi altigar aylik periyotlarda sisteme veri girisi saglanmaktadir.

Olgunluk dizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Ornek Kamtlar:

> [1](3)C.1.1. Birim Proje Komisyonu

> [2](3)C.1.1. KYBS Sistemi

> [3]1(3)C.1.1. HUBAP

39



https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/yonetim/komisyonlar/
https://hukukms.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/hukukms/files/%C3%B6d%C3%BCl_y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukukms.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/12/files/akademik-tesvik-odenegi-30122019.pdf
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/yonetim/komisyonlar/
https://kybs.harran.edu.tr/
https://e-hubap.harran.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 3

Sanlwurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, arastirma siireglerini i¢ ve dis kaynaklari etkin
kullanarak yonetmekte ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ¢aligmalara katilimini desteklemektedir.
Universitemizin 6gretim elemanlarma ydnelik olarak arastirma ydntemleri, proje ydnetimi ve
bilimsel iletisim konularinda uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasma yonelik planlar1 bulunmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda yapilan caligmalar,
Ogretim elemanlarinin arastirma becerilerini gelistirmelerine ve bilimsel ¢calismalara daha etkin bir
sekilde katilmalarina yardimci olmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk dizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve

birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Ornek Kanitlar:

> [1](3)C.1.2. HUBAP

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 8

Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda, 2 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 10 Ogr.
Gor. Dr, 16 Ogr. Gor olmak iizere toplam 29 akademik personel bulunmaktadr. Kurum, ise
alman/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olup olmadigmin degerlendirmesini
Yiiksekogretim Kanunu ile Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi kapsaminda gergeklestirmektedir.
Arastirma  kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim
imkan1 saglanmaktadir. Erasmus+ dahilinde degisim programlarma katilim tesvik edilmekte,
akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum ic¢i diizenli egitim ve seminerler
diizenlenmekte ve elektronik ortamda 7/24 saat kiitliphane uygulamasi ile bilgi kaynaklarina
kesintisiz erigim imkéan1 saglanmaktadir. Tiim bunlarla birlikte tiim akademik personelin arastirma
gelistirme performansi1 KYBS iizerinden izlenmektedir. Arastirma gelistirme performanslarini daha
yukariya tagimak i¢in gerekli destek ve motivasyon saglanmaktadir.

Olgunluk duzeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
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https://e-hubap.harran.edu.tr/

Ornek Kanitlar:
> [1]1(3)C.2.1. Kurumsal Y6netim Bilgi Sistemi

> [2](3)C.2.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

> [3](3)C.2.1. Erasmus Bilgilendirme Konferansi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma Olgunluk Diizeyi

birimleri 3

Kurum biinyesinde uluslararasi is birlikleri diizenlenerek Erasmus+ projeleri gerceklestirilmesine
yonelik birimimiz dgretim elemanlar1 desteklenmektedir. Universitemizin dgretim elemanlarmnin
ulusal ve uluslararas1 ortakliklar ile is birligi kurmalarmmin tesvik edilmesi, planlanmasi ve
uygulanmasi siirecine dair bilgilendirme egitimleri diizenlenmekte ve gerekli caligmalarin
yapilmas1 planlanmaktadir.
Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:
> [1](3)C.2.2. Erasmus Bilgilendirme Konferansi

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

3

Sanlrfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemani/arastirmaci performanslari 6 aylik
periyotlarla midiirlik ve tist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Yilda iki defa birimimiz
tarafindan Kalite Yonetim Bilgi Sistemine (KYBS) arastrma gelistirme parametreleriyle ilgili
yillik hedefler girilmekte yilin ilk 6 aymin sonunda ve yil sonunda bu hedeflerin gerceklesme
durumuyla ilgili olarak iist yonetime sunumlar yapilmaktadir. KYBS sistemine girilen veriler ve
kanitlar sayesinde birimimizin genel performansit ve Ogretim elemanlarinin/aragtirmacilarinin
performanslar1 ayr1 ayr1 goriilebilmektedir. Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda hem
bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler hem de bilimsel ¢aligmalar 6n planda tutulmaktadir. Bu kapsamda
her yilin basinda gerceklestirilecek faaliyetlerin hedefleri KYBS bilgi sistemine islenmektedir.
Harran Universitesi Sanhurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma gelistirme siireci
genel olarak bireysel olarak yuratilmektedir. Proje Kkiiltiiriinii gelistirmek igin birim proje

komisyonu kurulmustur.
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https://kybs.harran.edu.tr/
https://library.harran.edu.tr/
https://x.com/SSBMYO1/status/1868588028102582367?t=FsbgeA5ZPnzlY0mCWJOFbQ&s=08
https://x.com/SSBMYO1/status/1868588028102582367?t=FsbgeA5ZPnzlY0mCWJOFbQ&s=08

Olgunluk dizeyi: Kurumun genelinde arastrma performansmni izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ornek Kamtlar:
> [1](3)C.3.1. Kurumsal Y6netim Bilgi Sistemi
> [2](3)C.3.1. Komisyonlar
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin Olgunluk Diizeyi
degerlendirilmesi 3

Birimde gorev yapmakta olan &gretim elemanlar1 2024 yili igerisinde 6nemli birgok bilimsel

etkinlige katilim gostermistir. Ogretim elemanlarmnin gdstermis oldugu akademik performans

verileri Bolim Baskanhgi tarafindan KYBS sistemine altisar aylik veri girisi seklinde

islenmektedir. Yaylar ve akademik performanslarla ilgili elde edilmis veriler Faaliyet Raporunda

gosterilmektedir.

>

Olgunluk duzeyi: Kurumun genelinde O6gretim elemanlarmm arastirma- gelistirme
performansimmi  izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

[1](3)C.3.2. Kurumsal Yo6netim Bilgi Sistemi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Olgunluk Duzeyi
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

2

Sanlurfa’nin tek, bdlgenin ise koklii tiniversitelerinden olan Harran Universitesi' nden gerek
sehir gerekse bolge halkinin beklentileri yiiksektir. Bunun bilincinde olan Sanliurfa Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim kalitesini ve tiim paydaslarin memnuniyetini
artirma amacmi giitmektedir. Bu dogrultuda topluma fayda saglayacak c¢aligmalarin
artirilmas1 hedeflenmektedir. Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu’nda birim
icerisinde olusturulmus kalite komisyonu ve sosyal faaliyetler komisyonunun ¢aligmalari
bulunmaktadir. Yapilan toplumsal katki faaliyetlerine iliskin biitgeler Universite st yonetimi
tarafindan saglanmaktadir. I¢c paydaslarin katkilarina ek olarak Biiyiiksehir Belediyesi,
Valilik gibi dis paydaslar da toplumsal katki siire¢lerin de ihtiya¢ duyulmasi halinde destekler
saglamaktadir. Birimin toplumsal katki siireclerinde planlama birime ulagan talep tist yazilari
ile baglamaktadir [1_OD2] Akademik personel gorevlendirmesi ile devam etmektedir.
[2_OD2] Yapilan toplumsal katki faaliyetlerinin bazilar1 web sayfasinda ve sosyal medya
hesaplarinda paylasilmaktadir. [3_OD2] Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
2024 yilinda toplam 14 toplumsal katki faaliyeti yiiriitiilmiistiir. [4_OD?2].

Olgunluk diizeyi: Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar:

[1]1(2)D.1.1. Talep Yazisi

[2](2)D.1.1. Gorevlendirme Yazisi

[3](2)D.1.1. Web Sayfasi Paylasimi

[4](2)D.1.1. 2024 Y1l Toplumsal Katki Calismalari

>
>
>
>

Olgunluk Duzeyi

D.1.2. Kaynaklar 5

Sanlrfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda toplumsal katki etkinliklerine ayrilan

maddi bir kaynak bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis mekan fiziki alanlar1 ile
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https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/busrasenel_harran_edu_tr/EZNQ9xL5W81Bn8AIyU1UhgEBT7eq59vRLi8BD8qZAIm1hg?e=mOyFfO
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https://sosbilmyo.harran.edu.tr/sosbilmyo/tr/etkinlikler/toplumsal-katki-faaliyetleri/
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toplumsal katki ¢alismalarina zayif bir kaynak teskil etmektedir. Bununla birlikte birimde

gorev yapan 29 akademik personelin ¢esitli alanlarda uzman giicti bulunmaktadir. [2_0OD2]

Olgunluk diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek ig¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar:

> [1](2)D.1.2. Akademik Personel

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Olgunluk Duzeyi

degerlendirilmesi 3

Sanlurfa Meslek Yiiksekokulu’nda 2024 yilinda egitim ve etkinlikler diizenlenmis [1_OD2],
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yiiriitiilmiis [2_OD2], ¢evre faaliyetleri diizenlemis [3_OD2],
ogrenci kuliip faaliyetleri gergeklestirilmistir. [4_OD2] Birimin akademik personeli kamu
kurumlarma gorevlendirilerek faaliyet kamu kurumlarma [5 OD2] katki saglayacak
faaliyetler gergeklestirilmistir Birim Cocuk Gelisimi Programi’nin Down Sendromu
Farkindalik Giinii isimli etkinligi, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 dogrultusunda,
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina yanit veren, dezavantajli gruplar1 da kapsayan faaliyetler
kapsaminda degerlendirilmektedir. [6_OD3] Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu’nda toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik

faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ornek Kamtlar:
[1](2)D.2.1. Etkinlik: Ebeveyn Medya Aracilig1 Soylesisi

[2](2)D.2.1. Egitim: iISKUR CV Hazirlama Egitimi
[3](2)D.2.1. Sosyal Faaliyet: Voleybol Turnuvasi
[4](2)D.2.1. Cevre Faaliyeti: Agac Dikimi
[5]1(2)D.2.1. Ogrenci Kuliibii Etkinligi: Piazza Sergisi
[6](2)D.2.1. Kamu Kurumu: BIGEP Projesi
[71(2)D.2.1. Kamu Kurumu: SUTSO
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https://sosbilmyo.harran.edu.tr/sosbilmyo/tr/personel/akademik-personel/
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/etkinlik/25405/yuksekokulumuzda-039ebeveyn-medya-araciligirsquo-konulu-soylesi-duzenlendi/
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https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/etkinlik/25404/yuksekokulumuzda-quotmehmet-tuysuz-voleybol-turnuvasiquot-duzenlendi/
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/haber/26128/meslek-yuksekokulumuzda-agac-dikim-etkinigi-04-03-2024/
https://x.com/ssbmyo1/status/1870807838471369110?s=48&t=9zpiVviQ6EONcgTIUvnNIw
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/haber/25409/yuksekokulumuz-ogr-gor-busra-vural-senel-bigep-projesi-kapsaminda-ebeveyn-medya-araciligi-konulu-lsquoanne-atolyesirsquo-gerceklestirdi/
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/haber/25397/yuksekokulumuz-ve-sutso-tarafindan-hazirlanan-alo-ihracat-projesi-basladi/

[8](2)D.2.1. Cocuk Gelisimi: Ozel Gereksinimli Bireyler

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Harran Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, kaliteli bir egitim i¢in kurumsallasmanin
bilincindedir. Gelisime agik alanlarm, emek ve gayretle, planli projelerin yiiriitiilmesi ile
coziilebilecegi esasi lizerinde durmakta ve stratejilerini bu yonde belirlemektedir. Bunun igin,
sosyal bilimler alaninda; mesleki Olgiitlere uygun olarak hazirlanmig 3+1 egitim programi
aracilifiyla, bilimsel, ¢cagdas degerler dogrultusunda, {istiin bilgi ve beceri ile donatilmis, sosyal
sorunlara duyarli, sorunlar karsisinda ¢oztimler iiretebilen, siirekli kendini gelistirebilen, alaninda
1yl yetigmis, hosgoriili, katilimei, sorumluluk sahibi, motivasyonu yiiksek, topluma faydali mesleki
elemanlarin yetismesini saglayarak, lilkemizdeki hizmetlerinin gelismesi ve giiglenmesine katkida
bulunmak, Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun hedefini olusturmaktadir. Harran
Universitesi Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 3+1 egitim modeli kapsaminda

programlar dogrultusunda ¢esitli sektorlere katki sunmaktadir.
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https://x.com/ssbmyo1/status/1770044555372429724?s=48&t=9zpiVviQ6EONcgTIUvnNIw

/ \
] N\ 4
YOKAK Harran Universitesi KYS
https://www.yokak.gov.tr/ (Onerd, istek, sikayet
platformu)

Y, \_ https://kybs.harran.edu.tr//
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