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OZET

Harran Universitesi Kurumsal Yonetim Sisteminin olusturulmastyla birlikte mevcut durumdan
daha iyiye ve ileriye hedefli, glinimiiz rekabet¢i yapisinda uygulama standartlarinin olusturulmasi
yoniindeki gelismelere uyum saglamak igin altigar aylik periyotlar halinde stratejik yonetim, siireg
yonetimi ve risk analizi yaklasimlari ile Kurumsal Yo6netim Sistemi ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu
kapsamda Meslek Yiiksekokulumuz, 2021 yilindan beri birim ve boliimler bazinda hedef odakl
izlemeler ve degerlendirmeler yaparak kalite c¢aligmalar1 yiiriitmektedir. Meslek
Yiksekokulumuz Mesleki Egitim alaninda 6rnek bir egitim kurumu olma amaci giitmektedir.
Yiiksekokulumuz, 6n lisans egitimi yoluyla mesleki ortaggretimin siirekliligini saglamakta, genglere
tiniversite egitimlerini tamamlamalarinda ve ara meslek elemanlar1 olarak yasama hazirlanmalarinda
yeni olanaklar saglamaktadir. Bilimsel bilgi ve teknolojik gelisime deger veren toplumlarin rekabetine
taniklik eden yiizyilimizda bu yarista etkin olarak yer alabilmek, her seyden once bilgiye uygulanabilir
yontem ve tekniklerle ulagmay1 zorunlu kilmaktadir. Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
2022 yili i¢ Degerlendirme Raporu Yiiksekokulumuzun 2022 yilindaki bilimsel ve egitime yonelik
performansinin degerlendirilebilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Yiiksekokulumuz 1976 yilindaki
kurulusundan bu yana ulusal Meslek Yiiksekokullari arasinda dikkat gekici bir misyona sahip olmustur.
Bu nedenle, tiim programlarimizin katkistyla hazirlanan bu raporda yer alan veriler, var olan
potansiyelimizi daha etkin ve verimli kullanmak igin yararlanabilecek bir belge niteligi tasimaktadir.
Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak, daha dinamik, kosullar1 degistirebilen, inisiyatif
sahibi ve ¢evresine daha etkili hizmet gotiiren bir kurum olma ve bu amagla daha yaygin iligkiler ve
etkili is birlikleri kurma yoniinde siirdiirdiigiimiiz ¢abalarimizda 6nemli bir déniim noktasindayiz.
Sanlrurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili i¢ Degerlendirme Raporu genel hedeflerimizi
ortaya koymakta ve bu amaglara ulasmanin yolunu olgiilebilir sonuglar ve belirgin stratejiler ile
gostermektedir. Raporda 6ncelikle kurum hakkinda bilgiler sunulmakta, ardindan kalite giivence,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim ile ilgili bilgiler verilmektedir. Rapor
degerlendirme sonug ve oneriler boliimii ile sona ermektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuzun tarihgesi ele alindiginda, Sanliurfa Meslek Yiiksekokulu, 1976 yilinda Milli
Egitim Bakanligia bagli olarak kurulmus, 1982 yilinda 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari teskilatt
hakkindaki 41 sayili kanun hiikmiinde kararname uyarinca Dicle Universitesi’ne baglanmustir. ilk
Yillarinda Isletmecilik, Muhasebe, Harita-Kadastro, Elektrik ve Insaat olmak iizere 5 programla egitim—
ogretime baslamistir. 1987 yilinda Yiiksekokulumuz Diinya Bankasi Endiistriyel Egitim Projesi
kapsamma almarak 1988 yilinda da Eyyiibiye Kampiisiine tasinmistir. insaat laboratuvari binasi,
Elektrik Atolyesi, Makine Atdlyesi, Gida Laboratuvari, iklimlendirme-Sogutma laboratuvari, Tarim
Alet ve Makineleri Atdlyesi 1991 yilinda tamamlanarak Egitim hizmetine sunulmustur. Sanliurfa
Meslek Yiiksekokulu 09/07/1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Dicle Universitesi’nden alinarak yeni
kurulan Harran Universitesi’ne baglanmistir. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik ile Piyasa Arastirmalari ve
Reklamcilik programlart 1998-1999 egitim-6gretim yilinda 6grenci almaya baslamistir. Daha once
Siverek Meslek Yiiksekokuluna baglhh Radyo —TV Yayimciligi programi ile Adiyaman ili Kahta
ilgesinde bulunan Kahta Meslek Yiiksekokuluna Bagli Turizm ve Otelcilik programi 1999-2000 Egitim
—Ogretim yilinda Sanhurfa Meslek Yiiksekokulumuza baglanmistir. Halkla Iliskiler, Hazir Yemek ve
Ascilik ile Otomotiv programlan egitim—6gretime 2000-2001 yilinda baglamistir. Daha sonraki
donemlerde 2002-2003 egitim—ogretim yilinda Mobilya Dekorasyon (1.0.) Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama ve Elektrik (1.0.), 2003-2004 egitim—6gretim yilinda Cocuk Gelisimi (1.0) ve Biiro
Yénetimi ve Sekreterlik (1.0), 2004-2005 egitim—dgretim yilinda Muhasebe (1.0.) 2005-2006 egitim—
ogretim yilinda isletme (1.0.) ve Turizm ve Otel Isletmeciligi (1.0.), 2006-2007 egitim—dgretim yilinda
Mimari Restorasyon ve Dig Ticaret programlari 6grenci almaya baslamiglardir. 2009/2010 egitim—
ogretim yilinda da Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi 6grenci alimini gergeklestirmistir.

Yiksekogretim Genel Kurulu’nun 13/04/2007 tarihli toplantisi ile Milli Egitim Bakanligi
Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanlig1’nin finansman1 Avrupa Birligi 2006 y1li Katilim Oncesi Mali
Isbirligi Programi hibesi ile karsilanan ve faydalanicilari Milli Egitim Bakanlig: ile Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanlig1 olan “Insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesine Destek Projesi
IKMEP Kapsamina Yiiksekokulumuzun iki programi (Turizm ve Otel Isletmeciligi ve Makine) proje
kapsamina alinmistir. Proje kapsaminda adi gecen programlara donanim destegi saglanmis olup
2009/2010 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni miifredatlariyla egitime devam etmislerdir.

Universitemiz Senatosunun 15/06/2011 tarih ve 2011/09 sayili oturumunda alinan karar ile
Sanliurfa Meslek Yiiksekokulu’nun Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sanliurfa Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmasi teklifi 25/08/2011 tarihli Yiiksekdgretim Genel
Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca soz konusu teklif uygun goriilmiistiir. Bu Ayrilma islemi fiilen 01/01/2012 tarihi itibariyle
gerceklesmistir. Ayrilma isleminden sonra 2013-2014 Egitim-Ogretim Y1linda Radyo ve Televizyon
Programcilign  Programmn 2. dgretimi, YOK’iin 75850160-104.01.01-6025 sayili yazis1 ile
Yiksekogretim Yiriitme Kurulunun 14/08/2013 tarihli toplantisinda alinan kararla Turist Rehberligi
Programi agilmigtir. Ancak Turist Rehberligi Programina halen 6grenci alimi yapilmamustir. 2015-2016
Egitim-Ogretim yilinda ise Cocuk Gelisimi Programmin 1. Ogretimi 6grenci almaya baslamstir.
2018/2019 Egitim Ogretim yilinda isletme Yonetimi II. Ogretim Programimiz 6grenci almayarak
kapanmugtir. Yine YOK Egitim Ogretim Daire Bagskanliginin 75850160-101.03.01-E.8841 sayil1 yazis
ile Yiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 31/01/2018 tarihli toplantisinda alinan kararla
Yiiksekokulumuzda “Cagri Merkezi Hizmetleri” ve “Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi” Programlari
acilmigtir. Bu iki programiz da halen grenci almamaktadir. Isletme Yonetimi Ikinci Ogretim
programimiz 2017-2018 egitim—dgretim yilindan, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Ikinci Ogretim
Programimiz ise 2019-2020 egitim—6gretim Yilindan itibaren ikinci dgretime 6grenci almamaktadir.
Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 2021-2022 egitim—6gretim yilindan itibaren kalan diger
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programlarin ikinci 6gretimine 6grenci almamaktadir. 2021-2022 egitim—6gretim yil1 sonu itibariyle
toplam 11 program biinyesinde 2233 6grenciye hizmet veren bir Yiiksekogretim Kurumudur.

3. Egitim-Ogretim Faliyetleri

2022 yihi itibariyle Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda egitim hizmeti veren;
Ascilik Programi'nda 3, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt Programi'nda 2, Cocuk Geligimi
Programi'nda 4, Dis Ticaret Programi'nda 2, Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi'nda 2, isletme
Yonetimi Programi'nda 3, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi'nda 3, Pazarlama Programi'nda
3, Radyo ve Televizyon Programciligi Programi'nda 5, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi'nda 4,
Cagri Merkezi Hizmetleri Programinda 1 olmak iizere 32 kadrolu &gretim elemant bulunmaktadir.
Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda ayrica A.I.I.T., Yabanci Dil ve Tiirk Dili ve
Edebiyat1 servis derslerini Rektorlikk tarafindan goérevlendirilen ogretim elemanlari vermektedir.
Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda; 22 Derslik, 3 Bilgisayar Laboratuari, 2 Aseilik
Uygulama Atolyesi (Mutfak), 1 Radyo Stiidyosu, 1 Televizyon Stiidyosu, 1 Kamera-Kurgu
Laboratuvari, 1 Kiitiiphane (3 Bilgisayar Internet Baglantil1) , 1 Konferans Salonu ve 1 Sinema Salonu
bulunmaktadir. Harran Universitesi Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 01.01.2023
tarihinde toplam 32 6gretim elemani ve 8 idari personeli ile dnlisans programlarinda toplam 1996 aktif
ogrenci 6grenim gormektedir. 2022 yilinda 6grenim goéren yabanci uyruklu 6grenci sayisi 166°dir.

3.1. Egitim-Ogretim Miifredati

Harran Universitesi Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’ndaki egitim-6gretim
faaliyetleri mesleginde yeterli bilgi birikimi ve beceriye sahip, alani ile ilgili 6grendikleri teorik bilgileri
meslek hayatinda uygulayabilen, dolayisiyla kamu ve 6zel sektore ait kurum ve kuruluslarin aradigi
nitelikleri tasiyan, kendini siirekli yenileyebilen, o6zgiiveni yiiksek, yasadigi cografyanin SoSyo-
ekonomik gelisimine katki sunacak nitelikli meslek elemani yetistirmeyi saglayacak miifredatlardan
olugmaktadir. 2021 yilinda 3+1 Egitim Modeli Meslek Yiiksekokulumuzda uygulanmaya baslanmistir.
Bu dogrultuda, {ic dénem teorik egitim alan dgrenciler, bir donem kurumlarda is Yeri Egitimi ve
Uygulamasi dersi kapsaminda staj gérmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun yeni egitim modeline
gecerken miifredat yenileme siirecinde cesitli sektdrlerden is insanlarmin katilimi ile calistay
gerceklestirmistir. Calistayda is diinyasinin goriisleri alinarak beklentileri g¢ergevesinde hareket
edilmistir. Ogrencilerimizin bir ddnem boyunca staja gonderilecegi kurumlar belirlenerek bu kurumlar
ile protokol imzalanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun bolim ve programlari ile bilgiler meslek
yliksekokulumuz web sayfasinda goriilmektedir.

3.2. Uygulama Faaliyetileri

Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda; uygulama faaliyetlerinin yiiriitiilebilecegi 3
Bilgisayar Laboratuvari, 2 Ascilik Uygulama Atdlyesi (Mutfak), 1 Radyo Stiidyosu, 1 Televizyon
Stiidyosu, 1 Kamera-Kurgu Laboratuvar1 bulunmaktadir.

4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, mesleginde yeterli bilgi birikimi
ve beceriye sahip, alani ile ilgili 6grendikleri teorik bilgileri meslek hayatinda uygulayabilen, dolayisiyla
kamu ve 6zel sektore ait kurum ve kuruluslarin aradigi nitelikleri tagiyan, kendini siirekli yenileyebilen,


https://sosbilmyo.harran.edu.tr/sosbilmyo/tr/okulumuz/misyon-amp-vizyon/

Ozgiiveni yiiksek, yasadigi cografyanin sosyo-ekonomik gelisimine katki saglayacak nitelikli meslek
elemani yetistirmektir.

Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, uluslararasi standartlarda aranan
bilimsel anlayigsa sahip, kendi alaninda donanimli ve is diinyasinin ihtiyaglarina cevap verebilen,
bolgesel ve toplumsal problemlere duyarlt ve ¢oziim Ongoriisii olan meslek elemani yetistirmeyi
hedefleyen bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Egitimin tabana yayilmasini, mevcut yapinin hizli bilgi tiretimini ve akisina uyum saglamasini,
egitimde mezuniyete ve arastirmada uygulamaya yonelmeyi, yiiksekdgretimin kiiresellesmesini,
topluma hizmet ve liderligi, akademik ve bilimsel 6zgiirligii, hesap verilebilirligi ve katilimeilik ilkesini
temel degerleri olarak kabul eden Meslek Yiiksekokulumuzun bu dogrultuda 4 ana amaci 2019-2023
Stratejik Plani’nda belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini

saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", Ugiinclisii "Kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin ig birligiyle kalkinmaya
onciiliik etmektir". 2019-2023 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin yil y1l ger¢ceklesme oranlart KYBS
sisteminden takip edilmektedir.

OLCUTLER

A. Kalite Giivence Sistemi
1. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuzda iist yonetim kalite ile ilgili yapilan tiim ¢alismalari sahiplenmekle
birlikte ayn1 zamanda kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi i¢in gerekli tiim faaliyetlerin gerceklestirilmesi
acisindan siirece dahil olmakta ve faaliyetlerin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini saglamaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzun tiim bolimleri i¢in Kalite Yonetim Bilgi Sistemi’nin benimsenmesi ve
uygulanmasiyla 6l¢me, izleme ve gerekli aksiyonlar1 planlama adimlar1 daha hizli ve daha saglikli
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda bu ¢ergevede bir kalite komisyonu olusturulmustur. Kalite
ile ilgili calismalarin daha verimli bir sekilde ytiriitiilebilmesi i¢in her boliimden bir kalite el¢isi segilerek

kalite kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi ve tabana yayilmasi saglanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari alanda gergeklestirilen tiim faaliyetlerin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik akademik, idari ve boliim kalite el¢ileri 2021 yilindan itibaren
Kurumsal Bilgi Y6netimi Sistemine verileri belirlenen periyotlarda aktarmaktadirlar. Birim ve boliimler
olarak yillik belirlenen hedefler sisteme girilmektedir. Alt1 aylik periyotlarla da gerceklesme oranlari
sisteme girilerek {ist yonetime sunulmaktadir. Bu dogrultuda her isle ilgili performans 6lgiitlerinin ve
hedeflerinin belirlenmesi, hedeflenen amaglara ne dl¢iide ulasildiginin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmasi agamalarma her zamankinden daha fazla 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda,
iiniversitemizde Kalite Koordinatorliigii biinyesinde olusturulan I¢ Tetkik Komisyonu ulusal
standardizasyon caligmalar1 kapsaminda i¢ tetkik prosediiriinde belirtilen zaman araliklarina gore
Meslek Yiiksekokulumuzda denetim yapmakta ve koordinatorliige raporlamaktadir. Raporlarda
belirtilen unsurlar ve koordinatorliik tarafindan belirlenen maddeler giindeme alinarak Kalite
Koordinatorliigi tarafindan Yonetimin Gozden Gegirme (YGG) toplantisinda {ist yOnetime
sunulmaktadir.
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1.1.Yonetim Modeli ve idari Yap1

Meslek Yiiksekokulumuz, katilimei, seffaf, dinamik ve siirekli gelismeyi hedef edinen bir
yonetim anlayisini benimsemektedir. Meslek Yiiksekokulu’nun yénetim yapisi; meslek yiiksekokul
midiirii, yonetim kurulu ve yiiksekokul kurulundan olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulu’nun en tist

yOneticisi olarak midir, Meslek Yiiksekokulu’nun yonetiminden sorumlu olup, y6netim kurulu ve
yiiksekokul kuruluna bagkanlik etmektedir. Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y&netim Kurulu, 2547
sayilt kanun ile fakiilte kurulu ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirmektedirler. Meslek Yiiksekokulu Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, miidiir
yardimcilart ve bagh bdliimlerin bagkanlarindan olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulu Ydnetim Kurulu;

miidiiriin bagkanliginda, miidir yardimcilari ile ii¢ 6gretim iiyesinden olugsmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz {ist yonetim organlarina ek olarak yardimci yonetim organlariyla da
faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmektedir. Bu yardimci yonetim organlari, komisyonlar ve
danigmanliklardir. Komisyonlar, okulun her tiirlii idari, akademik ve sosyal faaliyetlerinde kendi
iclerinde organize olmakta ve Onerilerini yonetim kuruluna sunmaktadirlar. Program Danismanliklar

ile her bir program Ogrencisinin danismani belirlenmekte ve Ogrencilerin akademik ve idari
faaliyetlerinin sorunsuz ilerlemesi saglanmaktadir.

1.2.Liderlik

Meslek Yiiksekokulu yonetimi basarili ve tecriibeli bir kadrodan olusmaktadir. Kaliteyi
saglamak i¢in Onerdikleri ilkeler, yontemler veya yol haritalar ile kalite faaliyetlerinin etkin ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesinde ve yaygilasmasinda dnemli katki saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulundaki
her bir béliimiin yillik hedef ve alt1 aylik periyotlardaki gergeklesme oranlarinin sisteme aktarilmasi
stireci bizzat takip edilmektedir. Kalite kiiltiirii takim ¢alismasi gerektirdiginden yonetim tarafindan
idari personele ve belli araliklarla birim kalite komisyonu tiyeleriyle toplantilar diizenlenmekte ve kalite
siirecinin isleyisini daha verimli bir hale getirmek icin yapilmasi gereken faaliyetler iizerine
goriisiilmektedir. 2018 yilinda Universitemize verilen Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda
Yonetim Sistemi bagliginda belirtilen gelistirmeye acik yonler ve oneriler dogrultusunda, 2019 yilinda
devreye alinan "KYBS"nin iglevinin yayginlagtirilmasi ve artirilmasi ¢aligmalart 2020 yilinda devam
etmis, veri girig egitimleri gerceklestirilmistir. Veri girislerine baglanmis ve sistemin yayginlasmasi igin
gerekli planlamalar yapilmistir. 2021 yilinda kalite elgisi yapilanmasina gidilerek alt birimlere ve
boliimlere inilmistir. Bu dogrultuda meslek yiiksekokulumuzda akademik, idari kalite elgileri
gorevlendirilmistir. Ayrica her bir bolimden bir bolim kalite elgisi segilerek birim kalite komisyonu
olusturulmustur. Tiim boéliimlerimiz alti ayda bir yillik olarak KYBS sistemine aktarmis olduklar
hedeflerin gerceklesme oranlarmi iist yonetime sunmaktadir. Kalite Komisyon Uyeleri tarafindan
Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) 2022 yili raporlar {iniversite iist yonetimine sunulmustur.
Yapilan sunumlar neticesinde hedeflerine wulasan birimler tesvik edilmekte, hedeflerini
gerceklestiremeyen boliimlerde ise iyilestirmeye yonelik faaliyetler gerceklestirmesi yoniinde
tavsiyelerde bulunulmakta ve takibi yapilmaktadir.

1.3.Birimin Doniisiim Kapasitesi

Birimimiz tarafindan tamamen {iniversitenin kendi tasarimi olan, yonetsel ve idari is ve
islemlerin sistem tizerinden gergeklestirilmesini miimkiin kilan “Personel Devam Kontrol Sistemi” ile
yazisma siireclerini hizlandirarak bitiiniiyle takipli ve kayitli hale getiren “Elektronik Belge Yo6netim
Sistemi” kullanilmaktadir. Ayrica personelin 6zliik islemlerini, devam takibinin izlenmesini, personel
hareketliligi gibi islemleri yapabilmeyi saglayan Personel Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Birimimiz
tarafindan {iniversite genelinde aktif olarak kullanilan HUBAP sistemi, Yemekhane Rezervasyon
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http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/okulumuz/organizasyon-semasi/
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/yonetim/yuksekokul-kurulu/
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/yonetim/yonetim-kurulu/
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/yonetim/komisyonlar/
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/ogrenci/danismanlar/
http://web.harran.edu.tr/sosbilmyo/tr/haber/21472/idari-personel-kalite-bilgilendirme-toplantisi-yapildi/
https://twitter.com/SSBMYO1/status/1618991269342236673?s=20&t=Y_PPDhL6shRxNbLM_gICkQ
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu/
http://web.harran.edu.tr/kalite/tr/haber/20309/ziraat-fakultesi-ve-sosyal-bilimler-meslek-yuksek-okulu-kalite-komisyon-uyeleri-tarafindan-kurumsal-yonetim-bilgi-sistemi-kybs-2022-yili-i-donem-raporlari-sunuldu/

2

Sistemi, “Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Sistemi” ve yeni olusturulan “Mezun Portali
kullanilmaktadir.

1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birimimizin i¢ kalite giivence mekanizmalarini gelistirmek i¢in ¢alismalarina hiz vererek devam
etmistir. Kalite calismalarini ileri seviyeye tasiyabilmek i¢in 2019 yilinda iiniversitemiz biinyesinde
"Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve KYBS" yazilimlar1 satin alinarak devreye sokulmustur.
KYS ve KYBS kapsaminda 2020 yilinda verilen egitimlere birimimiz temsilcileri katilmigtir. KYS ve
KYBS sistemleri aktif olarak kullaniimaktadir. KYS ile i¢ ve dis paydaslarin 6neri, sikayet, talep vb.
istek ve geri bildirimleri daha sistemli ve daha hizli degerlendirilmektedir. Kurumsal Yo6netim Bilgi

Sistemi ise verilerle yonetimi daha olanakli ve daha kolay hale getirmektedir. Kurumumuzda olusturulan
birim kalite temsilciligi kurum i¢i kalitenin ger¢eklesmesi lizerine gesitli caligmalar yiiriitmektedir. Bu
caligmalar egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki sistemlerini de kapsamaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu ise Planlama, Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem Alma (PUKO) dongiisii adimlarini etkin bir sekilde siirdiirmeyi amaglamaktadir.

1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, web sitesini aktif olarak kullanmaktadir.
Gerekli bilgilendirmeler, haberler ve duyurular kamuoyuyla stirekli olarak paylasilmaktadir. Ayrica
meslek yiiksekokulu sosyal medya hesaplar1 da aktif bir sekilde kullanilarak ilgili duyurulara ve
haberlere bu hesaplarda da yer verilmektedir. Birimimiz Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiiyle birim
ici iletisim ve birimin dis paydaslar1 ve toplumla olan iletisimi sosyal medya kanallar1 ile daha verimli
hale gelmistir. Ote yandan yapilan planlara, faaliyetlere, performans programlarina ve bunlarin
gerceklesmelerine yonelik raporlar ve egitim 6gretim siireclerine yonelik takvim web sitesi tizerinden
yayinlanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Birimin yOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanit

1.1. Organizasyon Semasi

1.1. Gorev Tanimlari

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanit

1.2. Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Flcileri
1.2. Kurumsal Yo6netim Bilgi Sistemi (KYBS) 2022 Yili [. Donem Raporlarint Sunma Toplantisi

Kurumsal doniisiim kapasitesi


http://kys.harran.edu.tr/
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/kalite/kalite-komisyonu/
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/
https://twitter.com/SSBMYO1?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Eembeddedtimeline%7Ctwterm%5Escreen-name%3ASSBMYO1%7Ctwcon%5Es2
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/2021-birim-faaliyet-raporu-25102022.pdf
https://www.harran.edu.tr/aclist.aspx
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/okulumuz/organizasyon-semasi/
http://shmyo.harran.edu.tr/tr/kalite/kys-dokumanlari/
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/kalite/birim-kalite-komisyonu/
http://kalite.harran.edu.tr/tr/haber/20309/ziraat-fakultesi-ve-sosyal-bilimler-meslek-yuksek-okulu-kalite-komisyon-uyeleri-tarafindan-kurumsal-yonetim-bilgi-sistemi-kybs-2022-yili-i-donem-raporlari-sunuldu/

Olgunluk Diizeyi: Birimde degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil
olarak yiirlitiilmektedir.

Kanitlar

1.3. Harran Mezun Portali.pdf
1.3. Harran Portal.pdf

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiillmektedir.

Kanit

1.4 KYBS.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Meslek Yiiksekokulunun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar
1.5. Kurumsal iletisim Koordinatérliigii.pdf

1.5. KYS.pdf
1.5. Twitter hesabi

1.5. Web Sayfasi

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun misyonu, mesleginde yeterli bilgi birikimi
ve beceriye sahip, alani ile ilgili 6grendikleri teorik bilgileri meslek hayatinda uygulayabilen, dolayisiyla
kamu ve 6zel sektore ait kurum ve kuruluslarin aradigi nitelikleri tastyan, kendini siirekli yenileyebilen,
Ozgiiveni yiiksek, yasadigi cografyanin sosyo-ekonomik gelisimine katki saglayacak nitelikli meslek
elemani yetistirmektir.

Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, uluslararasi standartlarda aranan
bilimsel anlayisa sahip, kendi alaninda donanimli ve is diinyasinin ihtiyaglarina cevap verebilen,
bolgesel ve toplumsal problemlere duyarli ve ¢éziim Ongoriisii olan meslek elemani yetistirmeyi
hedefleyen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun kalite politikalarini; kurumsal diizeyde tiim
siireclerde siirekli iyilesmenin saglanmasi, egitim Ogretim siirecinde nitelik artis1 ve 6grenci odakli
yaklasim, paydaslarin memnuniyetinin arttirilmasi, arastirma faaliyetlerinde ar-ge bakis agili yaklagimin
benimsenmesi, ¢alisanlarin motivasyon ve performanslarinin yiikseltilmesi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullaniminin saglanmasi, mali saydamligin saglanmasi, yenilik¢i bir bakis agisi, uluslararasi taninirhigin
ve sayginligin saglanmasi olusturmaktadir.

Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun temel degerlerini; egitimin tabana yayilmasi,
mevcut yapimin hizli bilgi liretimi ve akisina uyum saglamasi, egitimde mezuniyete ve arastirmada
uygulamaya yoOnelme, yiiksekogretimin kiiresellesmesine topluma hizmet ve liderlik, akademik ve
bilimsel 6zgiirliik, hesap verilebilirlik ve katilimcilik olusturmaktadir. Temel degerler dogrultusunda 4
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.3.Harran%20Mezun%20Portal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.3.Harran%20Portal.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.4.KYBS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.5.Kurumsal%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.5.KYS.pdf
https://twitter.com/SSBMYO1?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/kalite/temel-degerler/
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/kalite/temel-hedefler/

ana amaci belirlenmis ve bunlar 2019-2023 Stratejik Plani’nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan
ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme
kapasitesinin gelistirilmesi", iiglinciisii "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel
ve bolgesel dinamiklerin ig birligiyle kalkinmaya oOnciiliik etmektir". 2019-2023 Stratejik Planda
belirtilen hedeflerin y1l y1l ger¢eklesme oranlar1t KYBS sisteminden takip edilmektedir.

Sanlwrfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Universitemiz Kalite Koordinatdrliigiiniin
caligmalart dogrultusunda belirlenmis olan toplumsal katki, arastirma gelistirme, liderlik ve yonetim,
egitim-0gretim, uluslarasilasma politikalarin1 kendisine rehber olarak almakta ve web sitesinde
yayimlamaktadir.

2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuz temel degerler dogrultusunda 4 ana amaci belirlenmis ve bunlar 2019-
2023 Stratejik Plani’nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim O6gretim kalitesini
gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi",

ticlinciisii "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin ig
birligiyle kalkinmaya onciiliik etmektir". 2019-2023 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin yil yil
gerceklesme oranlar1 KYBS sisteminden takip edilmektedir.

2.3. Performans Y onetimi

Meslek Yiksekokulumuz KYBS sistemine 2019-2023 Stratejik Plani’nda listelenen birimin
hem temel performans gostergeleri hem de hedef basliklarina bagli alt performans gostergelerine ait
verileri sisteme aktarmaktadir. Ayrica yillik olarak birimin mali tablolari ve faaliyet raporlarini da web
sitesi lizerinden yayinlanmaktadir. Performans gostergeleri, belirlenmis takip sikligina gore ilgili
birimler ve boliimler tarafindan izlenmektedir. Hedeflere ulasilabilmesi igin gerekli aksiyonlar
planlanmaktadir. Hedeflerin gergeklesme oranlar1 ve gerekli aksiyonlar1 planlayip izlemesini yapma
KYBS iizerinden gerceklesmektedir. KYBS’yle veriye daha hizli ulasilmakta ve verilerle yonetim
kolaylagsmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

2.1. Misyon,Vizyon, Politikalar ve Temel Degerler.pdf
2.1. Kalite El Kitab1

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

2.2.KYBS Stratejik Plan Ciktisi.pdf
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http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/kalite/temel-hedefler/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p=2
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/kalite/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p=2
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p=2
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/kalite-yonet-birimi/kalite-yonetim-sistemi/
http://kalite.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/kalite/files/Kalite_El_Kitab%C4%B1/Kalite_El_Kitab%C4%B1_2021.pdf
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/kybs-stratejik-plan-ciktisi-09092022.pdf
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/kybs-stratejik-plan-ciktisi-09092022.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans ydnetimi
mekanizmalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

2.3.Performans_Programi.pdf

2.3.1dari Faaliyet Raporu (2021).pdf

3. Yonetim Sistemleri
3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin, Personel Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi,
Odeme Takip Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi, Ek Ders Ucret Portali ve
Etkinlik Takvimi gibi birgok farkli sistem birimimizde de aktif olarak kullanilmaktadir. Bunlarla birlikte
yazigma siireclerinin kayitl ve takipli bir sekilde stirdiiriilmesi i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi

kullanilmaktadir. Mezunlarimizin takibini yapma ve iletisim kurma baglaminda ise Harran Mezun
Portali kullanilmaktadir. Paydaslarimizin talep, 6neri ve sikayetlerini belirtebilecekleri KY'S sistemi de
kullanilarak 24 saatte sorularina cevap verme ve problemlerini ¢ozme felsefesiyle hareket edilmektedir.

3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Birim hedefleri dogrultusunda hangi nitelikte ve nicelikte personel gereksiniminin oldugunun
belirlenebilmesi beseri kaynak yonetiminin en temel unsurudur. Bu dogrultuda ve 02.11.2018 tarihli ve
30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik" ile diizenlendigi sekilde,
bir sonraki yil i¢in yapilmaktadir. Ayrica birimimizin ihtiya¢ duydugu idari personel gereksinimleri de
gerekeeli olarak talep edilmektedir. Ardindan birimimizin ilgili talepleri iiniversitenin hedefleri ile
uyumlu hale getirilerek ve Yiiksek Ogretim Kurulu ile koordineli olarak karsilanmaya ¢alisiimaktadir.
Birimimizde ¢alisanlarinin memnuniyetinin saglanmasi, ¢alisanlarin kurum aidiyetlerinin gelisimine
katki sunacak performans degerlendirme ve ddiillendirme sistemlerinin gelistirilmesi biiyiik 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda, birimimizdeki ¢alisanlarin hizmet kalitesini artiracak, personelin kisisel bilgi
ve becerilerini gelistirecek iiniversite tarafindan diizenlenen oryantasyon programlarina katilimlari
tesvik edilmektedir. Birimimiz akademik personellerinin yil icinde diizenlenen Egiticilerin Egitimi
Semineri’ne katilimlari saglanmis ve diizenlenen sinav sonucu 20 akademik personele sertifika

verilmistir.

Universite calisanlarinin memnuniyetinin saglanmasi, calisanlarin  kurum aidiyetlerinin
gelisimine katki sunacak performans degerlendirme ve 6diillendirme sistemlerinin gelistirilmesi 6nemli
hedef ve ¢aligmalar arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, birimimiz personel memnuniyet anketlerine

katilim saglamaktadir.
3.3. Finansal Y 6netim

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu
geregince Merkezi YoOnetim kapsaminda yer alan 6zel biitceli kurulus olup mali kaynaklarin
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http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/performans_20220909014741-09092022.xls
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/idari-faaliyet-raporu-09092022.doc
https://pdks.harran.edu.tr/
https://talep.harran.edu.tr/login.aspx
https://pbs.harran.edu.tr/
https://hys.harran.edu.tr/
https://obs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
https://ekders.harran.edu.tr/
https://etkinlik.harran.edu.tr/
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/e-kampus-dergimizin-3-sayisi-cikti-13012023.pdf
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/egiticilerin-egitimi-sertifika-alan-ogretim-elemanlari-listesi-09092022-31012023.docx
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/personel-memnuniyet-anketi-09092022.pdf

kullaniminda s6z konusu yasa hiikiimlerine ve siireglerine uygun olarak hareket etmektedir. Buna gore
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak f{izere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve igleyisini, kamu biitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali iglemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemek amaciyla yiiriirliige konulan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile ikincil mevzuat dogrultusunda mali ve mali olmayan kaynaklarin y6netimi saglanmaktadir. Biitcenin
hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-biitge sistemi ile gerceklestirilmektedir. Harcamalar ise KBS
ve MYS otomasyon sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir. Biitceleme ve harcama siirecinin her
asamas1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan denetlenmekte ve yonetim kademesine her
asamada tlim istatistiki veriler rapor edilebilmektedir.

3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimiz toplam kalite yonetiminin temel amaglarini esasa alarak siirecleri belirlemeyi, onlart
analiz ederek katma degeri olmayan eylemlerden arindirmayi ve daha iyiye gotiiriilecek olan yerleri
iyilestirmeyi hedef edinmistir. Harran Universitesinin 2019 yilinda alip 2020 yilinda uygulama koydugu
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi aktif bir bigimde kullanilmaktadir. Tiim boliimlerimiz alti ayda bir y1llik
olarak kybs sistemine aktarmis olduklar1 hedeflerin gergeklesme oranlarini iist yonetime sunmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

3.1. Harran Portal.pdf
3.1. KYBS.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

3.1. Personel Memnunivet Anketi Ust Yazi.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.3. Gider miktarlar1
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http://web.harran.edu.tr/kalite/tr/haber/20309/ziraat-fakultesi-ve-sosyal-bilimler-meslek-yuksek-okulu-kalite-komisyon-uyeleri-tarafindan-kurumsal-yonetim-bilgi-sistemi-kybs-2022-yili-i-donem-raporlari-sunuldu/
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http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/tablo-31012023.xlsx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.4 KYBS Siire¢c Yonetimi.pdf

4. Paydas Katihm

I¢ paydaslarin goriislerini almak icin dzellikle anket ¢alismalarindan faydalanilmaktadir. Elde
edilen anket sonuglar1 KYBS sistemine aktarilmaktadir. Boylece ge¢mis yillarda belirtilen, “Paydaslarin
goriis ve Onerilerinin alinmasi ve bu dogrultuda yapilan iyilestirmelerin somut bir gekilde ortaya
konmas1” dnerisinin saglanmasi noktasinda 6nemli bir gelisme saglanmistir.

4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilinm

2022 wyilinda yapilan anket calismalarinda, goriisii alinabilen akademik personellerin
memnuniyet orant %358, idari personellerin memnuniyet orani ise %61 olarak gergeklesmistir. Yapilan
detayli anket ¢alismasinda memnuniyet diizeyleri birgok agidan degerlendirilmistir. Ankete katilan
akademik personel sayis1 31, idari personel sayisi ise 7 olmustur. I¢ paydaslarla oldugu gibi dis
paydaslarin goriislerine de onem verilmektedir. 2022-2023 egitim-6gretim giiz yarryilinda 97 6grenci Is
Yeri Egitimi ve Uygulamalar1 dersi kapsaminda is yerleri ile imzalanan protokoller dogrultusunda
uygulama yapmustir. 3+1 kapsamin yiiriirliige giren bu dersin uygulanmasinda dis paydaslardan destek
alinmakta, 6grencilerin 6zel sektorde istihdamini artiracak etkinlikler diizenlenmekte ve firmalar ile
goriismeler saglanmaktadir. Diizenlenen Kariver Giinii etkinligi ile dis paydaslarin goriis ve 6nerileri
dinlenmektedir. KYS sistemi ile paydaslarin web {izerinden bilgi talebinde bulunmasi, istek, oneri ve
sikayetlerini iletmesi miimkiin hale gelmistir.

4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

2021 yilinda yapilan anket ¢aligmalarinda, dgrencilerin memnuniyet oran1 %63 diizeyinde
gerceklesmigstir. Yapilan detayli anket c¢alismasinda memnuniyet diizeyleri birgok acidan
degerlendirilmistir. Ankete katilan 6grenci orani ise %49 olarak tespit edilmistir.

4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini belirlemek, istihdam
oranlarini izlemek, calistigi kurumlarla igbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas olarak
mezunlarimizdan goriis almak, basar1 hikayelerini paylasmak, kariyer firsatlar1 hakkinda mezunlarimizi
bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi mezunlarimizin gelisimini destekleyecek programlar yapmak
amaciyla tiniversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi Sistemi yenilenerek Mezun Portali sayfasi
hazirlanmistir.

i¢ ve dis paydas katihmnm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere
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http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/kybs-surec-yonetimi-12092022.xls
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/kalite/paydas-listesi/
https://etkinlik.harran.edu.tr/eventdetails.aspx?sID=2604
http://kys.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/

Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar

4.1. Akademik personel memnuniyet orani.pdf
4.1. Idari personel memnuniyet orant.pdf

4.1. Kariyer giini

4.1. Dis paydaslar
4.1. Ikili isbirligi ve protokoller

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar
vardir.

Kanitlar

4.3.Mezun Portali.pdf

5. Uluslararasilasma

Uluslararasi taninirligin ve sayginligin artirtlmasi birimimizin kalite politikasini olusturan temel
bilesenlerdendir. Bu dogrultuda birimimizin Stratejik Plani’nda goriildiigii gibi temel performans
gostergelerinden biri de yabanci uyruklu 6grenci sayisimin tlim O6grenci sayisina oranidir. Ayrica
"aragtirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi" amacinin hedeflerinden biri de uluslararasi
alanlarda yapilan yayilarin nicelik ve niteliginin artirilmasi olarak belirlenmistir.

5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Egitim Ogretimin bir parcasi olarak FErasmus programi biitiin &grencilerimize yurt dist
hareketlilik olanag: tanryarak farkli {iniversite, kiiltlir, 6gretim ve aragtirmalar1 karsilagtirma imkani
vermektedir. Bu kapsamda 6grencilerimizin gereksinim duydugu bilgileri aktarmak {izere Erasmus
Koordinatorliigi olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz heniiz Erasmus programi kapsaminda
Ogrenci gonderimi gerceklestirememistir. Ayrica bir yabanci dil 6grenimini 6zendirir hale getirmek
amaclanmaktadir. Uluslararasilasma hedefleri kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci ve oOgretim
eleman1 sayilarinin artirilmasi igin ¢alisilmalar  siirdiiriilmektedir. Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda 2022 yil1 igin 3 6gretim eleman1 Erasmus Programina bagvuruda bulunmus, 1 6gretim
elemaninin bagvurusu kabul edilmis ve personel hareketliligi gerceklesmistir.

5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Uluslararast kaliteli yaym Web of Science verilerine gére ise 2021 yilinda Universitemiz
ogretim elemanlarinin AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp. indekslerindeki yayin sayist 2 iken 2022 yilinda da

2 yayin gerceklesmistir.

5.3. Uluslararasilasma Performansi
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http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/sosyal-bilimler-myo-akademik-09092022.docx
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/sosyal-bilimler-myo-idari-09092022.docx
https://etkinlik.harran.edu.tr/eventdetails.aspx?sID=2604
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/kalite/paydas-listesi/
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/okulumuz/ikili-isbirlikleri-ve-protokoller/
https://mezunportali.harran.edu.tr/

2022 yilinda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda aktif egitim alan 35 yabanci uyruklu
ogrenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerin biiyiik bir cogunlugu Suriyelidir.

Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma caligmalar1 devam etmektedir.

Kanitlar

5.1. Erasmus hareketliligi sonuclari

Uluslararasilasma kaynaklar:

Olgunluk Diizeyi: Birimin uluslararasilagma kaynaklar1 birimler arasi denge
gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

5.2. Birim yayin performans raporu
5.2. Birim yayin kiinyeleri

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis uluslarasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

5.3. Yabanc1 uyruklu 6grenci sayilari

6. Insan Kaynaklar Verileri

Birim hedefleri dogrultusunda hangi nitelikte ve nicelikte personel gereksiniminin oldugunun
belirlenebilmesi beseri kaynak yonetiminin en temel unsurudur. Bu dogrultuda ve 02.11.2018 tarihli ve
30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullamlmasina iliskin Y&netmelik" ile diizenlendigi sekilde,
bir sonraki yil i¢in yapilmaktadir. Ayrica birimimizin ihtiya¢ duydugu idari personel gereksinimleri de
gerekeeli olarak talep edilmektedir. Ardindan birimimizin ilgili talepleri iiniversitenin hedefleri ile
uyumlu hale getirilerek ve Yiiksek Ogretim Kurulu ile koordineli olarak karsilanmaya ¢alisiimaktadar.
Birimimizde ¢alisanlarinin memnuniyetinin saglanmasi, ¢alisanlarin kurum aidiyetlerinin gelisimine
katki sunacak performans degerlendirme ve ddiillendirme sistemlerinin gelistirilmesi biiyiik 6nem arz
etmektedir.
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http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/yabanci-uyruklu-ogrenciler-xlsx-31012023.xlsx
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/yabanci-uyruklu-ogrenciler-xlsx-31012023.xlsx
http://erasmus.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/30/files/lsquorsquo2021-1-tr01-ka131-hed-000005014rsquorsquo-projesi-erasmus-personel-ders-verme-hareketliligi-degerlendirme-sonuclari-01072022.pdf
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/hru-kys-frm-2022-birim-yayin-performans-formu-31012023.docx
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/hru-kys-frm-169-_2022-akademik-yayin-kanit-formu-alfabetik-sirali-31012023.docx
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/yabanci-uyruklu-ogrenciler-xlsx-31012023.xlsx

B. Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim siirecinde programlarin egitim amaglariin belirlenmesinde
ve miifredatlarin tasariminda 6ncelikle dikkate alinan en temel unsur; programin gerektirdigi icerige
uygunluk ve bir digeri ise gilincel gelismelerin yansitilabilirligidir. Mevcut programlarin amaglarinin
belirlenmesinde; bdlgenin ekonomik ve yapisal Ozelliklerine uygun programlar sonucunda temel
ciktilarin elde edilmesi esas alinmaktadir. Bdylece, program ve miifredat saptamalarinda, bir yandan i¢
paydaslarin paylasimlart (6zellikle 6gretim elemanlart ve 6grenciler), diger yandan dig paydaslarin
paylagimlar (6zellikle bolgede ekonomik, sosyo kiiltiirel etkileri olan aktorler) dikkate alinmaktadir.
Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu miifredat giincellemesi yaparak 3+1 Uygulamali Egitim
Modeline gegis yapmustir. 2021 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan bu model ilk defa 2022-2023
egitim-6gretim doneminde Isyeri Egitimi ve Uygulamasi dersi kapsaminda yapilan protokollerle
isbirligi saglanan kurumlara 6grenciler gonderilmeye baglanmistir. Egitim ve 6gretim 3 donem orgiin
ogretim seklinde, 1 donem ise isletmelerde/ kurumlarda tam zamanli uygulamali egitim olacak sekilde
diizenlenmistir. Bu dogrultuda programlarda da gerekli miifredat giincelleme galismalar1 yapilmistir.
Ogrencilerin miifredatlarindaki dénem igerisinde zorunlu dersler haricinde bir tane MYO se¢meli ders
ve bir tane alan se¢meli ders almak zorundadirlar. Birimimizde yiiriitiilen egitim 6gretim siireclerinin
etkililigini ve verimliligini arttirmak amaciyla egitim 6gretim politikasi takip edilmektedir.

2022 yilinda 6grenci meslek yiiksekokulumuzdan 279 mezun olurken, toplam 6grenci sayimiz
ise 2233°tiir. Ozetle gerek i¢ gerekse dis paydaslarin dnerileri ve beklentileriyle harmanlanan program
tasarim siireglerinin verimi, artan 6grenci sayilarindan anlagilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun tim
programlarin detayli bilgilerine, ders bilgi paketlerine ve ders izlencelerine Bologna bilgi sistemi
tizerinden veya boliim web sitelerinden ulasilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde Program c¢iktilart
ile ders kazanimlar iliskilendirilmistir. Zorunlu, se¢meli ders dengesi kurulmustur. Harran
Universitesi'nde egitim programlarinda yer alan derslerin &grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) tizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1.1.Bologna.pdf
1.1.Ders izlenceleri

1.1. Egitim-0gretim politikasi

Programin ders dagilm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

1.2.Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi.pdf
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http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/kalite/egitim-ogretim-politikasi/
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/kalite/paydas-listesi/
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/ogrenci/izlenceler/
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.1.Blogna.pdf
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/ogrenci/izlenceler/
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/kalite/egitim-ogretim-politikasi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Harran%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Ders kazanimlarmmin program ciktilarryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanmimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1.3.Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu.pdf
1.3.Ders izlenceleri

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yilikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

1.4.Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi.pdf

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin  izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

1.5.Egitim Ogretim Gerceklesme Yiizdesi.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglaria gore iyilestirme yapilmaktadir. Birim olarak Harran Universitesi’nin
ilgili yonetmeligine bagli bulunmaktayiz.

Kanitlar

1.6. Egitim-0gretim prosesi
1.6. Egitim-0g8retim ve sinav hizmetlerinin planlanmasi ve gerceklestirilmesi

2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli, Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin yiiriitiillmesinde, 6grencilerin aktif olarak programlara
katilim1 derslere devam yiikiimliiliigii ile saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran Universitesi egitim-
ogretim yonetmeligi uyarinca, derslerin en az % 70’ine devam zorunlulugu vardir. Universite
bilinyesindeki 6grencilerin basari 6lgme ve degerlendirmeleri; orgiin, 6gretim ve uzaktan Ogretim
kapsaminda yazil1 sinavlar esas alinarak yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin; yasal
zeminde derslere devami ve sinav programlarina uyarak tamamlamalar1 gereken kredi yeterliliginde
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http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/izlence-09092022.docx
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/ogrenci/izlenceler/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Harran%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/performans_20220909014741-09092022.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.6.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_PROSES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.6.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_VE_SINAV_H%C4%B0ZMETLER%C4%B0N%C4%B0N_PLANLANMASI_ve_GER%C3%87EKLE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0_PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.6.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_PROSES%C4%B0.pdf

mezuniyetleri esastir. Universite’de dezavantajli gruplar ve yabanci uyruklu égrenciler igin yapilan ve
bu Ogrencilerin uyumunu ve intibakini1 saglamaya yonelik c¢esitli diizenlemeler yapilmaktadir.
Ogrencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin verimini
artirmak amaci ile 05.09.2019 tarihinde vyiiriirliige giren Harran Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi ile uygulanmaktadir. Ogrencilerin egitim-gretim siiresi boyunca
gereksinim duydugu tiim formlar birimimiz web sitesinde bulunmaktadir. Ayrica tiim &grencilere

boliimlerinden bir dgretim eleman1 da danismanlik vermektedir. Ogretim elemanlariin danismanlik
saatleri donem basinda belirlenmekte ve dgrencilere bildirilmektedir. Bunun disinda yatay gecis, 6zel
yetenek ve yabanci uyruklu dgrencilerin kabulii ile ilgili Harran Universitesi yonetmelik ve yonergeleri

esas alinarak yapilmaktadir. Bu 6grencilerin kabuliinden sonra 6nceki 0grenmelerinin taninmasi ve
kredilendirilmesi yine yonergeler ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi:

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

2.1.izlence-Ogretim ilke ve Yontemleri.pdf

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2.2.0lcme ve Degerlendirme Cesitliligi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

2.3.Muafivyet ve Intibak Yo6nergesi.pdf

2.3.Yatay Gecis Yonergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimlr siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

2.4.diploma yonergesi.pdf
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/formlar/ogrenci-formlari/
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/ogrenci/danismanlar/
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/mevzuatlar/yonetmelikler/
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/mevzuatlar/yonergeler/
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/izlence-ogretim-ilke-ve-yontemleri-09092022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.2.%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20%C3%87e%C5%9Fitlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.3.Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.3.Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.4.diploma%20yonergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde &grenme kaynaklarina ulagilabilirlik ve destekler
konusunda; 6grenme ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahip oldugu séylenebilir. Kaynak
yeterliligi egitim yontemlerinde teknolojiden yararlanilmasini da miimkiin kilmaktadir. Bununla
birlikte, 6grencilere yonelik saglanan staj, ise yerlestirme, is deneyimi edinme, kariyer planlamasi vb.
imkanlar biiyiik 6l¢iide danismanlar, ilgili birimler (6grenci isleri vb.) ve agirlikli olarak da 6grenci
kuliipleri aracihigiyla gerceklestirilmektedir. Harran Universitesi biinyesinde kurulmus olan Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUZEM), 2017- 2018 dgretim yilinda Tiirk Dili, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Yabanci Dil (ingilizce) derslerini uzaktan egitim ydntemiyle vermeye
baslamistir. Bu uygulamaya ayni sekilde devam edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim
goren Ogrenciler ilgili programdan mezun olup diploma alma diginda ilgileri dogrultusunda Siirekli
Egitim Merkezindeki kurslara katilarak sertifika alabilmektedir.

Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda; uygulama faaliyetlerinin yiiriitiilebilecegi 3

Bilgisayar Laboratuvari, 2 Asc¢ilik Uygulama Atolyesi (Mutfak), 1 Radyo Stiidyosu, 1 Televizyon
Stiidyosu, 1 Kamera-Kurgu Laboratuvari bulunmaktadir. Bu alanlar egitim-6gretim dénemlerinde
ogrenci kullanimma agiktir.

3.1.Uzaktan Egitim

Harran Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, pandemi baslangicindan itibaren
uzaktan egitime ge¢is yapmustir. 2021-2022 egitim 6gretim yili giiz yariyilinda ise hibrit egitim
modelini tercih etmis olup, bu kapsamda yiiz yiize ve uzaktan egitim faaliyetleri baslamistir. Uzaktan
egitim faaliyetlerimiz canli yaym yoluyla gerceklestirilmis, buna ilave olarak canli yaymlarin video
kayitlar1 ve diger biitiin ders materyalleri haftalik olarak ogrencilerle Ogrenme Yonetim Sistemi
iizerinden paylasiimigtir.

3.2. Ogrenci Oryantasyonu

Meslek Yiiksekokulumuza kayit yapan birinci simf Ogrencilerimizin iiniversitemiz
imkanlarindan; olabilecek en kisa siirede ve azami sekilde istifadesini saglamak amaciyla Meslek
Yiksekokulumuz yoneticileri ve Ogrenci danismanlart tarafindan oryantasyon toplantilari
diizenlenmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz yerleskesinde verilen banka ve ATM ile posta
hizmetleri, sosyal ve sportif tesisler, konaklama, barinma, yemek, eglence vb. etkinlikler baglaminda
sunulan imkanlar hakkinda 6grencilerimize bilgi verilmektedir. Ayrica ders gegme sistemi, yatay gegcis,
disiplin konulari, Farabi ve Erasmus programlari hakkinda da bilgiler verilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 2021-2022 egitim 6gretim yilinin giiz doneminde yeni kaydolan 6grencilerimize
Harran Universitesi genelinde gergeklestirilen oryantasyon calismalarmin yam sira, Meslek
Yiiksekokulumuz tarafindan da oryantasyon calismalari yapilmistir.

3.3. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grenciler icin bireysel Ozelliklerine bagli olarak kendi yakinlar1 ve akranlar ile
miimkiin olan en fazla diizeyde bir arada olabilecegi; yine bireysel oOzellikleri gbz Oniinde
bulundurularak, egitsel gereksinimlerinin en yiiksek oranda karsilanabilecegi egitim ortami olusturmak
ana hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda tiim engel gruplarina yoénelik diizenlemeler
yapilmaktadir.
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https://harusem.harran.edu.tr/kurslar
https://harusem.harran.edu.tr/kurslar
https://harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=8535
https://www.youtube.com/watch?v=0nDP6sR1AJU

3.4. Sosyal Aktiviteler

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencileri iiniversitemizin genis kampiis alanlarinda, basta bisiklet,
voleybol, basketbol olmak iizere agik ve kapali spor alanlarindan faydalanma imkanlarina sahiptirler.
Meslek Yiiksekokulumuzda 2022 yili bahar doneminde satrang, voleybol ve futbol turnuvalari
diizenlenmistir. 2022 yilinda Gérsel Isitsel, Teknikler ve Medya Yapimciligi Béliimiiniin biinyesinde

Geng lletisimciler Kuliibii kurulmustur. Kuliip Kurulduktan sonra ilk dért ayda “Film Giinleri”,
“Diyarbakir Gezi Turu”, “Bir Basari Hikayesi”, “Murat Ayneli Fotograf Uzerine Soylesi”,
“Gazetecilikte Etik Sorunlar”, “Sanliurfa Konulu Fotograf Sergisi”, “Goriintii ve Fotografta Isigin

Etkisi”, Mezun Bulusmalari 1 ve Mezun Bulusmalari 2 etkinlikleri diizenlenmistir. Biiro Hizmetleri ve
Sekreterligi Boliimii tarafindan “Kimlikler ve Ozgiiven” konulu seminer diizenlendi. Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Bolimii tarafindan Halfeti gezisi ve Organik Oyuncak Sergisi etkinligi yapilmustir.
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii 6gretim elemanlar tarafindan Van- Edremit Bilim Sanat
Merkezi'nde Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi (DAKA) tarafindan Uygulamali Orff Schulwerk Okul
Oncesi Ogretisi isimli proje faaliyetinde egitim verildi. Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri boliimii
elemaninin konusmaci olarak yer aldigi *“ Tiirk ve Avrupa Mutfaginin Benzerlikleri" konulu etkinlik

diizenlendi. Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri boliimii tarafindan konuk seflerle atdlye calismasi ve

3

sOylesi programi gergeklestirildi. Dis Ticaret bolimii 6gretim elemanlar: tarafindan “Dis Ticaret
Boliimiinii Neden Tercih Etmeliyiz?” konulu etkinlik diizenlenmistir.

3.5. Ogrenci Hareketliligi

Egitim Ogretimin bir parcasi olarak Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programlar biitiin
Ogrencilerimize yurt ici ve yurt dis1 hareketlilik olanagr taniyarak farkli Gniversite, kiiltiir, 6gretim ve
aragtirmalar1 karsilastirma imkani1 vermektedir. Bu kapsamda 6grencilerimizin gereksinim duydugu
bilgileri aktarmak tizere AB Ofisi Erasmus ve Leonardo Koordinatérlerinden olusan bir komisyon
kurulmustur. Ayrica bir yabanci dil 6grenimini 6zendirir hale getirmek amag¢lanmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimima yénelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

3.1. Ogrenme Kaynagi Ornek.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.2. Kariyer Merkezi Faaliyetleri.pdf
3.2.Kariyver Merkezi-is Arama Becerileri.pdf
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https://www.sabah.com.tr/sanliurfa/2022/05/24/myodan-satranc-ve-voleybol-turnuvalari
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/foto-galeri/goster/181/futbol-turnuvasi/12
https://etkinlik.harran.edu.tr/eventdetails.aspx?sID=2462
https://mobile.twitter.com/gnciltklb
https://mobile.twitter.com/gnciltklb
https://twitter.com/GNCILTKLB/status/1516090544950333445
https://mobile.twitter.com/gnciltklb
http://www.edessatv.com/gundem/sanliurfa-konulu-fotograf-sergisi-duzenlendi-h66970.html
https://mobile.twitter.com/gnciltklb
https://mobile.twitter.com/gnciltklb
https://twitter.com/SSBMYO1/status/1524417602868625409
file:///C:/Users/TNCR/Desktop/Van-%20Edremit%20Bilim%20Sanat%20Merkezi'nde%20Doğu%20Anadolu%20Kalkınma%20Ajansı%20(DAKA)%20tarafından%20Uygulamalı%20Orff%20Schulwerk%20Okul%20Öncesi%20Öğretisi%20isimli%20proje%20faaliyetine
file:///C:/Users/TNCR/Desktop/Van-%20Edremit%20Bilim%20Sanat%20Merkezi'nde%20Doğu%20Anadolu%20Kalkınma%20Ajansı%20(DAKA)%20tarafından%20Uygulamalı%20Orff%20Schulwerk%20Okul%20Öncesi%20Öğretisi%20isimli%20proje%20faaliyetine
file:///C:/Users/TNCR/Desktop/Van-%20Edremit%20Bilim%20Sanat%20Merkezi'nde%20Doğu%20Anadolu%20Kalkınma%20Ajansı%20(DAKA)%20tarafından%20Uygulamalı%20Orff%20Schulwerk%20Okul%20Öncesi%20Öğretisi%20isimli%20proje%20faaliyetine
https://mobile.twitter.com/hafize_ozbudun/status/1531569175931527169
https://www.urfapusula.com/haber/9515771/hrude-usta-sefler-gelecegin-ascilariyla-bulustu
https://www.urfapusula.com/haber/9515771/hrude-usta-sefler-gelecegin-ascilariyla-bulustu
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/dis-ticaret-bolumunu-neden-tercih-etmeliyiz-09092022.docx
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/dis-ticaret-bolumunu-neden-tercih-etmeliyiz-09092022.docx
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.1.%C3%96%C4%9Frenme%20Kayna%C4%9F%C4%B1%20%C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.2.Kariyer%20Merkezi%20Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.2.Kariyer%20Merkezi-%C4%B0%C5%9F%20Arama%20Becerileri.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.3. SKS Is Akislari.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar
3.4. Engelsiz Universite Odiil.pdf

3.4.Erisilebilir Kutuphane.pdf
3.4. Ozel Gereksinimli bireylerle toplanti

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.5. Ogrenci Kuliipleri pdf
3.5.2021-2022 Yili Ogrenci Kuliipleri etkinlikleri.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi dgretim iiyeleri, dolaysiyla Meslek Yiiksekokulumz akademik personelleri
2547 sayil yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'ne dayali olarak hazirlanan

yonerge ile atanmakta veya yiikseltilmektedirler. Ogretim {iyesi disindaki 6gretim elemanlarinin atamasi
ise YOK'iin ilgili yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Memur atamalar1 ise KPSS ile
yapilmaktadir. Personelin egitimine ayrica 6nem verilmekte ve hizmet ici egitimler diizenlenmektedir.
Harran Universitesi Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 31.08.2022 tarihi sonu itibariyle
32 akademik personel ve 8 idari personel gérev yapmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.3.SKS%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.4.Engelsiz%20%C3%9Cniversite%20%C3%96d%C3%BCl.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.4.Erisilebilir%20Kutuphane.pdf
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/haber/21629/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulursquonda-ozel-gereksinimli-ogrencilerle-toplanti-duzenlendi/
http://sks.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/sks/files/Kul%C3%BCpler_web_sayfas%C4%B1_d%C3%BCzenleme%281%29.pdf
http://sks.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/sks/files/%C3%96%C4%9Frenci_Kul%C3%BCpleri_2021-2022_etkinlikleri1.pdf
http://personel.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/personel/files/HARRAN_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE_Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME_VE_ATANMA_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/personel/akademik-personel/
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/personel/idari-personel/

Kanitlar

4.1 HARRAN_UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE_ATANM
A_YONERGESI.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlariin dgretim yetkinligini gelistirmek
lizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

4.2. Kurumda egiticilerin egitimi programi.pdf
4.2, Egiticilerin egitimi kapsaminda egitim alan §gretim elemani sayisi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tegvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.
Kanitlar

4.3. Memnunivet anket sonuclarinda basarili personele belge takdimi

C. Arastirma ve Gelistirme
1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
1.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Harran Universitesi Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda arastirma gelistirme
siireci genel olarak arastirma birimleri aracihigiyla yiiriitilmektedir. ilgili arastirma birimleri basta
Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP) olmakla birlikte,
birinci boliimde anlatildig: {izere, teknik anlamda caligmalarin yiriitiildigi ve uygulamaya doniik
ciktilarin elde edildigi cesitli arastirma birimleri de iiniversite biinyesinde mevcuttur. HUBAP
caligmalar1 otomasyon sistemi iizerinden yiiriimektedir. Harran Universitesi, Sanlurfa Profesyonel
Ascilar Dernegi(SUPADER) ortakligi ve Karacadag Kalkinma Ajansinin finans 13.000 TL biitce
destegiyle “Sanliurfa Tescilli Yiyecek, Icecekleri ile Urfa Ev Yemeklerinin Standart Uretimi ve Modern

Sunum ile Yayginlastiriimasi Egitimi” projesi Meslek Yiiksekokulumuz &gretim gorevlisi Hasan
Kirmizi tarafindan yiiriitiildii. Meslek Yiiksekokulumuz &gretim elemanlarindan olan Dr. Ogr. Gor.
M.Ali Kogakoglu’ nun TRT1 radyosu ve CR-I Cin Radyosuna iki roportaj vermistir. Dig Ticaret Boliimii

ogretim elemanlarindan Ogr. Gor. Mustafa TASIYAN “Ogrencilerin Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1”
Konulu Projede Grup Temsilcisi ve “Siirdiiriilebilir Ekolojik Cevre Konularinda Bilinglendirilmesi Ve
Ogrencilerin Stem Ve Mentdrliik Alanlarinda Bilgilendirilmesini Saglamak™ konulu projede de proje
ylriitiiclisli olarak yer almistir. Arastirma faaliyetleri sonucunda elde edilen deneyim, sonuglar ve alt
yap1 iyilestirmeleri, bir yandan egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesini saglamakta diger yandan
toplumsal hizmetlerin gelistirilmesinde ve ekonomik kalkinmanmn saglanmasinda girdi olarak
kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin g¢iktilarinin egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmas1 ve
topluma yansitilmasi kurumsal kitle iletisim araglari, teknoloji transfer ofisi, egitim komisyonlari,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.1.HARRAN_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE_Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME_VE_ATANMA_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.1.HARRAN_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE_Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME_VE_ATANMA_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.2.Kurumda%20e%C4%9Fiticilerin%20e%C4%9Fitimi%20program%C4%B1%20kapsam%C4%B1nda%20e%C4%9Fitim%20alan%20%C3%B6%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20say%C4%B1s%C4%B1.pdf
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/egiticilerin-egitimi-sertifika-alan-ogretim-elemanlari-listesi-09092022.docx
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/myo-yayin-formu-09092022.docx
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/haber/21462/2021-2022-egitim-ogretim-guz-ve-bahar-doneminde-ogrenci-memnuniyet-anketinde-basarili-olan-akademik-personellerimiz/
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=8613
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=8613
https://yonradyo.com.tr/2022/08/23/dr-mehmet-ali-kocakoglu-kusak-ve-yolda-turkiyenin-de-yer-aldigi-orta-koridorun-onemi-giderek-artiyor/

paydas toplantilar1 ve akademik raporlar ile gerceklestirilmektedir. Universite, arastirma stratejisinin bir
pargas1 olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bunun sonucunda yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde pek ¢ok aragtirma ve gelistirme faaliyetinde paydas olarak yer
almakta ve bu sayede ekonomik ve sosyo-kiiltiirel kalkinmaya katki saglamaktadir.

1.2.i¢ ve Dis kaynaklar

Universitemiz biinyesinde  Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan diizenlenen ve 10
Nisan 2002 Giin ve 24722 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Yiiksekdgretim Kurumlart Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligin 5. Maddesine gore HUBAP kurulmustur. Kurum ici
kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
yonetiminde, “Yiiksekdgretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yo6netmelik” ve buna
bagli olarak hazirlanmis olan "Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi” c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Bagkanligi; Tez, Arastirma, Bilimsel
Etkinlik Projeleri ile patent, tasarim, faydali model destek projeleri ve diger kurumlarla birlikte yapilan
projelere destek saglamaktadir. Ayrica yeni yonetim anlayisiyla sekillenen Semsiye Arastirma Gruplari
ile belirlenen Oncelikli alanlarda farkli disiplinlerin bir araya gelmesiyle daha biiyiik proje biit¢eleriyle
onemli sonuglar elde edilmesi hedeflenmektedir. Bu projelerin sonuglart ile evrensel veya ulusal
olgiitlerde bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglanmasi
amaclanmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuclar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1.1.HUBAP Yonergesi.pdf
1.1.KYBS Arastirma ve Gelistirme.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1.2. BAP Otomasyon Sistemi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar déhilinde yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim
imkan1 saglanmaktadir. Erasmus+ dahilinde degisim programlarina katilim tesvik edilmekte, akademik
diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler diizenlenmekte ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.1.HUBAP%20Yonergesi.pdf
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/34/files/kybs-arge-09092022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.BAP%20Otomasyon%20Sistemi.pdf

elektronik ortamda 7/24 saat kiitiiphane uygulamasi ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erigim imkani
saglanmaktadir. Tiim bunlarla birlikte tiim akademik personelin aragtirma gelistirme performans1 KYBS
tizerinden izlenmektedir. Arastirma gelistirme performanslarimi daha yukartya tagimak icin gerekli
destek ve motivasyon saglanmaktadir.

2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Egitim Ogretimin bir parcas1 olarak Erasmus programi biitiin dgrencilerimize yurt dist
hareketlilik olanagi tantyarak farkli tiniversite, kiiltiir, 6gretim ve arastirmalari kargilagtirma imkani
vermektedir. Bu kapsamda &grencilerimizin gereksinim duydugu bilgileri aktarmak {izere Erasmus
Koordinatorliigli  olusturulmustur. Ayrica bir yabanci dil 6grenimini Ozendirir hale getirmek
amaclanmaktadir. Uluslararasilagsma hedefleri kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci ve Ogretim
elemani sayilarinin artirtlmasi igin ¢aligilmalar siirdiiriilmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde O6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kanitlar

2.1.HARRAN_ UNIVERSITEST OGRETIM_UYELIGINE_YUKSELTILME VE_ATANM
A_YONERGESI.pdf

3. Arastirma Performansi
3.1. Arastirma Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim elemani/arastirmact performanslart 6 aylik periyotlarla
miidiirliik ve iist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Y1l basinda birimimiz tarafindan Kalite
Yonetim Bilgi Sistemine (KYBS) arastirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte
yilin ilk 6 ayinin sonunda ve yil sonunda bu hedeflerin ger¢eklesme durumuyla ilgili olarak iist yonetime
sunumlar yapilmaktadir. KYBS sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde yiiksekokulumuzun genel
performansi ve dgretim elemanlarinin/aragtirmacilarinin performanslari ayri ayri goriilebilmektedir.

3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz o6gretim elamanlarina ait; SSCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
tarafindan taranan dergilerde 2, uluslar arasi yayinevleri tarafindan yaymlanmis dergilerde 14,
uluslararas1 yaymevlerinden ¢ikan Kitaplardaki boliimlerde 10 yayimn bulunmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

3.1. Birim vayin performans raporu

3.1. Birim vayin kiinyeleri

D. Toplumsal Katki
1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi

Sanlurfa’nin tek, bolgenin ise koklii iiniversitelerinden olan Harran Universitesi' nden gerek
sehir gerekse bolge halkinin beklentileri yiiksektir. Bunun bilincinde olan Meslek Yiiksekokulumuz,
egitim-0gretim kalitesini ve tiim paydaslarin memnuniyetini artirma amacint giitmektedir. Bu
dogrultuda topluma fayda saglayacak c¢alismalarin artirilmasi  hedeflenmektedir. Meslek
Yiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii tarafindan hazirlanan biilten dergisi kapsaminda
kiiltiirel ve sosyal alanlarda igerik iiretilmistir. Harran Universitesi, Sanlurfa Profesyonel Ascilar
Demnegi (SUPADER) ortakligi ve Karacadag Kalkinma Ajansinin finans 13.000 TL biitce destegiyle
“Sanliurfa Tescilli Yiyecek, Icecekleri ile Urfa Ev Yemeklerinin Standart Uretimi ve Modern Sunum
ile Yayginlastirilmas1 Egitimi” projesi Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim gorevlisi Hasan Kirmizi

tarafindan yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerimize toplumsal duyarlilik noktasinda farkindalik olusturulmaya
calisilmakta, okulumuzun yonetimi Kizilay ile is birligi yaparak, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nun igerisinde oldugu Eyyiibiye Kampiisiinde kan bagisi etkinligi diizenlemistir.

1.2. Kaynaklar
Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda birim igerisinde olusturulmus kalite

komisyonu ve sosyal faaliyetler komisyonunun c¢alismalari bulunmaktadir. Yapilan toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin biitceler iiniversite iist yonetimi tarafindan saglanmaktadir. I¢ paydaslarin

katkilarina ek olarak Biiyiiksehir Belediyesi, Valilik gibi dis paydaslar da toplumsal katki siireglerin de
ihtiyag duyulmas: halinde destekler saglamaktadir. Ayrica Universite Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii faaliyetlerin goriiniirlikk ¢aligmalarini gergeklestirmektedir.

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

1.1. E-Kampiis Dergisi

1.1. Proje calismalari
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2. Toplumsal Katki Performansi
2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu yapmis oldugu sosyal faaliyetlerde topluma
katki felsefesiyle hareket etmis ve bu noktada bir¢ok etkinlik gerceklestirmistir. Sosyal faaliyetler
kapsaminda organ ve kan bagisina yonelik farkindalik ¢alismalari, aga¢ dikimi, 6grenci- uzman
bulugmalar1, psikoloji ve girisimcilik seminerleri diizenlenmistir. Bu faaliyetlerde topluma fayda
perspektifiyle hareket edilmistir.

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamitlar

2.1.0rgan bagisi farkindalik semineri
2.1.Psikoloji semineri

2.1.Kan bagisi etkinligi

2.1.0grenci uzman bulusmasi — Z Kusagi
2.1.Girisimcilik bulusmasi
2.1. Agac dikim etkinligi

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Harran Universitesi Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kaliteli bir egitim igin
kurumsallagsmanin bilinci ve sorunlarin es zamanli ve planli projelerin emek ve gayretle yiiriitiilmesi ile
coziilebilecegi esasi iizerinde durmakta ve stratejilerini bu yonde belirlemektedir. Bunun i¢in, nitelikli
egitimin tesisi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in egitimin dniindeki engelleri kaldiracak gerekli
tedbirlerin alinmasi ve bunun i¢in yapilmasi gerekli calisma ve uygulamalarin yapilmaya devam
edilecegi temasi cercevesinde, gelisme yolunda ilerlemenin saglanmasi i¢in “ilkeli ve planl ¢aligma”
misyonu Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun ana vurgusunu olusturmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzca KYBS’ye yillik olarak hedefler, 6 aylik periyotlarla ise
gerceklesenler girilmektedir. Her alti aylik periyotta birimimizce iiniversitemiz {ist yOnetimine
gerceklesme oranlarimiz sunulmakta, eksik yada alinmasi gereken tedbirler konusulmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuza tiim bilesenleri iceren bilgi yonetim sistemiyle verilerle yonetim daha kolay ve daha
hizl hale geldigi goriilmiistiir. Boylece birimimiz kaliteyi i¢sellestirerek felsefe haline getirme yolunda
ilerlemektedir. Ote yandan i¢ ve dis paydaslarin fikirlerinden daha ¢ok yararlanmanin 6nii KYS ile
acilmistir. Anket sonuclarinin degerlendirilmesi ile birimimizde gii¢lii ve zayif yonlere yonelik tedbirler
alimmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2021-2022 egitim-6gretim yilinda kalitenin artirilmasi ve is
diinyasinin beklentilerini karsilamak amaciyla miifredat giincellemesi yapilarak 3+1 Egitim Modeline
gecilmistir. Bu modelin amaci, 6grencilerin istihdama yonelik yetismelerini saglamak ve istihdam
edilebilme olanaklarimi arttirmaktadir. 3+1 Egitim Modeli kapsaminda Sanlurfa ilinde cesitli
sektorlerde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla protokoller imzalanmis ve 2022 yilinda is yerlerine
devam eden ilk 6grenciler derslerini tamamlamistir. Bu dogrultuda 2022-2023 yilinda iiniversite ile is
diinyas1 arasindaki is birliginin saglanmas1 yolunda giiclii adimlar atilmaya devam edecektir. Bir diger
oneri MEYOK tarafindan hayata ge¢irilmesi planlanan ve Meslek Yiiksekokulumuzun destekleriyle
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olusturulan MUYS (Mesleki Uygulama Sistemi) ile 3+1 Uygulamali Egitim Modeli gergevesinde
zorunlu Is Yeri Egitimi ve Uygulamalar1 dersinin daha sistematik ve pratik bir sekilde yiiriitiilmesi ve
is yeri-Ogrenci-6gretim elemani arasindaki koordinasyon saglanmasidir. Bu uygulama sisteminin ,
Ogretim eleman1 ve firma girisi bulunan sistem 6grenci stajlar ile ilgili degerlendirme formlarinin
aktarildigi, 6grencilerin staj siiresi boyunca takibinin yapildigi, firmalarin ihtiya¢ duydugu nitelikte
Ogrenci sayisini belirttigi bir yapiya sahip olmasina ihtiyag¢ duyulmaktadir.

Alaninda uzman ve deneyimli akademisyen kadrosu ile 6grencilere hizmet vermekte olan
Harran Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis paydaslara katki sunmak amaciyla
cesitli faaliyetler gerceklestirmekle birlikte ¢alismalarina 2022-2023 egitim-6gretim yilinda devam
edecektir. Arastirma gelistirme faaliyetlerinin ivme kazanmasi amaciyla; mevcut 6gretim elemant,
altyap1 ve fiziksel yetersizliklerin giderilmesi i¢in ¢aligmalar hiz kesmeden devam etmektedir.

Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak programlarimizin kontenjanlarinin
yiiksek olmasi, buna karsin binamizin kapasitesinin yetersiz olusu fiziksel altyapi konusundaki en
onemli eksikligi olusturmaktadir. Bununla beraber 6gretim elemanlari ve 6grenciler igin yetersiz oldugu
bilinen sosyal yasam alanlarinin artirtlmasi 6ncelikli hedefler arasindadir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki
Erasmus koordinatorliikleri 6grenci temelinde aktif olarak ¢alismasina ragmen 2022 yili i¢in yeterli ve
sartlar saglayan bagvuru bulunmamaktadir. 2022-2023 Egitim 6gretim donemi ile ilgili koordinatorlitk
tarafindan 6grencilerin bilgilendirilmesi i¢in oryantasyon programi diizenlenmesi ve ikili igbirlikleri ile
iicretsiz Ingilizce kursu saglanmasi planlanmaktadir. 3+1 kapsaminda egitim-6gretim prosesinde
uyarlama galisilmasina ihtiyag duyulmaktadir. 2023 yilinda giincellenen bu oplitika dogrultusunda
adimlar atilacaktir. Bunlara ek olarak Is Yeri Egitimi ve Uygulamalarina yonelik dis paydas memnuniyet
anketinin uygulanmas1 planlanmaktadir.

Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kalite birimi toplumsal katki, arastirma-
gelistirme, egitim-O6gretim, uluslararasilasma politika belgelerinin hazirlanmasi, yil i¢inde yapilan
sosyal faaliyetlerin ve toplantilarin sistematik bir sekilde toplanmasi i¢in ONE-DRIVE bulut sistemine
gecilmesi, birim risk analizi ile ilgili baslatilan c¢aligmalara devam etmek iizere planlamalar
yapilmaktadir.
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