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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Program Adi :Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
[k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :1998-1999
[k 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim y1li :1999-2000
Boliim Basgkaninin Adi Soyadi (unvani) :Aysegiil AKMESE (Ogr. Gor.)
Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) :Dilek KUP YILMAZ (Ogr. Gér.)
Program 6gretim tiirii :Orgiin dgretim
Egitim dili :Tirkge

. . .Y OK "un 1lgil1 mevzuati dogrultusunda
Programa 6grenci kabul sekli g)dslﬁ{rM tarafindan yapilan sinavla kabul
Diplomada yazilan derecenin ad1 :Onlisans
Program akredite mi? :Program akredite degildir.

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Sanliurfa Meslek Yiiksekokulu 09/07/1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Dicle Universitesi’nden
alinarak yeni kurulan Harran Universitesi’ne baglanmistir. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
programi 1998-1999 yilinda Egitim—Ogretime baslamistir. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
Programinin ikinci 6gretimi 2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci almistir. 2020-2021
Egitim—Ogretim y1lindan itibaren programin ikinci 6gretimi kapanmustir. 2021 yilinda 3+1 Egitim
Modeli Meslek Yiiksekokulumuzda uygulanmaya baslanmistir. Bu dogrultuda, programimizda
ogrenim goren ogrenciler iic donem teorik egitim almakta, bir donem ise kurumlarda Is Yeri
Egitimi ve Uygulamasi1 dersi kapsaminda staj gormektedir. Programimiz yeni egitim modeline
gecerken miifredat yenileme siirecinde cesitli sektorlerden is insanlarinin goriislerini de alarak
beklentiler cercevesinde hareket etmistir. Ogrencilerimizin bir donem boyunca staja génderilecegi
kurumlar belirlenerek bu kurumlar ile protokoller imzalanmaktadir.
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B. Degerlendirme
Olgiit 1. Ogrenciler

1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.
Programa &grenciler, lise mezunlar1 arasindan Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile segilmektedir.
OSYM tarafindan yapilan smav sonucunda iiniversitemiz igin yeterli puani alan
ogrenciler programa yerlestirilmektedir.

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gére degisiminin degerlendirmesini yapiniz.
Program i¢in 2022 yilinda ayrilan kontenjan 52 olup kesin kayit yaptiran 43 kisi
olmustur. 2023 yil1 i¢in ise ayrilan kontenjan 67 olup 54 kisi kesin kayit yaptirmistir.
2022 yilinda kayit yaptiran 6grenci orant %82,69 iken 2023 yilinda kayit yaptiran
ogrenci oran1 %80,5 olmustur. 2023 yilinda programin kontenjan sayisi artmis fakat
oranlar dikkate alindiginda kayit yaptiran 6grenci oraninda azalma goriilmektedir.

1.3.  Program yatay gegisle 6grenci almakta midir?
Program yatay gecis ile 6grenci almakta olup ilgili veriler Tablo 1.3’de sunulmustur.
Tablo incelendiginde 2022 yilinda 3, 2023 yilinda 2 Ogrencinin yatay gecis ile
programa kayit yaptirdigi goriilmektedir.

1.4. Egitim 6gretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil
isletildigini agiklayiniz.
Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin yiiriitiilmesinde, 6grencilerin aktif olarak
programlara katilimi1 derslere devam yiikiimliiliigii ile saglanmaktadir. Bu baglamda,
Harran Universitesi egitim-6gretim yonetmeligi uyarinca, derslerin en az % 70’ine
devam zorunlulugu vardir. Universite biinyesindeki dgrencilerin basar1 6l¢gme ve
degerlendirmeleri; 6rgiin, 6gretim ve uzaktan 6gretim kapsaminda yazili sinavlar esas
alinarak yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda oOgrencilerin; yasal zeminde
derslere devami ve sinav programlarina uyarak tamamlamalar1 gereken kredi
yeterliliginde mezuniyetleri esastir. Universite’de dezavantajli gruplar ve yabanci
uyruklu 6grenciler i¢in yapilan ve bu 6grencilerin uyumunu ve intibakini1 saglamaya
yonelik ¢esitli diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin  egitim-6gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin verimini artirmak amaci
ile 05.09.2019 tarihinde yiiriirliige giren Harran Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ile uygulanmaktadir. Ogrencilerin egitim-
Ogretim siiresi boyunca gereksinim duydugu tiim formlar birimimiz web sitesinde
bulunmaktadir. Ayrica tiim &grencilere boliimlerinden bir 6gretim elemani da
danismanlik vermektedir. Ogretim elemanlarinin danismanlik saatleri donem basinda
belirlenmekte ve 6grencilere bildirilmektedir. Bunun diginda yatay gegis, 6zel yetenek
ve yabanci uyruklu dgrencilerin kabulii ile ilgili Harran Universitesi yonetmelik ve
yonergeleri esas alinarak yapilmaktadir. Bu 6grencilerin kabuliinden sonra onceki
O0grenmelerinin taninmast ve kredilendirilmesi yine yonergeler c¢ergevesinde
yapilmaktadir.

1.5. Program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan ortakliklar1 ve
ornek uygulamalari belirtiniz.
Meslek Yiksekokulunda 2021yilinda uygulanmaya baslanan 3+1 egitim modeli
dogrultusunda bir donem boyunca isyeri egitimi ve uygulamast dersi kapsaminda
uygulamaya gidecek 6grenciler i¢in sektdr temsilcileri ile goriismeler yapilmis ve
protokoller imzalanmistir. Protokoller ve ikili igbirlikleri meslek yiliksekokulunun web
sitesinde yer almaktadir.
Kanitlar
1.1.Ikili isbirlikleri ve Protokoller

1.6. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli Ogretim, O6lgme ve degerlendirme yoOntemlerini
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aciklaymiz ve ornek uygulamalari belirtiniz.

1.7.  Ogrencilere sunulan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Programdaki 6grencilere program 6gretim elemanlari tarafindan danigsmanlik hizmeti
sunulmaktadir. Egitim-Ogretim déneminin baslangicinda her bir simif icin bir dgretim
eleman1 danisman olarak atanmakta ve 2 saatlik danigmanlik dersi ders programinda
yer almaktadir. Danismanlik hizmeti kapsaminda; dikey gegis, yatay gegis, Erasmus,
ders kayitlar1 vb. konularda 6grencilere bilgi sunulmaktadir. Danigsmanlik hizmeti
dogrultusunda, Ogrencilerin akademik ve idari faaliyetlerinin sorunsuz ilerlemesi
saglanmaktadir.

Kanitlar

1.1.Danismanlar

1.8. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalari6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

Ogrencilerden geri bildirim saglamak amaciyla anket calismalari yapilmaktadir.
Ankette 6grencilerin idari siirecler, Ogretim elemanlarmin yiiriittiigii dersler vb.
konularla ilgili memnuniyet diizeyini 6l¢en ifadeler yer almaktadir. Ayrica K'Y S(Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi) ile 6grencilerin web iizerinden bilgi talebinde bulunmasi, istek,
Oneri ve sikayetlerini iletmesi miimkiin hale gelmistir.

Kamtlar

1.1.KYS(Kalite Yonetim Bilgi Sistemi)

1.9. Ogrencilerin derslerdeki basarilarmin hangi yéntemlerle dlgiildiigiinii ve

degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte
oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.
Sinavlar; ara simav, donem sonu sinavi, muafiyet sinavi, kisa siireli sinavlar, mazeret
sinavi1 ve biitiinleme sinavidir. Ilgili yonetim kurullarmin karar1 ile bu smavlar yazili,
uygulamali veya sozlii olarak yapilabilir. Ayrica Senato tarafindan belirlenen farkl
sinav uygulamalar1 da yapilabilir. Her yariyilda, donem i¢inde biri ara sinav olmak
tizere en az iki siav ile bir yariyil sonu sinavi yapilir. Yapilacak olan donem i¢i sinav
sayis1 ve degerlendirme orani ve siav tarihleri dersin 6gretim elemani tarafindan ders
izlence formunda belirtilir ve ilgili yonetim kurullar1 tarafindan karara baglanir.
Bitirme projesi, bitirme 6devi, donem projesi, staj, saha ¢alismasi, sunum, laboratuvar,
uygulama ve benzeri derslerde birim kurulu karari ile ara simnav ve/veya yariyil sonu
sinavi sartt aranmayabilir. Bu derslerde yariyil harf notu, 6grencinin yariyil igi
calismalar1 gbéz Oniinde tutularak verilebilir. Yariyil icindeki ara sinav tarihleri,
boliim/program baskanliklarinca veya akademik birimler tarafindan yariyilin ilk ay1
icinde ilan edilir. Ara sinav tarihlerindeki degisiklikler, boliim baskaninin onay1 ve
ilgili yonetim kurullar1 tarafindan karara baglanir. Bir 6grencinin yariyil sonu sinavina
girebilmesi i¢in donem i¢i devam sartin1 yerine getirmis olmasi zorunludur. Gerek
goriildiiglinde sinavlar, boliim/program kurulunun teklifi ve ilgili yonetim kurulunun
karar1 ile cumartesi ve/veya pazar giinleri de yapilabilir. Hakkinda agilan disiplin
sorusturmasi sonucunda herhangi bir sinavda kopya c¢ektigi, kopyaya tesebbiis veya
yardim ettigi tespit edilen 0grencinin sinavi gegersiz sayilir ve o smav i¢in sifir ham
notu verilir. Yil/yariyil sonu ve biitiinleme sinavlarmin giin ve saatleri akademik
takvimde belirtilen tarihlerde, ilgili akademik birimler tarafindan diizenlenerek
sinavlardan en az on bes gilin 6nce ilan edilir.

1.10. Ogrencilerin, mezuniyet kosullari aciklaymiz. Mezuniyet igin istenen not

ortalamasini belirtiniz.
Programda mevcut olan derslerin tiimiinden (120 AKTS karsilig1) basarili olmak, 4.00
tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmek ve 30 isgiinii olan zorunlu staj
egitimini basariyla tamamlamak gerekir. Ogrencinin programdaki tiim derslerini
basarmis olmasi, FF, FZ, FT ya da U notunun olmamas1 gerekir.
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Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin

Bilgi
Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Y1l
Kontenjan Kayit 'En En diisiik .En En diisiik
yaptiran | yliksek yiksek
2023 67 54 266,10146 1.350.792
2022 52 43 245,88455 1.589.856
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari
Akademik Y1l Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Sayist
2023 187 40
2022 187 33
Tablo 1.3 Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayilar
Akademik Yil Yatay Gegis
2023
2
2022
3
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar1

2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini agiklayiniz.
Programin amaci, gelisen teknolojinin yarattigi yeni is hayati kosullarina uygun
sekretaryalar, bilgisayar, biliro otomasyonunu kullanabilen, her tiirlii iletisim,
yazigma, dosyalama islemlerini yapabilen ve iliskiler zincirini koparmadan diger
birim yoneticileri ile koordinasyonu saglayabilecek diizeyde bilgi, beceri ve
davraniglara sahip elemanlar yetistirmektir.
Programin hedefi, kamu ve 0&zel sektor isletmelerinde yoneticilerin ofis
caligmalarina destek olmak i¢in biiro faaliyetlerinin ytkiinii azaltabilecek derecede
bilgi ve becerilerle donatilmis, bilgisayar kullaniminda uzman, iletisim becerileri
gelismig, her tiirli biiro teknolojisini kullanabilen, protokol bilgisine sahip,
yonetsel karar alma ve analiz becerisine sahip ve yaraticilik bilincinde biiro
yoneticileri yetistirmektir. Blironun ve yoneticinin haberlesmesini etkin kilan,
yazigmalar1 yapan, toplantilar1 organize eden, biiro teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanan ve biironun yonetimini gerceklestiren, yeniliklere, gelismelere agik kisiler
yetistirmektir.

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
Meslek Yiiksekokulumuz KYBS sistemine 2019-2023 Stratejik Plani’nda
listelenen programimizin da benimsedigi hem temel performans gostergeleri hem
de hedef basliklarina bagli alt performans gostergelerine ait verileri sisteme
aktarmaktadir. Performans gostergeleri, belirlenmis takip sikligina gore ilgili
birimler ve boliimler tarafindan izlenmektedir. Hedeflere ulagilabilmesi i¢in gerekli
aksiyonlar planlanmaktadir. Hedeflerin ger¢eklesme oranlar1 ve gerekli aksiyonlari
planlayip izlemesini yapma KYBS iizerinden ger¢eklesmektedir. KYBS’yle veriye
daha hizli ulagilmakta ve verilerle yonetim kolaylagmaktadir.
Kanitlar
2.1.2019-2023 Stratejik Plani

2.3.  Program egitim amaglarina nasil ulagilacagini belirtiniz.
Amaclara ulagsmay1 saglayacak iistiin nitelikli, 6zgiin egitim-6gretim ve bilim
gelistirme ve iyilestirme programlari tasarlamak.
Arastirma-yayin kapsaminda gergeklestirilecek caligsmalarla ulusal ve uluslararasi
bilimsel standartlar1 saglamak ve bilimin diizeyini yiikseltmek.
Kurumsal gelisimi ve siirekli iyilestirmeyi kurumsallagsmanin olas1 duraganligini
asmak i¢in en uygun stratejik amag olarak benimsemek.
Akademik-yonetsel insan kaynaginin destegi ve dgrencilerin 6grenme bilinciyle
seckin iiniversite kavramin gelistirmek.
Calisanlar1 ve 6grencileri 6zendirecek ve iiretkenligini artiracak fiziksel ortamlar
olusturulmasma yonelik eksikliklerin belirlenip 1ilgili birimlere iletilmesini
saglamak.
Calisanlar ve 6grencilerle birlikte uluslararasi diizeyde taninir tiniversite olusumuna
ve slirdiiriilmesine katki vermek.
Toplumun sorunlarina etkili tanimlar ve ¢oziimler getirmek, sorunlarin ¢éziimiinde
bilimsel yaklagimi1 benimsemek

2.4. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini agiklayiniz.
Programin misyonu; 6grencilerin kendi alanlarinda bilimsel bilgi ile donanmas,
teknolojiyi yakalamis, dinamik, ¢agdas, arastirmaci, diisiinen 6zgiivenli bireyler
olarak yetismesini saglayarak topluma ve is hayatina kazandirmayir amaglayan
oncii bir Yiiksekokul Programi olmak.
Programin vizyonu; c¢agin gereklerine uygun, evrensel niteliklere ve mesleki
donanima sahip insan giicli yetistirmenin yan1 sira 6grencilerimizin hizla gelisen
teknolojiye uyum saglama, alanindaki sorunlara ¢oziim iiretme, karar verme,
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sorumluluk alma ve girisimci olma 6zelliklerine sahip, yenilik¢i ve ulusal degerlere
saygili, bireyler yetistiren nitelikli ve Meslek Yiiksekokullari iginde en fazla talep
edilen program olmak.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Programinda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Yiiksekokul
ve programla ilgili tiim bilgilendirmeler web sayfalar1 yoluyla tiim kamuoyu ve
paydaslarla eszamanli olarak paylasilmaktadir. Ayn1 zamanda i¢ ve dis paydaglara
acik olan anketler yoluyla geri bildirimler alinmakta ve degerlendirmeler yapilarak
stirekli iyilestirme etkin olarak saglanmaktadir.

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1. Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligt Programinin program ¢iktilar1 agagida yer
almaktadir.

3.1.1. Yonetici asistanlig1 ile ilgili temel kavramlar1 analiz etme, yOnetici asistaninin
ozelliklerini kavrayabilme ve biiroyu ergonomik sekilde diizenleyip yonetebilme
yetkinligine sahip olur.

3.1.2. Alanmin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini
kullanabilmesinin yani sira alani ile ilgili gerekli olan modern teknikleri, araclar1 ve
bilisim teknolojilerini segebilme becerisi kazanir.

3.1.3. Etik ve ahlak kavramlarini inceleyebilme, mesleki etik ilkelerine uyabilme ve
protokol kurallarin1 uygulayabilme becerisi kazanir.

3.1.4. Orgiitteki insan davranislarini analiz edebilme, zamanu, krizi ve stresi yonetebilme
becerisi kazanir.

3.1.5. Bagl bulundugu yoneticinin gereksinim duydugu her tiirlii iletisim kanallarinin
organize edilmesini saglamak ve bu noktada bilisim teknolojisi araglarini etkin bir
sekilde kullanabilmenin yani sira dijital ortam ve araglar1 kullanabilme yetkinligine
sahip olur.

3.1.6. Mesleki ozgiiven becerisi, kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme
konusunda gerekli iletisim becerileri ve resmi yazilar olusturabilme becerisi
kazanir.

3.1.7. Girisimcilik becerisine, is hukuku, i giivenligi, cevre koruma bilgisi, kalite bilinci
ve yasam boyu 0grenmenin gerekliligi bilincine sahip olur.

3.1.8. Kamu kesimi ve 0zel kesimin gereksinim duydugu profesyonel sekreterlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglayacak bilgi birikimi olusturmanin yan1 sira kurum
ici ve dis1 bilgi ve belge akisini ve arsiv takibini yapabilme becerisi kazanir.

3.1.9. Tirkg¢eyi dogru kullanabilmek, dil kurallarina hakim olma, etkin iletisim
kurabilme, bireysel, kurumsal iletisim hedefleri dogrultusunda ikna edebilme ve
alaninda yabanci dil yeterliligine sahip olma yetkinligi kazanur.

3.1.10. Ticari hesaplamalar yapabilme ve alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme, degerlendirebilme, sorunlari
tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢oziim Onerileri gelistirebilme
bilgisine sahip olur.

3.1.11. Temel hukuk, muhasebe, genel isletme, genel ekonomi ve alaninin gerektirdigi
konularda yeterli altyapiya sahip olma; bu alandaki kurumsal ve uygulamali
bilgileri kullanabilme yetkinligi kazanir.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri ve kalite ¢aligmalar1 araciligiyla
program ile ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme calismalarini kanitlariyla
aciklaymiz.
Universitenin akademik birimlerinde dénem sonunda yapilan Ogrenci
Memnuniyeti Anketi (Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirmesi) ile dersin
icerigine, Ogretim metoduna, Ogrenme ortamina, Ogretim elemaninin
performansina iligkin veriler elde edilmekte ve gerekli iyilestirmelerin
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yapilmasi i¢in kullanilmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

4.1. Olgme ve Degerlendirme Cesitliligi

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.  Egitim planini Tablo 5.1°1 doldurarak veriniz.

5.2.  Dis paydas 6nerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme

stirecini aciklayiniz.
Meslek Yiksekokulu genelinde 2021 yilinda tiim programlar miifredat
giincelleme siirecine girmislerdir. Bu siirecte tiim akademisyenlerin ve sektor
temsilcilerinin katilimi ile ¢alistay diizenlenmistir. Calistaydan elde edilen
sonuglar cercevesinde ve program Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan
isyerleri ziyaretleri sonucunda is diinyasmnin gereksinimleri dogrultusunda
miifredat glincellenmistir. Bu siirecte miifredata Kriz ve Stres yonetimi, Hukuk
Sekreterligi, Tibbi Sekreterlik, Dijital Okuryazarlik, Biiro Teknolojileri,
Iletisim ve Meslek Etigi dersleri dahil edilmistir.

53. lsletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki

program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini ag¢iklayiniz.
Meslek Yiiksekokulu genelinde 2021 yilinda tiim programlar miifredat
giincelleme siirecine girmislerdir. Bu siirecte tlim akademisyenlerin ve sektor
temsilcilerinin katilimi ile calistay diizenlenmistir. Calistaydan elde edilen
sonuglar cergevesinde ve program Ogretim elemanlari tarafindan yapilan
igyerleri ziyaretleri sonucunda is diinyasmin gereksinimleri dogrultusunda
miifredat giincellenmistir. Bu siirecte miifredata Is yeri Egitimi ve
Uygulamalar1 dersi eklenmistir. Bu ders dogrultusunda teorik egitim alan
ogrenciler elde ettikleri bilgi ve kazanimlar1 isyerlerinde uygulama firsati
bulmustur.

5.4. Programa/alana 6zgli 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki dersleri Tablo
5.2’de aciklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan derslerin izlencelerini Ek 1.1’de veriniz.
Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklaymiz. (Izlenceler web sayfasinda giincel
olarak yayinlaniyorsa, linki eklemeniz yeterlidir).

Program miifredatina ait izlenceler meslek yiiksekokulu web sitesinde
sunulmustur.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigli big¢imde uygulanmasini glivence altina almak ve
stirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.
Egitim planinin uygulanmasinda derse dayali egitim yontemi kullanilmakta,
ogrenciler derslerde 6grendikleri bilgileri 1. akademik yilin sonunda zorunlu
olarak yaptiklart 30 giinlik yaz stajinda uygulama imka&ni bulmaktadirlar.
Ogrencilerin derslere devami, egitim-gretim siireci ve mezuniyetlerine
yonelik diizenlemeler egitim-0gretim ve sinav yonetmelii c¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimlarinim artiriimasi
ve siirekliliginin saglanmasi amaci ile egitim programinin dogasina ve yapisina
uygun olarak odev, proje interaktif ders ortamlar1 olusturulmaktadir.
Ogrencilere alan yetkinliklerinin yani sira diger becerileri de kazanmalar
amact ile farkli dersler sunulmaktadir. Ogrenciler meslek yiiksekokulu igindeki
cesitli programlarin miifredatlarinda yer alan ve kiiltiirel derinlik kazanimina
yonelik ve farkli disiplinleri tamima firsati veren se¢meli dersleri
danigsmanlarinin da onay1 ile secebilmektedir. Biiro Yonetimi ve YOnetici
Asistanligr Programinin egitim planinda bulunan tiim segmeli dersler hem bu
amaca hizmet eden hem de mesleki yetkinlik kazandirmaya yonelik derslerdir.

Hazirlanan smav programlart Yiiksekokul web sayfasinda ve gesitli Sosyal
Bu belge,glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Medya Platformlarinda  6grencilere  duyurulmaktadir.  Yiiksekokulda
dezavantajli gruplarda yer alan 6grencilerle ilgili hizmetler “Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatorliigli” tarafindan yiiriitiilmektedir. Diger tiim birimlerde
oldugu gibi Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programinda da 6grencilere
birinci siniftan mezuniyetine kadar devam etmek iizere akademisyen danisman
gorevlendirilmekte; 6grencilerin akademik yonlendirilmeleri ders programlari
basar1 durumlarinin izlenmesi sorun tespitleri ve sorunlara ¢éziim Onerileri
damigmanlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenciler danismanlar1 tarafindan
kariyer planlamast  konusunda bilgilendirilmekte ve  gerektiginde
yonlendirilmektedir. Mezun olduktan sonra lisans programlarina dikey gecis
yapmay1 hedefleyen 6grencilere Dikey Gegis Sinavlar1 (DGS) konusunda
bilgilendirme yapilmaktadir.

Kanitlar

5.1.Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanlig1 Bilgi Paketi

5.1.Yiiksekokul Kurulu

5.1.TYCC ve Program Yeterlilikleri Matrisi

5.1.Ust_ Kademeye Gegis

5.1.Mezun Bilgi Sistemi

5.1.Engelli Ogrenci Birimi

5.1.Danismanlik

Tablo 5.1. Egitim Plam

[Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlii Programi]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Procrama/alana Dis pavda Isletmede Mesleki Egitim, Staj
Ders Adi  [Ogretim Dili| Genel | Matematik ve Logr . .o paycas ve Uygulamali Ders ve/veya
s .. 0zgii mesleki onerilerinin dikkate | .. .
Egitim | Temel Bilimler dersler alindi@1 dersler giincel mesleki program/yazilim
g iceren ders/dersler
1. Yartyil
Temel Hukuk Tuere /2
Genel isletme Tiirkge 3/3
Genel Ekonomi TﬁI’kQC 3/3
Ofis Programlart TﬁI’kQC 3/3
Ive Klavye
Teknikleri
1Y 6netici Tﬁrkg:e 4/4
|Asistanlig1
Protokol ve Sosyal Tﬁrkge 3/3
Davranis Kurallart
'Yabanci Dil-1 2/2
|Atatiirk Ilke ve Tiirkge /2
inkilap Tarihi-I
Tiirk Dili-1 Tiirkce b2
Miisteri iliskileri Tuere 2/3
1Y 6netimi
Orgiitsel Davranis Turkge 2/3
Kriz ve Stres Turkge 2/3
Y 6netimi
Sosyal Medya Tﬁrkge 2/3
Y 6netimi
2. Yariyil
Muhasebe Tﬁrkge 4/4
Ticari Matematik Tﬁrkge 2/2
Halkla iliskiler Tiirkce /2
Mesleki Tﬁrkge 3/3
[Yazismalar
Biiro Ydnetimi TﬁI’kQC 4/4
Bilgi ve Iletigim Tiirkge 3/3
Teknolojisi
'Yabanci Dil 11 2/2
Atatiirk Tlke ve Tiirkce 2/2
inkilap Tarihi -II §
Tirk Dili 1T Turk(;e 2/2
[letisim Turk(;e 2/3
Bu belge,glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Meslek Etigi Turkqe 2/3
Dijital Tﬁrkqe 2/3
Okuryazarlik

T1bbi Sekreterlik Tﬁrkge 2/3
3. Yaryil

IMesleki Yabanct Tﬁrkge 4/5

Dil

Bilgisayarlt Tﬁrkge 4/5
Muhasebe

[Yazilimlart

Dosyalama ve Tﬁrkqe 2/4

|Arsivleme

is ve Sosyal Tiirkce /3

Giivenlik Hukuku

Kamu ve Ozel Tiirkce 3/4

Kesim Yapisi

|Arastirma Y ontem Tﬁrkge 2/3

Ive Teknikleri

IDiksiyon TﬁI’kQC 2/3

IBiiro Teknolojileri TﬁI’kQC 2/3
Kalite Yonetim  (Tiirkce 2/3
Sistemleri

IHukuk Turkge 2/3
Sekreterligi

4. Yariyil

isyeri Egitimi ve Tiirkce 22,5/24
Uygulamalari

Staj Tﬁrkge 1/6
IMYO Se¢meli

IDersler

Cevre Koruma TﬁI’kQC 2/3

Giirigimeilik TﬁI’kQC 2/3
E ticaret TﬁI’kQC 2/3

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz

Tablo 5.2. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim saglayan
mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim

Ders Adi Ogret ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi®
m T U K | AKTS
Dil
i
1. Yariyil
Y 6netici Tirkce @ 0 4 4 1.Yonetici asistanligr ile ilgili temel kavramlari analiz
|Asistanligi etme, yonetici asistaninin 6zelliklerini kavrayabilme ve
biiroyu ergonomik sekilde diizenleyip yoOnetebilme
yetkinligine sahip olur.
gﬁsvl,’;"%é;ifrﬁz‘;r?e Tirkge ! N g 3 2.Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim

ve donanimlarini kullanabilmesinin yani sira alani ile ilgili
gerekli olan modern teknikleri, araclart ve biligim|
teknolojilerini secebilme becerisi kazanir.
5.Bagli bulundugu yoneticinin gereksinim duydugu her
tiirlii iletisim kanallarinin organize edilmesini saglamak ve|
bu noktada bilisim teknolojisi araglarini etkin bir sekilde]
kullanabilmenin yani sira dijital ortam ve araglari
kullanabilme yetkinligine sahip olur.
PDr:Vt;’;‘Iﬁ;VlguSr‘a’lslﬁ‘ll Tirkce P 0 B 3 3.Etik ve ahlak kavramlarini inceleyebilme, mesleki etik
ilkelerine  uyabilme ve  protokol  kurallarimi
uygulayabilme becerisi kazanir.

Temel Hukuk Tiirkce P 0 2 2 11.Temel hukuk, muhasebe, genel isletme, genel
ekonomi ve alanmin gerektirdigi konularda yeterli
altyapiya sahip olma; bu alandaki kurumsal ve
uygulamali bilgileri kullanabilme yetkinligi kazanir.

Genel Isletme Tirkce P 0 g 3 11.Temel hukuk, muhasebe, genel isletme, genel
ekonomi ve alanmin gerektirdigi konularda yeterli
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altyaptya sahip olma; bu alandaki kurumsal ve
uygulamali bilgileri kullanabilme yetkinligi kazanir.

Genel Ekonomi Tlll'k(; e 3 0 3

11.Temel hukuk, muhasebe, genel isletme, genel
ekonomi ve alanmin gerektirdigi konularda yeterli
altyapiya sahip olma; bu alandaki kurumsal ve
uygulamali bilgileri kullanabilme yetkinligi kazanir.

Orgiitsel Davranig Tiirkge 2 0 2

4. Orgiitteki  insan davramislarmi  analiz  edebilme,
zamani, krizi ve stresi yonetebilme becerisi kazanir.

2. Yariyil

Ticari Matematik [Tiirkce 2 0 2

10.Ticari hesaplamalar yapabilme ve alaninda edindigi
temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme, degerlendirebilme, sorunlari
tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim
Onerileri gelistirebilme bilgisine sahip olur.

Mesleki Yazismalar  [Tiirkge 1 4 3

6. Mesleki Ozgiliven becerisi, kendini ifade etme ve|
kurumunu temsil etme konusunda gerekli iletigim|
becerileri ve resmi yazilar olusturabilme becerisi kazanir.

Muhasebe [Tiirkce 4 0 4

10.Ticari hesaplamalar yapabilme ve alaninda edindigi
temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme, degerlendirebilme, sorunlari
tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim
Onerileri gelistirebilme bilgisine sahip olur.

Bilgi iletisim [Tiirkce 1 4 3
Teknolojisi

2.Alanmin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim|
ve donanimlarini kullanabilmesinin yani sira alani ile ilgili
gerekli olan modern teknikleri, araclart ve biligim|
teknolojilerini secebilme becerisi kazanir.

5.Bagli bulundugu yoneticinin gereksinim duydugu her
tiirlii iletisim kanallarinin organize edilmesini saglamak
ve bu noktada bilisim teknolojisi araglarini etkin bir
sekilde kullanabilmenin yani sira dijital ortam ve araglari
kullanabilme yetkinligine sahip olur.

9. Tirkceyi dogru kullanabilmek, dil kurallarina hakim|
olma, etkin iletisim kurabilme, bireysel, kurumsal iletigim|
hedefleri dogrultusunda ikna edebilme ve alaninda yabanci|
dil yeterliligine sahip olma yetkinligi kazanir.

3. Etik ve ahlak kavramlarini inceleyebilme, mesleki etik
ilkelerine uyabilme ve protokol kurallarini uygulayabilme
becerisi kazanir.

5.Bagli bulundugu yoneticinin gereksinim duydugu her
tiirlii iletisim kanallarinin organize edilmesini saglamak ve|
bu noktada bilisim teknolojisi aracglarini etkin bir sekilde]
kullanabilmenin yani sira dijital ortam ve araglary
kullanabilme yetkinligine sahip olur.

8. Kamu kesimi ve 0Ozel kesimin gereksinim duydugy
profesyonel sekreterlik hizmetlerinin  yiiriitiillmesini
saglayacak bilgi birikimi olusturmanin yan1 sira kurum igi
ve dis1 bilgi ve belge akisini ve arsiv takibini yapabilme|
becerisi kazanir.

8. Kamu kesimi ve 6zel kesimin gereksinim duydugu
profesyonel sekreterlik hizmetlerinin yiiriitiillmesini
saglayacak bilgi birikimi olusturmanin yani sira kurum igi
ve dis1 bilgi ve belge akisini ve arsiv takibini yapabilme
becerisi kazanir.

10.Ticari hesaplamalar yapabilme ve alaninda edindigi
temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme, degerlendirebilme, sorunlari
tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim|
Onerileri gelistirebilme bilgisine sahip olur.

. Tirk¢eyi dogru kullanabilmek, dil kurallarma hakim|
olma, etkin iletisim kurabilme, bireysel, kurumsal iletigim|
hedefleri dogrultusunda ikna edebilme ve alaninda yabanci|
dil yeterliligine sahip olma yetkinligi kazanir.

iletisim Tiirkce 2 0 R
Meslek Etigi Tiirkge 2 0 2
Dijital Okuryazarlik  [Tiirkge 2 0 2
3. Yaryil

Dosyalama ve [Tirkce 2 0 2
|Arsivleme

Kamu ve Ozel Kesim [Tiirkce 3 0 3
IYapist

|Arastirma Yontem ve [Tiirkge 2 0 2
Teknikleri

Diksiyon [Tirkce 2 0 2
Biiro Teknolojileri Tiirkge 2 0 2

2.Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim|
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ve donanimlarini kullanabilmesinin yani sira alani ile ilgili
gerekli olan modern teknikleri, araglart ve biligim|
teknolojilerini secebilme becerisi kazanir.

5.Bagli bulundugu yoneticinin gereksinim duydugu her
tiirlii iletisim kanallarinin organize edilmesini saglamak
ve bu noktada bilisim teknolojisi araglarin etkin bir
sekilde kullanabilmenin yani sira dijital ortam ve araglari
kullanabilme yetkinligine sahip olur.

Kalite Yonetim  [Tiirkge 2 0 2 3 7.Girisimcilik becerisine, is hukuku, is giivenligi, gevre

Sistemleri koruma bilgisi, kalite bilinci ve yagsam boyu 6grenmenin
gerekliligi bilincine sahip olur.
4. Yariyil
Isyeri Egitimi ve Tiirkge 5 35 22,5 24 1.Yonetici asistanligr ile ilgili temel kavramlari analiz

Uygulamalari . .. . . . .. .
etme, yonetici asistaninin Ozelliklerini kavrayabilme ve

biiroyu ergonomik sekilde diizenleyip yonetebilme|
yetkinligine sahip olur.

2.Alanimin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim
ve donanimlarini kullanabilmesinin yani sira alani ile
ilgili gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve bilisim
teknolojilerini secebilme becerisi kazanir.

4.0rgiitteki insan davraniglarin1 analiz edebilme, zamani,)
krizi ve stresi yonetebilme becerisi kazanir.

5.Bagli bulundugu yoneticinin gereksinim duydugu her
tiirlii iletisim kanallarinin organize edilmesini saglamak ve|
bu noktada bilisim teknolojisi araglarini etkin bir sekilde]
kullanabilmenin yan1 swra dijital ortam ve araglari
kullanabilme yetkinligine sahip olur.

6. Mesleki ozgiiven becerisi, kendini ifade etme ve|
kurumunu temsil etme konusunda gerekli iletisim
becerileri ve resmi yazilar olusturabilme becerisi kazanir
Sta [Tirkge 0 2 1 6 1.Yonetici asistanhigi ile ilgili temel kavramlari analiz
etme, yOnetici asistaninin Ozelliklerini kavrayabilme ve|
biiroyu ergonomik sekilde diizenleyip yonetebilme]
yetkinligine sahip olur.

2.Alanmin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim
ve donanimlarini kullanabilmesinin yani sira alani ile
ilgili gerekli olan modern teknikleri, araclar1 ve bilisim
teknolojilerini se¢ebilme becerisi kazanir.

4 Orgiitteki insan davranislarini analiz edebilme, zamani,
krizi ve stresi yonetebilme becerisi kazanir.

5.Bagli bulundugu yoneticinin gereksinim duydugu her
tiirlii iletisim kanallarinin organize edilmesini saglamak ve|
bu noktada bilisim teknolojisi araglarini etkin bir sekilde]
kullanabilmenin yani sira dijital ortam ve araglari
kullanabilme yetkinligine sahip olur.

6. Mesleki 6zgiiven becerisi, kendini ifade etme ve
kurumunu temsil etme konusunda gerekli iletisim
becerileri ve resmi yazilar olusturabilme becerisi kazanir
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1°’1 doldurunuz. Bu tabloda, boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli
ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolari
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 0gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program
egitim planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim
elemanlarinin 6zet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de
Veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarini
aciklayiniz ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

6.3. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bolimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tim Ogretim tiiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almalidir. Programda 6gretim elemanlarin niteliklerine gore adil ve seffaf ders
dagilim siirecininnasil yiiriitiildiiglinii a¢iklayiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligr Programi]

.o . Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, diisiik,
Ogretim Aldigt yok)?
Elemanmin | Unvam Son Kamu/ N Bu
1 . Ogretim . Mesleki
Adi Derece Sanayi gretim. Kurumdaki Arastirmada
- Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi
Aysegiil AKMESE  [Ogretim 5/2 6 y11 9 ay 6 y11 9 ay
Gorevlisi
Dilek KUP YILMAZ[Ogretim 3/2 10 y1l 10 y1l
Gorevlisi

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi]

Toplam Etkinlik Say1st

Ogretim Her Iki Dénemde
Elemaninin Adi Verdigi Ders Sayisi
Soyad: (Unvani) (Bahar / Giiz) Akademik Yaymn Ders Etkinligi Diger
(Belirtiniz)

Aysegil AKMESE |13 3
(Osr. Gor.)
IDilek KUP YILMAZ |12 o
(Ogr. Gor.)
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Olciit 7. Altyap:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Sanlwurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda; uygulama faaliyetlerinin
ylriitiilebilecegi 3 Bilgisayar Laboratuvari, 2 Ascilik Uygulama Atélyesi (Mutfak), 1
Radyo Stiidyosu, 1 Televizyon Stidyosu, 1 Kamera-Kurgu Laboratuvari
bulunmaktadir. Biiro Y6netimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi miifredatinda yer alan
Ofis Programlar ve Klavye Teknikleri, Bilgisayar Muhasebe Yazilimlar ve Bilgi
[letisim Teknolojileri dersleri bilgisayar laboratuvarinda islenmektedir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Meslek Yiiksekokulu kampiis alant igerisinde futbol ve voleybol sahalar
bulunmaktadir. Ogrenciler bu alanlarda etkinlik yapma imkan1 bulmaktadur.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG o6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi ©6zel oOnlemleri de belirterek
aciklayiniz.

Meslek Yiiksekokulunda ISG énlemlerine yénelik ISG Alt Kurulu, Acil Durum
Ekipleri, Acil Durum Plani bulunmaktadir.

Kanitlar

7.1. Is Sagligi ve Giivenligi

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilerin alan ile ilgili sektdrii ve is diinyasin1 yakindan tanimalari, staj ve is
olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Bu amagcla, 6grenciler
stajlarina gitmeden Once staj bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica
ogrencilerin ofis ortaminda ihtiyag duyacaklar1 diizeyde bilgisayar kullanimi,
microsoft ofis programlar1 ve biiro teknolojileri kullanimina yonelik bilgisayar
laboratuvarlarinda egitim verilmektedir.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Engelli 6grenciler i¢in bireysel 6zelliklerine bagli olarak kendi yakinlar1 ve akranlar
ile miimkiin olan en fazla diizeyde bir arada olabilecegi; yine bireysel 6zellikleri goz
onilinde bulundurularak, egitsel gereksinimlerinin en yiiksek oranda karsilanabilecegi
egitim ortami olusturmak ana hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda tiim
engel gruplarina yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

Ogrencilerin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Meslek Yiiksekokulunda 3 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Kiitliphane (3 Bilgisayar
Internet Baglantil1) , 1 Konferans Salonu bulunmaktadir.

Bu belge,glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/is-sagligi/
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EK I - PROGRAMA ILISKIN EK BiLGILER

L.1 Ders izlenceleri!

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarin detayl bilgilerine, ders bilgi paketlerine
ve ders izlencelerine Bologna bilgi sistemi iizerinden veya bolim web sitelerinden
ulasilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde Program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari
iliskilendirilmistir. Zorunlu, se¢meli ders dengesi kurulmustur. Harran Universitesi’nde egitim
programlarinda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) tizerinden
kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

1.1.Ders Izlenceleri
1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programda iki &gretim elemani gorev yapmaktadir. Ilgili 6gretim elemanlarmimn
0zgecmislerine yonelik bilgiler agagida yer almaktadir.

Kanitlar

1.2. Ogretim elemani

1.2.0gretim elemani

1.3 Onlisans Egitiminde Kullanilan Bashca Egitim ve Laboratuvar Arac-Gerecleri

Meslek Yiiksekokulunda 3 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Kiitiiphane (3 Bilgisayar
Internet Baglantil1) , 1 Konferans Salonu bulunmaktadur.

! Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (harran.edu.tr)

Bu belge,glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/ogrenci/izlenceler/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=8F84DF195494A107
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=8A637331182BE6A1
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/
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Bu belge,glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



