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Dersin Adı Kodu Yarıyılı T+U Kredisi AKTS 

İnsan Kaynakları Yönetimi 2213305 III. Yarıyıl 2+0 2 3 

Ön Koşul Dersler  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Mesleki 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren  

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Bu derste insan kaynaklarını yönetmek ile ilgili yeterliklerinin 

kazandırılması amaçlanmaktadır. 

Dersin Öğrenme 

Çıktıları 

1- İnsan kaynakları planlaması yapmak, 

2- İş gören memnuniyetini sağlamak, 

3- Mesleki gelişime ilişkin faaliyetleri yürütmek. 

Dersin İçeriği İş kanunu, işetme kuralları ve ast üst koordinasyonu hakkında 

bilgilendirmek 

HAFTALAR KONULAR 

1 Oda Durum Raporları 

2 Çalışma Çizelgesi Hazırlanırken Dikkat Edilecek Hususlar 

3 İş Kanunu 

4 İşletme Kuralları 

5 Değerlendirme Kriterleri 

6 Çalışma Ortamını Hazırlamada Dikkat Edilecek Hususlar 

7 Ast-Üst Koordinasyonu 

8 Ara Sınav 

9 Bilgi Verme Yöntemleri 

10 Motivasyon 

11 Toplam Kalite 

12 Stratejik Plan 

13 Yerli ve Yabancı Basılı Kaynaklar, Mesleki Organizasyonlar 

14 Hizmet İçi Eğitimler 

Genel Yeterlilikler 

Öğrenci, işletme prosedürlerine uygun olarak departman işgöreninin günlük zaman planlamasını yapar, işletme 

prosedürlerine uygun olarak iş disiplinini sağlar. 

Kaynaklar 

Kozak, M. (2006), Otel İşletmelerinde İnsan Kaynakları Yönetimi, Ankara: Detay Yayıncılık 

Değerlendirme Sistemi 

Arasınav : % 40 

Final  : % 60 

Bütünleme :  
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 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

ÖÇ1 4 3 3 1 3 4 4 1 3 3 3 1 3 1 1 

ÖÇ2 3 3 3 1 3 4 3 3 3 2 3 1 3 1 1 

ÖÇ3 2 3 2 1 4 2 3 1 1 1 2 1 3 1 1 

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 

1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

 

Program Çıktıları Ve İlgili Dersin İlişkisi 

 

Ders PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

İKY 3 3 3 1 4 4 4 2 3 2 3 1 3 1 1 

 

 

 

 


