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On Kosul Dersler

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Tiirii Mesleki

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci

Bu ders 6grenciye; bireysel davraniglari inceleme ve degerlendirme, orgiitsel
davranislar inceleme ve degerlendirme yontemleri 6gretecektir.

Dersin Ogrenme Ciktilart

Bu dersin sonunda 6grenci;

1. Orgiitlerin temel kaynaklar1 olan ¢alisanlarmi érgiit icindeki davranislart
hakkinda, orgiitsel basariy1 ya da verimliligi etkileyen temel unsurlar
hakkinda ¢aliganlarin yonetimi konusunda yeterli bir diizeye gelmelerini
saglar

2. Temel kavramlarin anlasilmasi, orgiitsel davranig hakkinda teorik ve
pratik bakis agilarinin kazandirilmasi ile igletmelerde ¢ok 6nemli bir yeri
olan insan unsurunu anlar.

3. [Isletmenin i¢ ve dis cevresel faktorlerin, yoneticilerin ve isletmede tiim
calisanlarin davraniglari tizerindeki etkisini analiz eder.

Dersin Icerigi

Orgiitsel davrams ile ilgili temel kavramlar, stati ve rol davramsi, kisilik,
tutumlar ve tutum davranis iligkisi, motivasyon, liderlik, gruplar, grup siire¢leri ve
dinamikleri, kurumsal ve kisilerarast iletisim, orgiit kiiltiirli, kiiltiirin y6netim
fonksiyonlarma etkisi, orgiitsel degisim ve orgiit gelistirme, ¢atisma ve ¢oziim
yollari, ig tatmini ve stres.

Haftalar Konular

1 Orgiitsel Davranis Ile ilgili Temel Kavramlar Ve Davramis Bilimlerine Giris.

2 Davranis Bilimleri ile lgili Bilim Dallart

3 Davranis Bilimleriyle lgili Kavramlar ( Davranis, Uyarici, Tepkiler)

4 Inan¢ Ve Tutumlar, Tutumlarm Olusumu Ve Davranisla Iliskisi

5 Alg1, Algilama Siireci Ve Algimin Ozellikleri

6 Rol Ve Sosyal Statii, Toplumsal Cinsiyet Rolleri

7 Ara Siav

8 Motivasyon, Motivasyon Araglar1 Ve Belli Bagh Teoriler

9 Kisilik, Kisiligi Belirleyen Faktorler, Kisilik Tipleri Ve Orgiitsel Agidan Kisilik Ve Belli
Basli Kisilik Kuramlari

10 Kiiltiir Ve Davrams, Orgiit Kiiltiirti, Orgiit Kiiltiiriiniin Unsurlar1 Ve Ozellikleri, Onemi Ve
Yararlar

11 Orgiitlerde Gruplar, Grup Tiirleri, Gruplarin Ozellikleri, Orgiitsel Acidan Yarar Ve
Sakincalari

12 Orgiitsel Catisma, Catigma Tiirleri, Catisma Nedenleri, Orgiitsel Catismalarin Yarar Ve
Sakincalari

13 Liderlik Ve Belli Bagh Liderlik Kuramlari

14 Orgiitsel Stres Kavrami, Nedenleri, Belirtileri, Sonuglar1 Ve Stres Ile Basa Cikma Yollari

15 Yariyil Sonu Sinavi

Genel Yeterlilikler

1-Kisilik 6zelliklerini tanimlar,
2- Algilama mekanizmasini kavrar,
3- Toplumsal yapiy1 anlar.
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Degerlendirme Sistemi

Ara Smav % 40
Final 1% 60
Biitiinleme




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
] PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PCS | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13 | PC14 | PC15
OK1 3 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 3
OK2 3 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1
OK3 3 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1
OK4 3 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1
OK5 3 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1
OK: Ogrenme Kazamimlar1 PC: Program Ciktilari
];iiazt:‘y‘i 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 30rta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar1 Ve ilgili Dersin iliskisi
Ders PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13 | PC14 | PC15
Orgiitsel 3 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1
Davranig




