T.C. HARRAN UNIVERSITESI
SANLIURFA SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ
ISYERLERINDEKi UYGULAMAYA DAYALI OGRENIM VE STAJLARINA iLiSKIN
ESAS VE USULLER HAKKINDA YONERGE

KAPSAM

Madde 1: Bu yonerge, Harran Universitesi Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu égrencilerinin, isyerlerinde
uygulamaya dayali 6grenim olarak yapacaklari stajlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

AMAGC

Madde 2: Bu yonergenin amaci:

A-Harran Universitesi Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin dgrenim sireleri icinde almis
olduklar teorik bilgileri ve deneyimlerini pekistirmelerine, laboratuar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve
deneyimlerini gelistirmeye, eksikliklerini tamamlamalarina, arastirma ve inceleme yapmalarina olanak saglamak;
B-Ogrencilerin alanlari ile ilgili makine ve teghizati, uygulama yéntemlerini, teknolojinin yeniliklerini goriip 5§renmelerine
firsat vermek;

C-Ogrencilerin; Is yerlerinde Uretimi, yonetimi, isgdren-isveren iliskilerini gorerek ogrenmelerini ve is hayatina
hazirlanmalarini saglamak;

D-is yerlerinde ogrencilerin yapacaklari staj calismalarina dair iglemlerin yiiriitilmesinde Meslek Yiksekokulu
MUdurligl’ndn, isyerinin ve 6grencilerin uymasi gereken usul ve esaslari diizenlemekdir.

DAYANAK

Madde 3: Bu yonerge, “Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin isyerlerindeki
Egitim, Uygulama ve Stajlarina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik” ile “Harran Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 14. maddesine dayanilarak hazirlanmistr.

TANIMLAR VE KISALTMALAR

Madde 4: Yonergede gegen;

Yiiksekokul: Harran Universitesi Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu'nu;

Miidurlik-Mudiir: Harran Universitesi Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulu MidGrltgand, Maddrind;

Staj: Uygulamaya dayali 6grenmeyi;

Staj Kurulu: Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mudir yardimeisi (Okul-Sanayi Koordinatorl) ve bolim
bagkanlarindan olusan kurulu;

Boliim Bagkanliklar: Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda agilmis bulunan bélimlerin bagkanliklarini;
Staj Yiiriitme Komisyonu: Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu'nda olusturulan staj ylrGtme komisyonunu;
Program-Program Baskanhgi: Meslek Yuksekokullarinda agilmig bélumleri olusturan, bir bilim veya sanat dalini
kapsayan uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yGrGtildigU akademik bir birimi, bagkanini;

Denetleyici Ogretim Elemanlari: staj komisyonunun 6nerisi ve miidiirlik makaminin onayiyla géreviendirilen
yiksekokul 6gretim elemanlarini;

Staj Egitici Personeli: Staj sliresi boyunca isyeri tarafindan belirlenecek edgitici personeli;

Takvim: Staj takvimini;

Yonerge: Stajla ilgili bu yénergeyi, ifade eder.

STAJ ZAMAN VE SURESI

Madde 5: Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun herhangi bir programindan mezun olabilmek icin, 30 is
guiniinden olusan staji tamamlamak zorunludur.

Staj; programlarin ozellikleri dikkate alinarak, ikinci yariyilin sonunda yaz tatiline rastlayan aylarda, araliksiz 30 is
guntnden olugur.

Programin 6zelligi dikkate alinarak, stajlar ayni stire olmak sarti ile yil iginde de yapilabilir. Y1l ici stajlarda staj ile birlikte
egitim devam eder. Staj yapilan glnlerde dersler olmaz.

Ogrenci, butin derslerini vermis ancak, stajini heniz tamamlayamamis ise, stajina iginde bulunulan egitim-6gretim yili
icinde staj kurulunun belirledigi tarihlerde baglayabilir.

STAJ TAKVIMININ HAZIRLANMASI

Madde 6: Akademik yilda yapilacak staj galismalarinin bu yonerge dogrultusunda hangi islem ve uygulamalarla
tamamlanacag|, hazirlanacak bir takvimle gésterilir. Bu takvim, akademik yilin giiz déneminin 2. haftasi iginde, “staj
kurulu’nca belirlenir ve midUrligin onayiyla yirdrluge girer.

STAJIN YAPILACAGI YERLER VE STAJLARA DEVAM

Madde 7: Staj yapilacak isyerlerinin sahip olmalari gereken asgari kriterler, ilgili programlar dikkate alinarak staj kurulu
tarafindan belirlenir.



Stajlar;
1-Universitelerin fakilteleri, yiiksekokullari ve ilgili birimlerinde 2-Kamu kuruluslarinda 3-Ozel kuruluslarda 4-Yurt
digindaki ilgili kuruluglarda ve programin Ozelliklerine uygun olmak kaydiyla yuksekokula kontenjan taniyan
kurumlardan secebilir.
Ancak segilen staj yerinin, staj kurulu kriterlerine uygun olarak, program baskanliklarinca kabul edilmesi zorunludur.
Aksi halde program baskaninin énerecegi yerde 6grenci stajini tamamlar.
Vardiya sisteminin uygulandigi isyerlerinde; o6grenci, gindlz vardiyasinda stajini yapar. Ogrenci, staj devam
durumunu, dosyasindaki devam gizelgesine isleyerek her gun igyeri yetkilisine onaylatir. Oztirsiiz olarak 5 is giiniinden
veya gegerli mazereti/saglik raporu olsa da 7 is giniinden fazla devamsizligi olan bir 6grenci stajini basaramamis
sayllir. Raporu veya mazereti nedeniyle yapilmayan gnler, staj stiresine ilave edilerek tamamlanir.
STAJ KURULU ve GOREVLERI
Madde 8: Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Midlr Yardimcis’nin (Okul-Sanayi Koordinatéri)
baskanliginda, bolim bagkanlarindan olusur. Staj Kurulu su gorevleri yapar:
A-Akademik yilin gliz ddneminin 2. haftasi iginde “staj takvimi’ni belirleyerek midurlige sunmak;
B-Yil iginde staj ile ilgili faaliyetleri gorigsmek tzere toplantilar dizenlemek;
C-Isyerleriyle iliskilerin iyilestirimesi amaciyla izlenecek yol ve yéntemleri tespit etmek,
D-Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, hazir hale gelmesini organize etmek;
E-Staj Ylrltme Komisyonu olusturmak,
F-Staj calismalarini denetlemek, staj alismalarinin dederlendirmesini yapmak.
STAJ YURUTME KOMiSYONU ve GOREVLERI
Madde 9: Y(iksekokulun boliim baskanlari ile program baskanlari iginden Staj Kurulu'nun belirleyecegi 3 kisiden olusur.
Stajin organizasyonu ve y(r(tiilmesi, staj yiritme komisyonu tarafindan bu yénerge esaslarina gére yarGtalr.
Staj Yiiriitme Komisyonu su gorevleri yapar:
A-Staja uygun Isyerleriyle iliskileri ve isbirligini etkili ve verimli kilmak.
B-Staj yapilabilecek nitelikteki isyerlerini ve kriterleri tespit etmek. Ogrenciler tarafindan bildirilen staj yerlerinin yénerge
esaslarina ve staj kurulunca dngorllen kriterlere uygunlugunu incelemek ve bu isyerlerinde dgrencilerin staj yapip
yapamayacaklarini kararlagtirmak.
C-Ozel ve resmi kuruluslarca talep edilecek kontenjanlari 6grencilere bildirmek, bu konuda yapilacak yazismalari,
calisma takvimine paralel olarak sonuglandirmak.
D-Gerektiginde denetleyici 6gretim elemanlarini belilemek ve bilgilendirmek. Denetleyici 6gretim elemanlarinin
isyerine iliskin gorls ve dnerilerini, bolim ve program baskanliklarina, staj kuruluna, ve yiksekokul mudurligine yazili
olarak bildirmek.
E-Ogrencilerin ise ve isyerlerine intibakta ve stajlarini gerceklestirmede karsilasabilecekleri giicliikleri ilgililerle isbirligi
yaparak gidermek.
F-Gerektiginde Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu dgrencilerinin staj denetimleri igin diger niversitelerdeki
meslek yuksekokullariyla igbirligi yapmak.
G-Takvimde belirlenen is, islem ve hizmetleri takip etmek ve bunlarin zamaninda gergeklesmesi igin bolim/program
bagkanlariyla is birligi yapmak.
BOLUM BASKANLARININ STAJ iLE iLGILIi GOREVLERI
Madde 10: Bélim bagkanlari staj ile ilgili olarak su gorevleri yapar:
A-Staj takviminde belirlenmis islemleri streleri iginde duyurmak, 6grencilerin bu takvime uymasi igin gerekli calismalar
yapmak;
B-isyerlerinden saglanan staj kontenjanlarini program bagkanligina bildirmek.
C-Program baskanliklarinca staj bitiminde staj dosyalarinin teslim alinip, staj miilakatinin yapilmasini
saglamak.
PROGRAM BASKANLARININ STAJ ILE iLGILI GOREVLERI
Madde 11: Program Baskanlari su gorevleri yaparlar:
A- Belirlenen takvime uygun olarak, 6grencilere staj dosyalarini dagitmak ve dosyalar iizerinde yapilacak
islemleri anlatmak.
B- Segilen staj yerinin, staj kurulu kriterlerine uygun olup almadigina karar vermek. Program bagkani staj yerini uygun
gormedigi takdirde, onerecedi yerde 0grenci stajini tamamlar.
C- Program agrencilerinin staj yaptiklari yerlerin listesini staj ylriitme komisyonuna sunmak.
D- Program ogrencilerinin staj bitiminde stajlari ile ilgili, degerlendirme mulakatini takvimde belirtilen surede yapmak,
staji kabul veya red edilen dgrencilerin sonuglarini staj komisyonuna ve midirliige sunmak.
STAJ DENETLEMESI VE DENETLEYiCi OGRETIM ELEMANLARININ GOREVLERI



Madde 12: Stajlar yapildigi donemde, denetleyici dgretim elemanlari tarafindan denetlenebilir.

Denetleyici 6gretim elemanlari, staj komisyonunun 6nerisi ve midirliik makaminin onayiyla gérevlendirilir. Bu égretim
elemanlari, Ogrencinin stajini denetlemek iizere ziyaret ettigi isyerlerinin, yonergede bahsedilen ve staj komisyonunca
belirlenen kriterlere uygun olup olmadigini; Ogrencilerin isyerlerinde yaptiklari isin cesidini, devam durumlarini ve diger
goruslerini raporla staj komisyonuna bildirmek;

STAJ DOSYASI VE iGERIGi

Madde 13: Ogrenciler staj icin okuldan aldiklari staj dosyalarini, staj 6ncesinde program baskanlarinin belirtecegi
sekilde doldururlar. Staj boyunca yapilan giinlik ¢alismalari da dosyanin ilgili sayfalarina yazarak, staj bitiminde ve
staj takviminde belirtilen sire igerisinde program bagkanlarina teslim ederler.

Staj dosyalarinda; Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul Formu (iki niisha), Ogrencinin Staji Hakkinda isveren Raporu (iki
niisha), Staj Yénergesi, Ogrencinin Staj Devam Cizelgesi, Ogrencinin Giinlik Staj Calisma Formu (staj giin sayis!
kadar) yer alrr.

STAJ EGITiCi PERSONEL VE GOREVLERI

Madde 14: Staj yapacak dgrenciler, staj siiresi boyunca igyeri tarafindan belirlenecek egitici personel gézetiminde
bulunurlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini strdirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde
uygulanmasindan sorumludurlar.

STAJ YAPACAK OGRENCILERE SAGLANACAK OLANAKLAR

Madde 15: Stajyer kabul edecek isyerleri, kendi personeline sadladi§i sosyal olanaklardan stajyerlerinde
yararlanmasini saglar.

Stajyer kabul edecek isyerleri, stajyerlerin konaklama ve beslenme gereksinimlerinin karsilanmasi ve kurulusun sosyal
olanaklarindan yararlanmasi hususunda azami ¢aba sarf eder.

OGRENCININ STAJI HAKKINDA iSVEREN RAPORU

Madde 16: Ogrencilerin stajda basarili sayilabilmesi icin, isveren raporunda bulunan not cetvelindeki her beceri ve bilgi
grubundan 100 (yliz) Gzerinden en az 65 (altmis bes) almasi gerekir. Aksi halde stajlarinda basarisiz olmus sayilirlar.
Stajlarini yenilemek zorundadirlar.

isveren raporu iki niisha olarak isveren tarafindan doldurulur. Bunlardan biri isyerinde saklanir. Diger niisha “GIZLI"
kaydi ile taahh(tlli postayla veya kapali zarf i¢inde agzi miharli olarak dgrenci ile Yiksekokul MidrlGgi'ne génderilir.
STAJDA BASARI TESBITI

Madde 17: Staj bitiminde Program Bagkanligi'nca 6grencinin staj dosyasi ve isveren raporu incelenir; staj takvimine
gore, dosyay! ve igsveren raporunu esas alarak 6grenci bir milakata tabi tutulur ve sonucu bagsaril veya basarisiz olarak
degerlendirilir.

Staji igveren tarafindan kabul edilen &grencinin, program bagkanliinca yapilan “staj mulakat’nda basaril
bulunmamasi halinde, 6grenciye staj siresinin yarisi kadar ek staj yapma zorunlulugu getirilebilir. Staj mulakatina
girmeyen veya staj dosyalarini staj takviminde belirtilen stirede teslim etmeyen égrencilerin stajlari gegersiz sayilir.
Stajlarini yeniden yapmak zorundadirlar.

GENEL HUKUMLER

Madde 18: Ogrenciler “Yiiksek Ogretim Kurullari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hikiimleri yaninda; stajlarini
strdlrdUkleri igyerinin ¢alisma, disiplin ve emniyeti ile ilgili kurallarina da aynen uyarlar. Kurallara aykiri hareket eden
dgrencinin durumu isveren tarafindan yiiksekokul midurliglne yazili olarak bildirilir.

Madde 19: Staj sirasinda hastalanan veya herhangi bir sekilde kaza gegiren 6drenciler igin, Harran Universitesi
Ogrenci Isleri ve Saglik Raporlari Yénetmeligine gére islem yapilrr.

Madde 20:Bu yonergede hikim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hikimleri ile Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu Staj Kurulu kararlari uygulanir.

YURURLUK

Madde 21: Bu yénerge, Harran Universitesi Senatosu’'nca kabul edildigi tarihte yiiriiriige girer, ancak 2011-2012
egitim-6gretim yilindan itibaren yiiksekokula kaydini yaptiran dgrenciler igin uygulanir. Onceki égretim yillarinda
yuksekokula kaydolmus 6grencilere daha once yurtrlukte olan yonerge uygulanir.

YURUTME

Madde 22: Bu yonerge hiikiimlerini Harran Universitesi Rektorii yiiriitir.



