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On Kosul Dersler

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Tiirii Mesleki

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilar:

Dersin Amaci

Ogrencinin, pazar ve hedef kitlenin 6zelliklerine gére meslegi ile ilgili
yayinlar1 takip edebilmesini ve kurs ve seminerlere katilabilmesini,
paket programlari analiz ederek isletme olanaklarina gore satis
sirecinde  kullanilan  paket programlari  secebilmesine, satis
elemanlarinin oryantasyonunu, performans degerleme sonuglarina goére
motivasyon ihtiyacin1 belirleyerek motivasyonunu saglayabilmesini,
toplum ve is etiginin gerektirdigi kurallara uygun davranarak
uygulanmasim1  gerceklestirerek,  sosyal  gelismeleri  inceleyip
yorumlayabilmesini, almig oldugu egitimler ve sahip oldugu niteliklere
gore stresi yonetebilecek ve zamani etkin kullanabilmesini saglamaktir.

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bu dersin sonunda 6grenci;
1. Urlin satisi ile ilgili paket programlari kullanabilir.
2. Birim/bolge satis elemanlarinin mesleki gelisim faaliyetlerini

yiiriitebilir.

3. Birim/bolge satig elemanlarinin performanslarini
degerlendirebilir.

4. Stres yonetmek ve zamani planlamak yeterliligine sahip
olabilir.

Dersin Icerigi

Satis giicii yonetimi fonksiyonu, satis giicti yonetimi sorumluluk
alanlari, satis teorileri, satig tahmini yontemleri, satig biitcesi, satis
giicliniin orgiitlendirilmesi, satis giicii faaliyetlerinin koordinasyonu ve
denetimi, satig giicii temsilcilerinin se¢imi, satig giicii temsilcilerinin
egitimi, satig giiciiniin iicretlendirilmesi,

Haftalar Konular

1 Meslegi ile ilgili yayinlari takip etmek, Kurs ve seminerlere katilmak
Satig siirecinde kullanilan paket programlarin analizi

2 Satig siirecinde kullanilan paket programlarin analizi

3 Satig siirecinde kullanilan paket programlarin se¢imi

4 Satig elemanlarmin oryantasyonunu saglamak

5 Satig elemanlariin oryantasyonunu saglamak
Satig elemanlarinin egitimini saglamak

6 Calisanlarin kongre,seminer,panel gibi faaliyetlere katilimini saglamak
Satig elemanlariin motivasyon ihtiyacini belirlemek

7 Ara Sinav

8 Satig elemanlariin motivasyon ihtiyacini belirlemek
Satig elemanlariin motivasyonunu saglamak
Performans kriterlerini belirlemek ve 6lgmek

9 Performans 6l¢iim sonuglarina gore gerekenleri yapmak
Caliganlarin kariyer basamaklarii belirlemek

10 Caliganlarin kariyer basamaklarii belirlemek

11 Calisanlara kariyer yolu olusturabilecek kocluk ve mentorluk sistemini olusturmak
Etik kurallara uygun davranmak

12 Etik kurallara uygun davranilmasini saglamak, Sosyal gelismeleri incelemek

13 Sosyal olaylar1 yorumlamak, Stresi yonetmek

14 Stresi yonetmek, Zamani1 yonetmek

Genel Yeterlilikler

1- Pazar ve hedef kitlenin 6zelliklerine gore meslegi Ile ilgili yayinlari takip edebilecektir.

2- Kurs ve seminerlere katilabilecektir.
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Ara Simav: % 40
Final: % 60
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PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM KAZANIMLARI iLiSKiSi TABLOSU
PC|PC| PC |[PC|PC|PC|PC|PC]| PC | PC | PC | PC | PC | PC PC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
OK1 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5
OK2 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5
0K3 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5
OK4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5
OK: Ogrenme Kazamimlari PC: Program Ciktilar
Katki 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizeyi
Program Ciktilar: ve ilgili Dersin iliskisi
Ders | PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PCI12 | PC13 | PC14 | PC15
Satis 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5
Giicii

Egitimi




