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MADDE 2: Bu protokol. Herri1 Universitesi Mesiek Yiik
cditimlerini belirli siirclerce bomu veya dzel schtor is
Cniversitesi Meslek Yiiksek ok iilart zorunlu 1§ ver: staj you
kurallart ve csaslan igerir.
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MADDE 4: Is yeri egitimirir siiresi akademik t- kvimde
smerlandiihr,
Is Yeri Egitimi icin Konterjar Verilmesi ve Bu Konten
MADDE 5: Kurum veya is * ¢ leri, bu protokoliin - nzalan
kontenjan tahsis edeccklerin b dirirler.
Programin Koordinatirler ve Progranun Yiiru ilmesi
MADDE 6: Kurumlar ¢ { zl isyerlerinde bu  pre
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belirleneeck dgretim elemen d it iki kurulug arasin laki ig «
yarttiltr.
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protokol imzaladig igletme :r: iligskin firma vevi kurulu:
atdlye ozellikleri ve kurum < ligine ait bilgiler (lektron
mzmeie sunulus Ogrencilan < ver caitimi kapsi 1 undaki
'y yeriegitimi yetkilist ile 0 ¢zinin bagh oldugu lenetgi
Is Yeri Egitimi Yapan Ogronc lerin Sorumluluk ar
MADDE 8: Ogrenciler. is « eri egitimi kapsaminca kabu
sartlarna ve kurallaria uya a' ve tim mesleki cth inlikler
ve tutum iginde olan 6grenci e s yeri egitiminder basarisi
Is Yeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklar
MADDE 9: Firma veya kirn e ogrenci arasind: ki iicret
a) Kanuni bir hakka ve a oplu sozlesmeye layana
cdemezler
b) Harran Universitesi ii o cgitimi yapan dgrenc
hastaliklarina karst sige =l ve primlerin 6da
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