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İŞ YERİ E( İTİMİ 'ROTüM Lî

*1 araflar 

MADDE 1:
AlCPo LAT G,o(LTA OUAVL- 

.......... \J ......jfyyçJ^*
Adres; ..P^^S.S^S....h.pA'.....A? ö...Vİİ?.i/5......... ' L)r-Aw
Tel:................................................ i akc- J '

1.2. ....Me^ ek Yüksekokulu

aks;

“Kutulu^'’ ol rak anılacaktır.

Harran C ı v. stesi ^oS^al.....Ofjrr
Adres; ..no^P'^ »T..

Tel: 041^. H 30 00

"Univers ; arak amlacakiır,

İş bu protokol ...... /...... /20^3tarİhinde imzalı imiş olup p-»toko'de eçen üniversite ve kumluş ayrı
ayrı “Tarar' ve bi I kte “Tai-aflar” olarak ; nılacak

Kapsam

M adde 2: Bu protokol. Hî rn ı Üniversitesi Meslek Yük -kokullan ö lisans pn gramlarına kayıtlı öğrencilerin; 

eğitimlerini bcıırlı surcleroı i; mu veya özel sektör iş ; erlerinde sleki u>julama imkânı bularak Harran 
Üniversitesi Meslek Yüksek »kulları zorunlu iş yer stajyöı ^-gesi kaps,ı imdada ; ı iyi yetiştirilmeleri için gerekli 

kuralları ve esasları içerir.

Yürürlük

MADDE 3: Bu proiokoli - I i kümleri, protoko in ımz; andığı tar en il baı.m geçerlidir. Taraflar, iki ay

öncesinden haber vermek îuı.ivle iş yeri eğiti üne ko lenjan ayr tayı e | rogramın uygulanmasını sona 
erdircbilir.

.Süre

MADDE 4: İş yeri cğilimii ir süresi akademik t. kvimde oelirtilen t yarırıli' başlangıç ve bitiş tarihleri iie 
sın ^laıu^ırılıı•.

İs Yeri Eğitimi İçin Kontei'iî r Verilmesi ve Bu Konten anların Knüanılması

MADDE 3: Kurum veya ıs c leri, bu protokolün nzalan ası sırasnO ortak cy im için her yıl kaç öğrenci için 

kontenjan tahsis edeceklerin b dirirlcr.

Programın Kuordinaturleı m Programın Yürii ülınesi

MADDE 6: Kumullar "c ; zel işyerlerinde bu pn »ramdan s lumh lacak kişi “İş Yeri Eğitimi 

Ve!kiilsıdiı^,, Ancak bu prot .k > ü. “İş Yeri Yönet. isi'" om -lar.

Ha-Tan üniversitesi .........................................Mes|ek YükS(;koku|unda bu

programdan sorumlu yetkili s yeri eğ„ mi koordinatörü" s.fat, ile ilgili
belirlenecek öğretim elenmm d t İki kumiuş arasın iaki iş : eri eğilimi ilgil tuı ı ilişkiler bu kişiler aracılığı ile 
yürütülür.

Öğrencilerin Seçimi ve Doı e'l nl

MADDE 7; U yen Imiim iç, başvuran öğrenci erin ki sel bilgilet bolü tk i, akademik başarılan ile ilgili 

butun bilgileri .programı iş yeri eğitimi ko- dmat. rü tarafından elektronik ortamda

hazırlanır ve öğrenci bilgi nü sı şeklinde ilgilileı n hizm ene sunar.
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► >

Ayrıca Hanan Üniversites û^-ıl
pıotokol imzaladığı işletme .tj ilişkin linna vey; kurulu 

a;ölyc özellikleri ve kurum :: ı liğinc aiı büuilcr Jekiron 

iu/meie sunuiır ()ercncılcı 11 yen eğilimi kapM ı undaki 

■i' ven eğilimi ycikilisı ile oÇ eıeinin bağlı olduğu Icneiyi 
İş V eri Eğitimi Vapan Öğ -enc Icrin Sorumluluk an 

MaDDE 8: Öğrenciler, iş ;e:i eğitimi kapsamlına kabu 

şanlarına ve kurallarına u>a a'- ve tüm mesleki ed inlikleı 

ve luiLim içinde olan öğrene I e ş yeri eğitimindei başarısı 
İS Veri Eğitimi ^’apan Öğ • •ncilerin Hakları 

MADDE 9: Firma veya kıı-1 n le öğrenci arasınti; ki iiereı

a) Kanuni bir hakka ve a oplu sözleşmeye layanaı 
edemezler.

b) Harran üniv erstlesi ı, v jri eğilimi yapan öğrene 

hasialıklarma karşı sıg( • ti ı ve primlerim öd«.ı

C;i2İİ Bilgi, Ticari Sırlar ve P ı ent Haklarının K ırunmı 

MaDDE Iü: Taraflar, iş yei eğitimi çalışmaları s asında 

yapılan tüm çalışmalarla ıl ji i i m ticari sırlan ve t izli bel 

Söz konusu koruma kapsa " n 11, iş yeri eğitimi [' ogramı 

uygulamalar süresinde her'n :ıj.i bir aşamada yer al niş ola 

eğnimi komisyonu, fakülte i vvri eğitimi kurulufakülte 

a) Bu çalışmalar kapsamındt h . bir bilgiyi ifşa elııçycceği 
h) İşyeri eğitimi sürecinde Ic*.iisi tarafından düş : tülmüş 

taşıyan hiçbir bilgiyi ı e n • i şahıslara beyan ı içmeye 

c» Işycıi eğilimi sırasında k ıı i si tarafından kull; ulan, ü:

vb.) vc belgeleri kurıu"; h lim etmeyi, 

d) İş ycıi eğitimi sonrasında vc\a bitiminden önce eğitimd 

veya iş yen ile rekabet t İrce olan kuruiuşlarlı aynı ko 

Oltamı yaratacak çulışm .h t da bulunmamayı, sabul ve

..........Me. ck Yı kseKokulunun İş Yen Eğitimi için

adı, adre-i. iretin v. .a hizmet konusu, personel ve 

ortamda /ırlat r vç işyeri bilgi bankası şeklinde 

um etkinlik 'inin tl. lanması vc dcncıınii. kurum vc 

gretim elci nnın oı. -k sorumluluğunda yapılır.

edildikleri unun vc a iş yerlerinde geçerli çalışma 

bizzat katı ,rak çalış nak zorundadırlar. Buna aykırı 
sayılır.

mlaşmasnc üniversı c taraf değildir.

N yapılma> ı ola \ rdımlardan öğrenuler ısiilade

:ri; 5510 > v||| [.am n gereği iş kazası ve meslek

e bu uygulîi ianın >otı1 ermesinden sonra 5 yıl süreyle 

eleri koruy.-' aklar nı fabul ve beyan ederler.

• fasında ça şma, m tınna-geliştirme vc endüstriyel 

öğrenciler lenetçı cı.retim elemanları, bölüm işyeri 

İŞ yeri eğit koo di: atöıii; 
i,

sun olm ıs kun ın eya iş yeri için ticari sır niteliği 
-'ğini,

lilen. kont I cdiK n m not, kayıt (bant, disk, disket

' aynimala duru nd; da geçerli olmak üzere, kumm 

Lilardaaraşı ma-g*lis irme ve her türlü haksız rekabet 
leyan ederk
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