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MADDE 1:
L PouBco. Omen facde S

“Kurulus™ ol vak anmilacakur.
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“Univers & ™ ¢ larak amlacaktir.

Iy bu protokol ...... R 20... taribind: imzal: g olup p rtoko'de _egen iiniversite ve kurulus ayri

ayr “Taraf” ve bil ki “Taraflar™ olarak : nilacak
Kapsam
MADDE 2: Bu protokol. He rr i1 Universitesi Meslck Yiik kokullar 6 lisans prc gramlarina kayithi 6grencilerin:
caitimlerini belnli siireler mu veva ozel schtor iy orlerinde ro ~leki uy:ulama imkani bularak Harran
Cniversitest Meslek Yiiksckok 1 lart zorunlu iy vetista) yor -gesi kaps: unda da iyi yetistirilmeler: igin gerekli
kurallan ve esaslan igerir.
Yiiriirlik
MADDE 3: Bu protokoli» bikiimleri, protokoliin imz: andigi tanilien itbaien gecerlidir. Taraflar, iki ay
oncesinden haber vermek swetiyle is yeri egitirine ko tenjan aviriayr ‘e ;rogramin uygulanmasini sona
crdirebilir.
Siire
MADDE 4: Is veri cgitiminir siiresi akademik t kvimde -elirtilen b yariy il baglangi¢ ve bitis tarihleri jle
sinrlandirihr,
is Yeri Egitimi igin Kontor iz Verilmesi ve Bu <onten nlarin Ku amiln as
MADDE 5: Kurum vevais e leri, bu protokoliin mzalan Asisirasiag - ortak ef tim igin her yil kag agrenci igin
koutenjan tahsis edeceklerin b dirirler.
Programin Koordinatérler ¢ Progranun Yiiriiilmesi
MADDE 6: Kurumlar ve ¢zel isyerlerinde bu  pr sramdan < tumlv  clacak ki “Is Yeri Egitimi
Yetkilisidir.™ Ancak bu protko i, “Is Yeri Yénet cisi” on: ‘lar.
Harran  Universitesi SDSW_S{LI‘&U_G}( ........... B ension .Meslek  Yiiksckokulunda  bu
programdan sorumlu yetkili sc %Wwﬁmt .A ~program  syeri 2@ mi koordinatori” sifat ile ilgili
belivienceck daretim olem: v d 1 iki Kurulus arasi faki is + i cgitnmilgil i iliskiler bu kigiler araciigs ile
viritdliir, .
Ogrencilerin Se¢imi ve Dererimi
MADDE 7: is yeri Egitin i¢ + basvuran Ogrenci erin ki sel bilgiler  bélii nle i, akademik basarilar ilc ilgili
bidin bilgileri Atho .‘ft&te.#m;..A..progmms is yeri cgitimi koo dinat ri; tarafindan clcktronik ortamda

hazirlanir ve ogrenci bilgi v ki si geklinde gililer nhizm © ne sunar,
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protokol imzaladigi isletme 2re ihskin firma veve kurulu
a olve ozellikiert ve kurum o hiaine an bilgiler Clektron
hizmete sunulur. Ogrencilerin s yeri cgitimi kapsa1 undaki
1§ veri eg@itimi yetkilisi ile 6 e 1cinin bagli oldugu lenetgi
Is Yeri Egitimi Yapan Ogr nc lerin Sorumluluk ar
MADDE 8: Ogrenciler. is @ ei egitimi kapsamuirca kabu
sartlarma ve kurallarma uya ' ve tiim mesleki eth inlikler
ve ttum icinde olan 6grenci ¢ s yeri egitiminder basarisi
Is Yeri Egitimi Yapan Og - ncilerin Haklar
MADDE 9: Firma veya kur n e 6grenci arasind: ki iicre
a) Kanuni bir hakka ve a oplu sozlesmeye layanar
cdemezler
by Harran Universitesi i+ . 2ri egitimi yapan ogrenc
hastaliklarina karsi sigc =al1 ve primlerini 6dci
Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Parent Haklarimn Korunm:
MADDE 10: Taraflar. is yer ¢l imi galigmalar s asinda
yapilan tiim gahgmalarla il 5 1 { m ticari sirlan ve cizli bel
S0z konusu koruma kapsa = n i, Is yeri egitimi | ogrami
uyeulamalar stresinde herh: 1 biragamada yer ¢ iy ola
ezitimi komisvonu, fakiilte i yeriegitimi kurulu v fakiilte
a) Bu ¢alismalar kapsamin & b - bir bilgiyi ifsa etrocyecegi
by Is veri cgitimi stirecinde | isi taratindan diiy iy
tasiyan hi¢bir bilgivi tic n: i sahislara beyan ¢« lemeye
¢) s yeri egitimi sirasinda k n i si tarafindan kull: nlan. i
vb.) ve belgeleri kurup: to lim ctmeyi,
d) is veri cgitimi sonrasindz veya bitiminden énce egitimd
veyaig yertile rekabet circe olan kuruluglarl: ayni ko

ortanmu yaratacak ¢ahsm li 1 da bulunmamavi. ~abul ve

A No, .awmmmimwsn YILDA ( o)

<k Yiksckokulunun Is Yeri Egitimi igin
adi, adresi. iretin v.va hizmet konusu. personel ve

ortamde  srlar v g vern bilgi bankas: seklinde

am etkinhk cinin oo lanmasi ve denctimi, kurum ve

gretimeler mmin or' k sorumlulugunda yapilir.
cdildikle i urum ve a is yerlerinde gegerlt galisma
bizzat kati rak ¢lis nak zorundadirlar. Buna aykiri

sayilir,

mlagmas e Gnivers ¢ taraf degildir.

~ yapimas v ola v rdimlardan 6@renciler istifade

ori; 5510 < vih kanon geregi is kazas: ve meslek

~

2 buuyguli anin wo1 ermesinden sonra § vil stireyle

cleri koruy: aklar ni babul ve beyan ederler.

rasinda ;i sma, w: turma-gelistirme ve endiistriyel
Sgrenciler  enete E«retim elemanlart. bolam Is veri
yyerieg it koo din atorii;
i

sunolmis  kurm eyais yeri icin ticari sir nitelig

:gini,

tilen. kont~ ' ¢dilen  m not, kayit (bant. disk, disket

rayrimala - duru nd: da gegerli olmak iizere, kurum
dlarda arast ma-g:lis irme ve her tiirlii haksiz rekabet
weyan cderl
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