
iş YERİ E<t İTİMİ »ROTOKO' Ü

i arallar 

MADDE 1:
Ayrhof^

A/rv-r Ç>TVİU
Adres: !Çk^‘
Tel;

■'Kurulu-” il 1 ak anılat.'akiır.

1.2. Harran (^v.,si,^ ....Mc, ek Yüksekokulu
Adıcs. -ĞıfyOistY*0 -- tcCy^lOÜ^O

Tel: 041^ . is 30 00 

“Ünivers a " >; larak anılacaktır.

,mi50,UPP 'l0kOde -e^n“-kur«.«,ayr1

Kapsam

MADDE 2: Bu protokol. lir.t, , üniversitesi Meslek Yük Kokullar. i, iisan.s pu gramlarına kayttl, oğreneilerint 

eg'lımlennı belirli süreler,. mu veya öaci sel tor ,s erlenııcle r- -içki uy ulama imkân, bularak ilarran

s Miversıtesı Meslek Yüksek ,k . lan zoranlu işven staj yöı -gesi kııps, unda Ja ı iyi yetiştirilmeler, için gerekli 
kurallun ve esasları içerir.

Yürürlük

madde 3: Bu protokolün bükümleri, protokol,İn imzt andtğ, tanhen i,.beton geçenidir. Taraflar, iki ay

öncesinden haber vermek sutciyle iş yeri eğiti, .ine ke lenjan aymayı e : rogmmın uygulanmasın, sona 
O dircbilir.

Sürc

MADDE 4: iş yen eğuim.ı ir süresi akademik , kvımde -eliriilen b yanş.l. başlangıç ve biliş tarihleri ile 
sınırkiiıdınlıı.

iş Veri Eğitimi için Kontol J. t Verilmesi ve Bu <onlen tnlann Kn an,İn a»,

MADDE 5: Kurum veya is c lori, bu protokolün mzalan ,.s, sırasnu otlak eğ tim iç,„ her y,i kaç öğrenci için 

kınıtcnjun tahsis edeceklerin b dirirlcr.

Programın Koordinatörkı m Programın Yüriı ülmesi

madde Kurumlar vc ezel işyerlerinde bu pr. .ramdan s rumlu < laeak kiş. “iş Yeri Eğitimi

Velkılısıdır." Ancak bu prot -k > ü. “İş Yeri Yönel a İst” on; dar.

Harran Üniversitesi v, , .
W£------ ........................................................................ Meslek Yüksekokulunda bu

programdan sotumlu ye,kil, se6«fD...hl&,e«(vli<.A. .,program s yeri ,:ğ t mi koordinatM” stfitt, ile ilgiii

herlenecek tığ,et,m elem, , d t ik, kuruluş an,su. lak, ,ş : -n eğilim, ilgil lU . flişItHer bu kişi,e, aracılığı i,e 
yürütülür.

Öğrencilerin Seçimi ve Doı eii n!

MADDE 7: İş y«nEgi,inr iç . başvuran öğrenci erin ki sel bilgile bolü .,1e i, akademik başarılar, ile ilgili 

u.un bilgilen ■ . ü^ı/tvvî ^ .prügram, iş yCri ogUim, ko, dinat. rü .amflndan elektronik ortamda

uğrene, bilgi „ nl:sl şeklinde ılgilile. n hizm ; ne sunar.



Ayrıca Hanan Üniversiies SO-^. Wc Me

protokol imzaladığı ı:;ilclnı^ jr: ilişkin Hnııa vey. kurulu- adı. adre-i. 

a diye ivcllıklcri vc kurımı ;ı ı lığmc aıi hduılcr .Icklroıı ortamda 

fıı/mctc sunulur Öğrcncilcıi i ^ yeri eğitimi kap.sai undaki um etkinld 

İŞ yeri eğilimi yetkilisi ile ûğ eıcİnin bağlı olduğu lenetçi üretim eler 
İş Yeri Eğitimi Yapan Öğr ne Icrin Sorumluluk arı 

MADDE 8: Öğrenciler, iş ;e i eğitimi kapsanın ca kabu edildikle i 

şanlarına ve kurallarına uya a ve tüm mesleki eıl inlikleı bizzat katı 

ve lutum içinde olan öğrenci e ş yeri eğitiniindei' oaşansı sayılır.

İş Yeri Eğitimi Yapan Öğ * nederin Haklan

Madde 9: Fn-ma veya ki r n Ic öğrenci arasınd. ki iiereı mlaşmas m

a) Kanımı bıı hakka ve a oplu sozle>mcyc layanar ^ yapılmav 
edemezler

b) Hanan Üniversitesi i; .eri eğilimi yapan öûrenc eri; 5510 ^ 

hastalıklarına karşı sıgc - il ı vc primlerini ödcı

Gizli Bilgi, Ticari Sırlar \e Pa-ent Haklarının K ırunm;- 

Madde 1(1: Tarallar. iş yei cğ timi çalışmaları s asında e bu uyguh. 

yapılan tüm çalışmalarla İlji ı i m ticari sırlan ve lizlİ bel eleri koruy. 

Söz konusu koruma kapsa - n i >. iş yen eğitimi | ograım rasında ça 

uygulamalar süresinde herli; ıt: bir aşamada yer; 1 niş ola öğrenciler 

eğnimi komisyonu, fakülte i yeri eğilimi kurulu \< fakiiltL ış yeri eğ t 

al Bu çalışmalar kapsamın !; h . bir bilgiyi ifşa eli ’eyceeği i,

b) İş yeri eğitimi sürecinde İcaıisi tarafından düş tülmüş sun olm !s

taşıyan hiçbir bilgiyi üc ne i şahıslara beyan l Icmcyc eğini,

c) ş yeri eğitimi sırasında k n I sı tarafından kul;; ulan, üı lilcn, kont-

vb.) ve belgeleri kunu"; u lim etmeyi,

d) İş yeri eğitimi sonrasında veya biliminden Önce eğiıimd ' ayrılmala

veya İŞ yer ılc rekabet mi c e olan kuruluşlarl; aynı ko ularda araşi 

ortamı yaraiacak çalışın 1; t da bulunmamayı, -abııl vc leyan ederle

<V- V|1[J ( -ONTENI ,
.SliS.VVAL..../S f MFSLFK /ÜKSL :OKULL
pR()TOKOl. flÜKÜMI.i:i İ ;I-:RÇF.VEÜSİMDI İ$ YE U EOİTİN 
KAİÖUl. VFTAAIIHIT 1 [ R:.

^k Yi k.S( çokulunun İş Yen Eğilimi için 

iretın v. ea hizmet konusu, personel ve 

/ırlaı r - e ış yeri bilgi bankası şeklinde 

inin ol; lanması vc denetimi, kurum vc 

linin or .k sommluluğunda yapılır.

urum vc a ış yerlerinde geçerli çalışma 

rak ç ılış nak zorundadırlar. Buna aykırı

ünivcrsı e taraf değildir, 

i ola ) rdımlardan öğrenciler istifade

yılı kanı n gereği iş kazası vc meslek

anın ^o^ ermesinden sonra 5 yıl süreyle 

aklar-nı kabul ve beyan ederler, 

sma, in ıırma-gelişıirme vt endüstriyel 

enetç Ci letim elemanları, bölüm iş yeri 

koc di: .uöıü;

kun m oya iş yeri için ticari sır niteliği

! cdiK n m not, kayıt (banı, disk, disket

duru nd: da geçerli olmak üzere, kumm 

ma-g jlis irme ve her türlü haksız rekabet

V d
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