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is bu protokol AS T L. /20... tarihinde imzalanmig olup pmtbkoldc gegen {iniversite ve kurulus ayri

ayrt “Tarat™ ve bil kte *Taraflar olarak :mlacak
Kapsam
MADDE 2: Bu protokol, Harran Universitesi Meslck Yiiksckokullari éiilisans programlarina kayith 6grencilerin:
egitimlerini belirli siirclerde komu veya Ozel sektdr is \erlerinde mesleki uygulama imkami bularak Harran
Universitesi Meslek Yiiksekokullari zorunlu i yeri staj yonorgesi kapsaminda daha iyi yetistirilmeleri i¢in gerekli
kurallan ve esaslan 1gerir.
Yiirirlik
MADDE 3: Bu protokoliin hikkiimleri, protokoliin imzaiandi@1 tarihien itibaren gegerlidir. Taraflar, iki ay
- Oncesinden haber vermek swretiyle is yeri egitimine kontenjan ayirmayi ve programin uygulanmasini sona
crdirebilir,
Siire
MADDE 4: iy veri cgitiminin siiresi akademik tkvimde delirtilen bir yarivilin baglangi¢ ve bitis tarihleri ile
simrlandirilir,
is Yeri Egitimi igin Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullanilmas;
MADDE 5: Kurum veya is yerleri, bu protokoliin imzalanmasi sirasind: ortak egitim i¢in her yil kag 6grenci igin
kontenjan tahsis edeceklerin: biidirirler.
Programin Koordinatérleri ve Programn Yiiriitiilmesi
MADDE 6: Kurumlar ve 6zel igyerlerinde bu programdan  sorumlu  olacak kisi “Is  Yeri Egitimi
Yetkilisidir.” Ancak bu protokoli, “Is Yeri Yoneucisi» onavlar,
Harran  Universitesi . 505:3‘4\@“*"\\(/- ............................... Meslek  Yiiksckokulunda bu
programdan sorumlu yetkili :se 6'\'60 s .ASW\Lj\...progranr 13 yeri cgiumi koordinatérii” sifats ile ilgili
belirlenceek daretim elemzn dr ki kurulus arasin laki is  »ri cgitimi i1 ilgili téim iligkiler bu kigiler aracihg ile
yiirttiliir,
Ogrencilerin Secimi ve Denetimi
MADDE 7: is yeri Egitim: i¢1h bagvuran Ogrenci'erin kis sel bilgileri. bdliimlcri, akademik basarilan ile ilgili
biitiin bilgileri Bde.. Mgn. .b.s‘.’.‘??t\\.\-'.i.lprogramn is yeri egitimi kooidinatorii tarafindan elektronik ortamda

hazirlanir ve 6grenci bilgi bankzsi geklinde ilgililer'n hizm. tine sunar.
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Ayrica Harran Universites SO%Q.
protokol imzaladigi isletmelere iligkir
atdlye ozellikleri ve kurum Kurligine
hizmete sunulur. Ogrencilerin
I yeri egitimi yetkilisi jle Ogr
Is Yeri Egitimi Yapan Ogrencilerin
MADDE 8: Ogrenciler. is veri egitin
sartlarina ve kurallarina uya:
ve tutum i¢inde olan 6grenciler 1$ yeri
is Yeri Egitimi Yapan Ogrencilerin
MADDE 9: Firma veya kurun

a) Kanuni bir hakka veva

edemezler.

b) Harran Universitesi i3 veri eg
~ hastahiklaria kars sigertaly ve pr
Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve p 1ent H
MADDE 10: 1
yapilan tiim ¢aligmalarla ]
S6z konusu koruma kapsa
uygulamalar siiresinde herhangi bir ag

egitimi komisyonu, fakiilte i- yeri egit

) Bu calismalar kapsamindz h bir bilgiyi ifsa etn

by Is yeri cgitim siirecinde. kendisi tar

tagiyan higbir bilgiyi ticinc i sahisl

¢) Is yeri cgitimi sirasinda kondis tarafindan kullalan, i tilen. kont:

vb.) ve belgeleri kurums teslim et

d) Is yeri ¢gitimi sonrasinda veya bitiminden énce

veya is yeri ile rekabet 'Cinde olan

ortami yaratacak ¢alismalarda bul

PROTOKOL HUKUMLEF JERC
KABUL VE TAAHHUT F DER.

Dc. Ogr.

1§ yeri ¢g

eacinin bagh oldugu lenetci - gretim elen.

ak ve tiim mesleki ctkinliklerc bizzat kati/.;

ile 6gr

toplu sozlesmeye dayanar.k yapilmakia olan v

araflar, is yer editimi ¢
2iii 'iim ticari sirlan ve gizli belzcleri koruy

minda, is yeri egitimi programi sirasinda

---Firmas1 YILDA ( 4 ) KONTENJANLA

Bilenler

1 firma veya

Meslek Yiksckokulunun Is Yeri Egitimi igin

kurulus adi, adresi. iiretim veya hizmet konusu, personel ve

ait bilgiler clektron' ortamda hizirlanir ve is yeri bilgi bankasi seklinde

gitimi kapsainindaki ‘iim ctkinliklcrinin planlanmasi ve denetimi, kurum ve
‘inin ortak sorumlulugunda yapilir.
Sorumlulukiar

1 kapsanunca kabu cdildikleri urum veva is yerlerinde gegerli ¢alisma
rak calismak zorundadirlar. Buna aykir
egitiminden basarisi sayilir.

Haklar)

enci arasindaki ticrel mlagmasinda iiniversite taraf degildir.

ardimlardan dgrenciler istifade
itimi yapan Sgrencileri: 5510 sayili kanun geregi is kazasi ve meslek
imlerini ddci

aklarimn Korunma

alismalar s asinda « o bu uygulamanm sona ermesinden sonra § yil siireyle
acaklarimi kabul ve beyan ederler.

calisma, arastrma-gelistirme ve endiistriyel
amada yer almis olan 6grenciler. denetgi ogretim elemanlart, bsliim is yeri
imi kurulu ve fakiilte is yeri egitimi koordinatérii:
weyecegin i,

afindan diisiniilmiis o lsun olmas kurum veya is yeri i¢in ticari sir niteligi
ara beyan cdemeye. 2gini,

'l edilen :iim not, kayit (bant, disk, disket
meyi,

cgitimd: 1 aynilmalar durumda da gegerli olmak iizere, kurum

kuruluslarl: ayni kot ularda aragt rma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet

unmamayi, kabul ve beyan ederlcr.
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