
iş YERİ ECİTİMİ 1‘ROTOKOLÜ

Taraflar 

madde I;

1.2.

. (\AcU«\ct...
Adres: .r’p^e.loo'S.^.......«noh. %r* sfc'. '' ”wo.c:......•“ il........ ....................Tel: -■O-TCt'^ ak^ .....

Kurulup” olarak amlacakiır.

Harran Cn ve sitesi ....$pŞMa> w • , v,.., . .
Aci.cv ■■ ................... Mcsıek Yüksekokulu

Tel: 0414 T'i S 30 00

Üniversite" olarak anılacaktır.

aynl'“c bH L ;:^«kt:S'"m'Ş OİUP P"’t0k0lde BCÇen ÜnİVerSİ,C w ku™lu5 ayr.

Kapsam

Madde 2: Bu protokol, fhırran Üniversitesi Meslek Yüks kAkniiî..-! ■ r 
... . .., ■ ' uk. -kokuUan oiıhsaııs progi-amlarına kayıtlı öğrencileriır

r"“.   . *- « —' - —JL „.™M..,.. vütak.lnil.rı wl 4h< nılıılıllm^r:
Kutalları vcc.saslan içerir.
Yürürlük

madde 3: Bu p~.oko.tn hükOnücri. preokoK. im.,;and.ğ, .arib.en it,ba,cn geçeriidir. Ta.flar, iki ay 

habCr Vemek SUre,İy,e İŞ yeri aynnay. Ve..program,„ uyguian^as™ sona

Süre

madde 4: 4 yeri ........... . süresi akadcnlik u<kvimdc beIİ„ile|1 bir yarıvı||n baş|a w [a .
sınırlandırılır.

İş Van Eğilimi İçin Konlc-njan Verilmesi ve Bu Kontenjaniarın Kullanılması

madde 5, Kurum veya is .selen, bu pm.okolün imzalanması s.rasmüa odak eğnim için bery.l kaç öğrenci i?in 

kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler.

Programın Koordinatörleri vt Programın Yürüıülmesi

madde 6: Ku,um,ar ve «Ze. iŞyer,eri„de bu programdan sorumlu olacak kişi .*4 Yed Eğilim, 

Yetkilisidir. Ancak bu prou.kolü, “İş Yeri Yöneticisi" onaylar.

Harran Üniversitesi .. ŞosmciN Q >\Vfy.. \^r~
- ......................................................... .. Yüksekokulunda bu

pıognmuian sorumlu yetkili :sc .. As*a4cM\tı^.k...programı ış yeri eğilimi koordinatöıü** sı&tı ile ilgili

vMüir 0SrCt"” ClCn’İ n dl1 ,k' kl"U:‘',a::,''ldk!İV'n C*i,imi İ'S"1 kişiler aracılığı ile

Öğrencilerin Seçimi ve Denetimi

t Egî:' tST"ösrcnciierin kis se'bi,8ii-haı-- «««<-.r1an,rveâğrencibilgihanus:şek;l”:h::::i:0“dm ,arafi"dan e,ekm>nİk “



Ayrıca Hana,. U„,versiles ........................Meslck Yl!ksckokuIunun jş yc[| mj

P ...^.ıg, ........rc n.km fima veya kuraius adl, adresi, liretmı veya hİ2m(;t konusu> personei ye

yc ozenıkier, vc kurun, kun.iğinc aı, bılgi.er dek.ron ' or.amda lıaz.rlamr rc iş yen bügi bankası peklinde

..znrelc sunulur. Ogrcnc.e,,,, .yeri eğnimi kapsamındaki üm cıkinUk.crinin pla.danmas, ve denerimi, kurum ve

, ye; ,Lİre ,0,nm baSh °ldUgl‘ ‘—n o».* somm,uygunda yapıbr.
? I ^,^,1(11111 ^ apan Oj;r, nelerin Sorumlulukları

madde 8: Öğrenciler. ,ş >^1 eğirimi kapsan.ınca kabu edildikleri kurum ve>a ,ş yerlerinde geçerli cal,şma

ve ,uu,mdicVindUrTal"M U>alak ^ tÜm raeS'ek' C,k'n'İk'er' b'Z2at kat,L'rak ÇJİ‘5inak Buna aykırı

tutum '^mde olan ogrencle. lŞ yeri eğitiminden başans.. sayıbr.
İş Yeri Eğitimi Yapan Öğrencilerin Hakları

madde 9: Einna veya kr.n „e öğlene, arasındaki üere, ,nlaŞmas,nda ünıversı.e ramf değildir

rZ.h" hakka VCya ,OPlU S6ZİeŞmeyC lbyanar:K Oİa" öğrenciler ısrillrde

Üniversitesi . ven eğirim, yapan öğrenci en: 5510 sayı,, kanun gemğı ,ş kazası ve mes,ek 

bas,alıklarına karşı sıgc nal, ve primlerini öde,

GİZ" BİİSİ’ TİCari S"'lar '« 11 "unt Haklarının kurunma,,
madde 10. Taranar. iş yer eğnimi çalışmalar, s asında . e bu uygulrnıumn son.ı ermesinden sonra 5 y,| sQ,.ey|c

rf l~nu«. M„J ’
S rr 6 ■*"“™—»li.™.—
...... kuntlu,, r.„„, „„ ...
U| Bu çalışmalar kapsamında h rbir bilgiyi ifşa etmeyeceği, i,

b’ 'r:™ kC',‘,İSİ lara,İndan dÜŞ,i ,ÜlmÜ5 "SUn Oİmai"’- kUn,m '«va yeri için ticari sır nitel,ği 
taşıyan hiçbir bilgiyi ucuıe i şahıslara beyan Uemeye, eğini,

ı„..i ............. . ................ . t] ıılt<; ..... . <jıtn ı:m iın ıt>ııı
' D ) belgelen kurun;ı te>lim etmeyi,

d’ Ta Cgİ,İmİ,Tr VC5a bİtİmİnden ÖnCC ' ayr,lmala'1 dUrU'nda da «e^crii olmak özem, kumm
e a İŞ yer, „e reka e. umde olan kuruluşlar,,, aynı kokularda araştn ma-gelişnnne ve her rörla haksız mkabe. 

yaratacak çalışmalarda bulunmamayı, kabul ve .beyan ederler.

......&\îfyi\er- FimMF^IF^AwWccK0NTENJANLA IMRRAN ÜNİVERSİTESİ
PROTOKOL HÜKÜMLf .1- i JbRÇFVFSİNDI irYL^mxrDLRL ÜĞÜ İLE BİRUKTE 
kabul VE TAAHHÜT E [)RR. § EOlUMi ÇALI'^MALARINDA İŞE^İRLİĞİNİ

.....................................
Miidıjf ■_ ^o:’ç "

I> V eri Yöneıici.si
MYO Müdürlüğü ........ ............... TİC. LTD. ŞTİ

Dt°S'-M)Wy^SİaW V\EN~\Iİ4
Jdür V
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