
İş YERİ EĞİTİMİ PROTOKOLÜ

Taraflar 
MADDE 1:

1.1 Cvrt.çv". <üoVır_ oVoKoUo ı'r'^oc't Crr^b-İC. 5oıcrtr Tv'Cac'V ^ JH
Adres: f<Vcl • . <2®ei. V S* Kj S.rr rT../'O

; 6Tel: 4^}pGarf^€yc(<s\ (............................
“Kuruluş” olarak anılacaktır.

1.2. Harran Üniversitesi.. Sos>f»\ 0)7timler ... Meslek Yüksekokulu
AH.P. .^crtegı^srAdres:

Tel: 0414 318 30 00 

“Üniversite” olarak anılacaktır.

îş buprotokol2.l... /İZ... /20^tarihinde imzalanmış olup protokolde geçen üniversite ve kuruluş avn 
ayn Taraf’ ve birlikte “Taraflar” olarak amlacak

Kapsam

MADDE 2: Bu protokol, Harran Üniversitesi Meslek Yüksekokullan önlisans programlarına kayıüı öğrencUcnn; 

eğitimlerim belirli sürelerde kamu veya özel sektör iş yerlerinde mesleki uygu.ama imkâm bularak Harran

Üniversitesi Meslek Yüksekokullan zorunlu iş yeri staj yönergesi kapsamında daha lyı yetiştirilmeleri için gerekli 
kuralları ve esaslan içerir.

Yfiriirluk

MADDE 3: Bu protokolün hükümleri, protokolün inızakmdığı tarihten itibaren geçerlidir. Taraflar, iki ay

öncesinden haber vermek suretiyle ış yeri eğitimine kontenjan ayırmayı ve programın uygulanmasını sona 
erdirebilir.

Sûre

MADDE 4: İş yeri eSitimının süres. akadeımk takv.mde belirtilen bir yany.Ira başlangtç ve bitiş tarihleri ile 
sımrlandınlır.

İş Yen Eğitimi İçin Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanların Kullanüması

MADDE 5: Kurum veya ış yerlen, bu protokolün imzalanması sırasında ortak eğitim için her yıl kaç öğrenci için 
kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler.

Programm Koordinatörleri ve Programın Yürütülmesi

MADDE 6: Kurumlar ve özel işyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kişi “İş Yeri Eğitirm 
Yetkilisidir. ” Ancak bu protokolü, “İş Yeri Yöneticisi” onaylar,
"“■a" ,Ws‘tt5‘ .gîMçr...................................... Meslek Yüksekokulunda bu

programdan sorumlu yetkili ise A...............programı işyeri eğitimi koordinatörü” sıfatı ile ilgili

belirlenecek öğretim elemanıd.r. Ikı kmmluş arasmdaki ış yeri eğitimi ile ilg!!! tüm ilişküer bu kişiler aracUığ. ile 
yürütülür.

Öğrencilerin Seçimi ve Denetimi

MADDE 7; İş yenjiğh.myçin başvuran («rencüerin kişisel bilgderi, bölümleri, akademik başanlan tle ilgili
bütün bilgileri üuCO V'-A.............program, iş yeri eğitmu kc»rdinatörü larafmdau elektronik ortamda

hazırlanır vc öğrenci bilgi bankası şeklinde ilgililerin hizmetine sunar.
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