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“Universite” olarak amlacaktir.

Is bu protokol X ‘LL /20 ®Narihinde imzalanmis olup protokolde gegen iniversite ve Kurulug ayn
ayr “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak amlacak
Kapsam
MADDE 2: Bu protokol, Harran Universitesi Meslek Y aksekokullan onlisans programlanna kayith ogrencilerin;
egitimlerini belirli strelerde kamu veya ozel sektor iy yerlerinde mesleki uygu.ama imkam bularak Harran
Universitesi Meslek Yiksekokullan zorunlu 1§ yeri slaj yonergesi kapsaminda daha iyi yetstinilmeleri igin gerekli
kurallan ve esaslan igerir.
Yiiriirkik
MADDE 3: Bu protokoliin hikiimleri, protokoliin imzalanchg: tarihten itibaren gegerlidir. Taraflar, iki ay
oncesinden haber vermek suretiyle is yeri egitimine kontenjan aywmay1 ve programin uygulanmasini sona

erdirebilir.

Siire . H
MADDE 4: [s yeri egiliminin siresi akademik takvimde belirtilen bir yanyiln baslangi¢ ve bilis tarihleri ile
sirlandinhir,

Is Yeri Egitimi I¢in Kontenjan Verilmesi ve Bu Konteajanlarm Kullanilmas:

MADDE 5: Kurum veyais yerleri, bu protokoliin imzalanmas: sirasinda ortak egitim igin her yil Kag 6grenci igin
kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler.

Programmn Koordinatérleri ve Programun Yiiriitiilmesi

MADDE 6: Kurumlar ve ¢zcl igyerlerinde  bu programdan  sorumlu olacak kisi “Is Yeri Egitimi
Yetkilisidir.” Ancak bu protokoli, “Is Yeri Yéneticisi” onaylar. »

od@lllWMhS]el\ Yiiksekokulunda bu

Y

Harran  Universites;

programdan sorumlu yetkili ise .. : “(.A <reeee oo PrOGram is yeri egitimi koordinatori” sifats ile ilgili
belirlenecek ogretim elemanidir Iki kurulus arasmdaki 1§ yeri egitimi ile ilgili tam iligkiler bu kigiler araciligy ile
yuritilir,

Ogrencilerin Se¢imi ve Denetimi

MADDE 7: Is yeri Egitimi i¢in bagvuran ogrencilerin kisisel bilgileri, boliimleri, akademik basarilan ile ilgili
butin bilgiler .8&\0..f‘{.&.&’,.......‘.programl I yeri egitimi koordinatorii tarafindan clektronik ortamda

hazirlamir ve 6grenci bilgi bankas: geklinde ilgililerin hizmetine sunar.
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-+ Meslek Yiiksekokulunun Is Yerj Egitimi igin

protokol imzaladig: isletmelere iliskin firma veya kurulus ady, adresi, iiretim veya hizmet konusu, personel ve
atdlye 6zellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve is yeri bilgi bankas: seklinde

MADDE 8: Ogrenciler, 1§ yeri egitimi kapsammda kabul edildikleri kurum veya ig yerlerinde gegerl; ¢aligma

sartlarina ve kurallarina uyarak ve tim mesleki ctkinliklere bizzat katilarak galigm: k zorundadirlar. Buna aykin

ve tutum iginde olan 6grenciler 1§ yeri egitiminden basansiz sayilir.

Is Yeri Egitimi Yapan 5grencilcﬁn Haklar

MADPDE 9: Firma veya kurum ile 6grenci arasindaki teret anlasmasinda tniversite taraf degildir.

a) Kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak

edemezler.

yapimakta olan yardimlardan 6grenciler istifade

b) Harran Universitesi i§ yeri egitirni Yapan &grencileri; 5510 sayih kanun geregi iy kazast ve meslek

hastaliklanna kars1 sigortalar ve primlerini éder,

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinmn Korunmas:

MADDE 1¢: Taraflar, is veri egitimi ¢alismalan sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil siireyle

yapilan tiim ¢alismalarla ilgili tum ticari sirlar; ve gizli belgel

eri koruyacaklarin kabul ve beyan ederler.

S6z konusu koruma kapsaminda, is yeri egitinii program sirasinda ¢alisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel

uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almug olan égrenciler, denetgi dgretim elemanlar1, boliim 1§ yeri

egitimi komisyonu, fakalte 1§ yeri egitimi kurulu ve fakulte is

a) Bu galismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

yeri egitimi koordinatory;

b) Isyeri egitimi strecinde, kendisi tarafindan dusunilmiiy olsun olmasin, kurum veya is yeri igin ticari sir niteligi

tastyan higbir bilgiyi Uglinet sahislara beyan edemeyecegini,

c) Is yeri egitimi sirasinda kendisi tarafindan Kullanilan, dretj
vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) Is yeri egitimi sonrasinda veya bitiminden 6nce egitimden
veya is yeri ile rekabet i¢inde olan kuruluglarla ayni konul

ortamu yaratacak ¢alismalarda bulunmamayl, kabul ve be
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len, kontrol edilen tam not, kayit (bant, disk, disket

aynlmalan durumda da gegerli olmak tzere, kurum
arda arastirma -gelistirme ve her tarly haksiz rekabet

yan cderler.
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