iS YERI ECiTiMi

Taraflar

MADDE 1:

“Kurulus™ olarak anilacaktir.

1.2. Harran (iversitesi .. & ?.Scjs"( ........ .\9'\"\:"/‘\1" .

Adres: E,;jc%n_oc.. ....... benpiss
Tel: 0414 318 30 00

“Universiie” olarak anilacakur.

Is bu protokol C;S’ ' &K .. 120 2 Jarihinde imzala

ayn “Taraf” ve bir iktc “Taraflar” olarak znilacak

Kapsam

'ROTOKO! .U

mis olup protokolde gegen iiniversite ve kurulus ayri

MADDE 2: Bu protokol, Harran Universitesi Meslek Yiiksckokullart nlisans programlarina kayitli 6grencilerin;

egitimlerini belirli siirelerde hamu veya &zel sektor is )
Universitesi Meslek Yiiksekokullari zorunlu is yeri staj yon
kurallar ve esaslari igerir

Yiirirlik

MADDE 3: Bu protokoiiin hiikiimleri, protokolin imza
6ncesinden haber vermek surctiyle is yeri egitimine ko
erdirebilir.

Siire

MADDE 4: Is yeri egitiminin siiresi akademik takvimde

siirlandirilir,

is Yeri Egitimi Icin Kontenjan Verilmesi ve Bu Konten;:
MADDE 5: Kurum veya is yerleri, bu protokoliin imzalany
kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler.

Programimn Koordinatorle - ve Programin Yiiriitiilmesi

MADDE  6: Kurumlar ve  szel isyerlerinde bu prc

rlerinde mesleki uygulama imkani bularak Harran

rgesi kapsaninda daha iyi yetistirilmeleri icin gerekli

andig: tarihicn itibaren gegerlidir. Taraflar, iki ay

tenjan ayirniayr ve programin uygulanmasini sona

belirtilen bir yariyilin baslangig ve bitis tarihleri ile

wnlarin Kullamlmasi

asi sirasinda ortak cgit'm igin her yil kag 6@renci icin

ramdan scrumlu  olucak kisi “Is  Yeri Egitimi

Yetkilisidir.” Ancak bu protokoli, “Is Yeri Yéneticisi™ ona. lar.

Harran

Universitesi ... ... SCJ\) Qe e @’J/lm T Feinies Meslek

Yiiksekokulunda bu

A - . e » . a5 saya ~ . _—
programdan sorumlu yetkiliise *“...... @ fCJL/O,"Q .é.hlz.programl is yeri egitimi koordinatorii” sifat ile ilgili

belirlenecek daretim elemaudir. Iki kurulus arasindaki is y
yuritilir.

Ogrencilerin Secimi ve Denctimi

ri egitimi ilc ilgili wim iligkiler bu kisiler aracihigi ile

L}

MADDE 7: Is yeri Egitimi i¢in basvuran 6grencilerin kisisel bilgileri, baliimleri. akademik basarilar ile ilgili
biitiin bilgileri /g./‘( d . ..\{fol}ﬁ‘gﬁrograml is yeri -gitimi kooriinatd'ii tarafindan elektronik ortamda

hazirlanir ve 6grenci bilgi barkasr seklinde ilgiliicrin hizme ine sunar.

1 Enes DAGBAS! Miihendislik
If: 0844 21097 10
Ipekyol Nia j kak No: 40/5
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Ayrica Harran Universitesi ......... g (6hY 4-./....@7//7?7.(‘@(Mesick Yiiksekokulunun Is Yeri Egitimi igin
protokol imzaladig: isletmelere iliskin firma veya kurulus adi, adresi, iiretim veya hizmet konusu, personel ve
atdlye dzellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda hazirlantr ve is yeri bilgi bankasi seklinde
hizmete sunulur. Ogrencilerin is yeri egitimi kapsarindaki ' 'im etkinlikicvinin plan’anmasi ve denetimi, kurum ve
is yeri egitimi yetkilisi ile 5arencinin baglh oldugu denetgi ¢ 3retim elemaninin ortak sorumlulugunda yapilir.
Is Yeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Sorumlulukian
MADDE 8: Ogrenciler, is yeri egitimi kapsaminda kabul edildikleri kurum veya is yerlerinde gegerli galisma
sartlarina ve kurallarina uyarak ve tiim mesleki etkinlikler: bizzat katiiarak calismak zorundadirlar. Buna aykiri
ve tutum iginde olan grenciler is yeri egitiminden basarisi sayilir.
is Yeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklari
MADDE 9: Firma veya kurum ile 63renci arasindaki iicret anlagmasinda iiniversite taraf degildir.
a) Kanuni bir hakka vcya toplu sdzlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan &grenciler istifade
edemezler.
b) Harran Universitesi is veri editimi yapan &grencileri; 5510 savili kanun geregi is kazasi ve meslek
hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini dder.
Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarimn Korunmasi
MADDE 10: Taraflar, is yeri e3itimi caligmalari sirasinda \  bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil stireyle
yapilan tiim ¢alismalarla ilgili tim ticari sirlant ve gizli belg leri koruyac:klarini kabul ve beyan ederler.
S6z konusu koruma kapsarunda, is yeri egitimi programi wirasinda ¢aliwna, arastirma-gelistirme ve endiistriyel
uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler, denetgi 8gretim elemanlari, bolim is yeri
egitimi komisyonu, fakiilte is yeri egitimi kurulu ve fakiilte is yeri egitimi koordinatérii;
a) Bu caligmalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,
b) is yeri egitimi siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis - Isun olmasin. kurum veya is yeri igin ticari sir niteligi
tastyan hicbir bilgiyi Uciincii sahislara beyan edemeyec -gini,
c) Is yeri egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, trctilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk, disket
vb.) ve belgeleri kuruma ieslim etmeyi,
d) Is yeri egitimi sonrasinda veya bitiminden nce egitimden ayrilmalar: durumda da gegerli olmak iizere, kurum
veya ig yeri ile rekabet i¢inde olan kuruluglarla ayni kor ularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet

ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmamayi, kabul ve beyan ederler.

Dé’ Lot Z(fs?.\s.mé,}s\.&Finnas.YlLDA (“1-) \ONTENJANLA  HARRAN  UNIVERSITESI
...... 5@)(//)@,/””7@/ MESLEK YUKSEKOKL{;U_ ;\LIUDURLCGU ILE BIR;TKTE ISBU
PROTOKOL HUKUMLERI CERCEVESINDE 1S YERI EGITIMI CALISMALARINDA [SBiRLIGINi
KABUL VE TAAHHUT EDER.
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