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is bu protokol £. 3. /. Ly /202 3tarihinde imzalanmis olup protokolde gegen iiniversite ve kurulug ayn
ayr “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak amlacak

Kapsam

MADDE 2: Bu protokol, Harran Universitesi Meslek Yiiksekokullan énlisans programlarna kayith 8grencilerin;
egitimlerini belirli stirelerde kamu veya dzel sektdr is yerlerinde mesleki uygulama imkan: bularak Harran
Universitesi Meslek Yiiksekokullar zorunlu is yeri staj yonergesi kapsaminda daha iyi yetistirilmeleri i¢in gerekli

kurallan ve esaslan igerir.

Yiiriirliik

MADDE 3: Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren gecerlidir. Taraflar, iki ay
dncesinden haber vermek suretiyle ig yeri egitimine kontenjan aymrmayr ve programin uygulanmasmi sona
erdirebilir.

Siire

MADDE 4: is yeri egitiminin siiresi akademik takvimde belirtilen bir yariyilin baslangic ve bitig tarihleri ile
sinirlandirilir.

is Yeri Egitimi I¢cin Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullanilmasi

MADDE §: Kurum veya is yerleri, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda ortak egitim i¢in her y1l kag 6grenci igin
kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler.

Progranin Koordinatérleri ve Programin Yiiriitiilmesi

MADDE 6: Kurumlar ve 6zel isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi “js Yeri BEgitimi
Yetkilisidir.” Ancak bu protokolii, “Is Yeri Yéneticisi” onaylar.

,.SQ}'\-{OL &‘L"\LUA ..... Meslek  Yiiksekokulunda bu

Harran  Universitesi

programdan sorumlu yetkiliise “ ... programt ig yeri egitimi koordinatérii” sifati ile ilgili

belirlenecek 6gretim elemamdir. Tki kurulus arasindaki is veri egitini ile ilgili tiim iliskiler bu kisiler araciligi ile
yuriitiitir.

Ogrencilerin Se¢imi ve Denetimi

MADDE 7: Is yeri Egitimi i¢in bagvuran 8grencilerin kisisel bilgileri, bolitmleri, akademik basarilari ile ilgili
biitiin bilgileri /gux—fak_/o:ﬂ o%ﬂ;ﬂ'égmmx is yeri egitimi koordinatorii tarafindan elekironik ortamda

hazirlanir ve dgrenci bilgi bankast seklinde ilgililerin hizmetine sunar.

1




.
Ayrica Harran Universitesi .. $ oﬁtjcl/l R:;,I”I,e-p Meslek Yiiksekokulunun {5 Yeri Egitimi icin
protokol imzaladigr isletmelere iliskin firma veya kurulug adi, adresi, tiretim veya hizmet konusu, personel ve
atdlye ozellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve is yeri bilgi bankas: seklinde
hizmete sunulur. Ogrencilerin is yeri egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi, kurum ve
1§ yeri egitimi yetkilisi ile 6grencinin bagl oldugu denet¢i 63retim elemaninin ortak sorumlulugunda yapilir.
Is Yeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Sorumiulukiar
MADDE 8: Ogrenciler, is yeri egitimi kapsammda kabul edildikleri kurum veya ig yerlerinde gegerli calisma
sartlarina ve kurallarina uyarak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢aligmak zorundadirlar. Buna aykir
ve tutum i¢inde olan 6grenciler ig yeri egitiminden basarisiz sayihr.
Is Yeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklar:
MADDE 9: Firma veya kurum ile 6grenci arasindaki ticret anlagmasinda tiniversite taraf degildir.
a) Kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan ogrenciler istifade
edemezler.
b) Harran Universitesi is yeri egitimi yapan Sgrencileri; 5510 sayili kanun geregi is kazast ve meslek
hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini dder.
Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi
MADDE 16: Taraflar, i§ yeri egitimi caligmalar sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil siireyle
yapilan tim ¢aligmalarla ilgili tim ticari sirlan ve gizli belgeleri koruyacaklarim kabul ve beyan ederler.
86z konusu koruma kapsaminda, is yeri egitimi programi sirasinda calisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel
uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler, denet¢i dgretim elemanlari, boliim is yeri
egitimi komisyonu, fakiilte is yeri egitimi kurulu ve fakiilte is yeri egitimi koordinatorii;
a) Bu ¢alismalar kapsaminda hicbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,
b) Is yeri egitimi siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasm, kurum veya is yeri igin ticari sir niteligi
tagtyan hicbir bilgiyi {iglincii sahislara beyan edemeyecegini,
¢) Is yeri egitimi srrasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk, disket
vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,
d) Is veri egitimi sonrasinda veya bitiminden 8nce eZitimden ayriimalar durumda da gegerli olmak iizere, kurum
veya is yeri ile rekabet i¢inde olan kuruluglarla ayni konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet

ortarmt yaratacak ¢alismalarda bulunmamayi, kabul ve beyan ederler.

Firmast YILDA ( ) KONTENJANLA  HARRAN  UNIVERSITESI
............................................................ MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU ILE BIRLIKTE ISBU
PROTOKOL HUKUMLERI CERCEVESINDE IS YERI EGITIMI CALISMALARINDA [SBIRLIGINI
KABUL VE TAAHHUT EDER.




