
iş YERİ EĞİTİMİ PROTOKOLÜ

Taraflar 

MADDE 1: 

I.l. ./sIgcAcİt [(ehrcl^l
Adres:................
Tei;faks;

1.2. Harran Üniversitesi ..ı 
Adres;...............

Ol ?r. .Meslek Yüksekokulu

Tel: (MI4 318 30 00 

“Üniversite” olarak amlacaktır.

I:?
Kapsam

madde 2: Bu protokol. Harntn Omvet.t.esi Meslek Yüksekokullar, önlisans progntnrlanna kayt.l, öğrencilerttr

eğitimlerini belirli surelerde kamu veya özel sektör İŞ yerlennde mesleki uygulama imkânı bulaıak Harran

Üniversitesi Meslek Yüksekokulları zonınlu i5 yeri staj yöııeıgesı kapsamında daba iyi yetiştirilmeleri için gerekli 
kuralları ve esasları içerir.

Yürürlük

madde 3: Bu protokolün bükümleri, protokolün imzalandığı tarihten itibaren geçerlıdır. Taraflar iki ay

e“ur haber Vemlek SUretİyle 15 yeri egitİminC k0ntenJan ay,rmay' Ve Pr0*rani“1
Süre

madde 4: is yeri eğitiminin süresi akademik takvimde belinden bir yarıydın başlangıç ve bitiŞ tarihleri ile 
sınırlandınlır.

Iş Yeri Eğitimi tçin Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanların Kullanılması

madde Sı Kurum veya İŞ yerleri, bu protokolün imzalanması sırasında ortak eğitim içın heryı, kaç öğrenci için 
kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler, Ç

Programın Koordinatörleri ve Programın Yürütülmesi

TeirsL "AKU7;ar Ve p™g-«an sorumlu olacak kişi ^is Yeri Eğitimi
Yetkilisidir. Ancak bu protokolü, “Iş Yeri Yöneticisi” onaylar

pml" da0"'" .............. Meslek Yüksekokulunda bu

programdan sorumlu yetkili İse “ As’tLifıL'
belirlenen k- , ...... ...............'5 yer, eğitimi koordinatörü”s.fat. ile ilgili
beMe^ek öğretim elemanıdır. İki kuruluş amsındaki ıs yeri eğirimi He İlgili tüm HiskUer bu kişiler ataç,lığı He

Öğrencilerin Seçimi ve Denetimi

Hiriyen ISıKbaşvuran ögrcnc,lenn k,5,sel bi,gi,er-bölüm,e- “—
--rveöğreneı.lglbanka.seklinr::!: “ “



Aynca Harran Un.versi.esi âUl^.sink YÜKsekokulunr.n İŞ Yeri Eğ.timi lçi„

protokol imzaladığı işletmelere ilişkin firma veya kumluş ad,, adresi, iiretim veya hizmet konusn, personel ve 

atölye özellikler, ve kuntm kimliğine ait bilgder elektronik oriatnda haztrlanır ve iş yeri bilgi bankası şeklinde 

ızntete sunulur. Öğrencilerin iş yeri eğitimi kapsamındaki tüm etkinliklerinin planlanması ve denetimi, kurum ve 

,ş yer, eg,t,m, yetkilisi ,1e öğrencinin bağlı olduğu denetçi öğretin, elemanının ortak sommlultıgunda yapılır.

İŞ Yen Eğitimi Yapan Öğrencilerin Sorumlulukları

madde 8: öğrenciler, iş yeri eğitim, kapsamında kabul edildikleri kurum veya iş yerlerinde geçerli ç-alışma 

şartlarına ve kurallarına uyarak ve tüm mesleki etkinliklent bizzat katılamk çal.şmak zorundadırlar. Buna ayktn 

ve tutum içinde olan öğrenciler iş yeri eğitiminden başans.z saydır, 
tş Yeri Eğitimi Yapan Öğrencilerin Haklan

. Firma veya kurum ile öğrenci arasındaki ücret anlaşmasında üniversite taraf değildir

al Kanuni bir hakka veya toplu sözleşmeye dayanacak yapılmakta olan yardımlardan öğreneıler istifade 
edemezler.

b)Ha.tM üniversitesi ,ş yeri eğitimi yapan öğrenci.eri; 55,0 say.lt kanun gereği tş kazas. ve meslek 

hastalıklanna karşı sigortalar ve primlerini öder.

Gizli Bilgi, Ticari Sırlar ve Patent Haklarının Korunması

madde 10; Taranar, ,ş yeri eğitim, çalışma,an sımsında ve bu uygulamanın sona ermesinden sonra 5 y„ sümyle 

yap. an tum çal.şmalarla Hgıl, tüm ticari striar, ve gizli belgeleri koruyacakların, kabul ve beyan ederler 
Sez konusu kontma kapsammda, iş yeri eğitim, program, s.rasmda ç-alışma, araştınna-gel.ştımıe ve endüstriye, 

U^u amalar surestnde herhangi bir aşamada yer alm.ş olan öğrenciler, denetçi Bğmtim elemanlar,, bölüm iş yeri 
eg.tım, komisyonu, fakülte ,ş yeri eğitimi kurulu ve fakülte iş yeri eğitimi koordinatörif 
a) Bu çalışmalar kapsamında hiçbir bilgiyi ifşa etmeyeceğini,

0, iş yen eğitinu Sürecinde, kendisi iarafindan düşünülmüş oisun olmasın, kurum veya iş yeri için ticari su niteliği 

taşıyan hiçbir bilgiyi uçuncu şahıslara beyan edemeyeceğini,
=) iş yen eğnimi s.ms.nda kendisi tarafından kuiianıian. üretilen, kontrol edilen tüm not, kay,, (bant, disk, diske. 

Vb.) ve belgelen kuruma teslim etmeyi,
d) iş yeri eğitimi sonrastnda veya bitiminden önce eğnimden aynimalar, durumda da geçerli olmak üzere kuntm

veya ış yer, „e rekabet içinde oian kuruiuşiaria aynı konularda araştırma-geiiştirme ve her türlü haksız rekabet 
ortam, yaratacak çabşmalarda bulunmamayı, kabul ve beyan ederler.

r™35' YILDA-^i^- > kontenjanla HARRAN ÜNİVERSİTESİ
İLE bSkTIsbü

KABUL VE TAAHHÜT EDER. 5 ER EGlTrMI ÇALrSMALARrNDA İŞBİRLİĞİNİ

öç.Dr.Ahjû^ 
Mti,#ÜDdür 
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