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GENEL BIiLGILER

Giris
Oz Degerlendirme Raporu (ODR), birim yonetimine sunulmak iizere ilgili boliim baskani
tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, éneriler ve
ODR sablonu yer almaktadir. ODR béliimiin niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin gereken
bilgileri saglamaya yéneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen bilgileri
icermelidir. Boliimde birden fazla program bulundugu durumlarda, ilgili kisimlar her program i¢in
ayr1 yanitlanmalidir. Her rapor iki boliimden olugmalidir:

1) Ana Bolim

2) Ek I (Béliime iligkin Ek Bilgiler)

Format ve Hazirhk

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Veri girisi
yapilmas1 gereken kutulardaki veriler tanimlid egilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemigse) "-"
isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi

Hazirlanan ODR ve ekleri Sanlurfa Sosyal Bilimler MY O miidiirliigiine ilgili iist yazida
belirtilen tarih araliginda EBY'S iizerinden ulastirilmalidir.

Bu belge,glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Programla ilgili bilgiler

Bolim Ad : Yonetim ve Organizasyon

Program Adi : Isletme Y®&netimi

Ik dgrenci aldig1 egitim dgretim yili

[k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim y1li

Boliim Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Mehmet CANCELIK (Dr.Ogr.Uyesi)
Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvant) : Sercan CENGIZ (Ogr.Gor.Dr.)
Program dgretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli : Merkezi yerlestirme

Diplomada yazilan derecenin adi : Isletme Y&netimi

Program akredite mi? : Hayir

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Yiiksekokulumuzun temeli olan Sanliurfa Meslek Yiiksekokulu, 1976 yilinda Milli Egitim
Bakanligina bagli olarak kurulmus, 1982 yilinda 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari
teskilati hakkindaki 41 sayili kanun hiikmiinde kararname uyarinca Dicle Universitesi’ne
baglanmustir. {1k yillarinda Isletmecilik, Muhasebe, Harita-Kadastro, Elektrik ve insaat olmak
lizere 5 programla egitim—0gretime baglamistir.

Yiiksekokulumuz ile birlikte bolimiimiiz de 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 3+1
uygulamali egitim modeline gegis yapmustir.

Bu belge,glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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B. Degerlendirme

Olgiit 1.

1.1.1.

1.1.2.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Ogrenciler

Programa hangi siire¢le 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Ogrenci kabulii merkezi yerlestirme ile kabul edilmektedir. Merkezi yerlestirme; Olgme,
Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir. Iki asamadan olusan sinavin birinci asamasi
Temel Yeterlilik Testi (TYT), ikinci agamasi ise Alan Yeterlilik Testi (AYT) olup,
adaylar TYT den aldiklar1 puan ve Ortadgretim bagar1 puani ortalamalarinin birlesimiyle
olusan bir puanla girebilmektedirler.

Tablo 1.1°1 son iki y1l i¢in doldurunuz.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilartyla, bu dgrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin degerlendirmesini yapiniz. Tablo 1.2’yi son

iki y1l i¢in doldurunuz.

Programimiza yerlesen Ogrencilerin en diisiik yerlestirme puanlari son ii¢ yil
dikkate alindiginda her yil artis gostermistir. Yerlesen Ogrencilerin cinsiyet
dagilimlar1 ¢ok farklilasmaz iken, farkli cografyalardan gelen Ogrenci sinirh
sayidadir.

Program yatay gegcisle 6grenci almakta midir? Evet ise Tablo 1.3’ soniki yil i¢in
doldurunuz.

Egitim 6gretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim stireclerini ve
nasiligletildigini agiklayiniz.

Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan ortakliklar

ve Ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci

merkezli veyetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini

aciklayimiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Ogrencilere sunulan danismanlik hizmetlerini dzetleyiniz.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalari6rnek uygulamalari belirtiniz.

Ogrencilerin  derslerdeki basarilarmin  hangi yontemlerle &lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini ozetleyiniz. Bu yoOntemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte
oldugunu gerekgeleriyle agiklayimniz.

Her yariyilda, donem i¢inde biri ara sinav olmak {izere en az iki sinav ile bir yariyil sonu
smavi yapilir. Yapilacak olan donem i¢i sinav sayisi ve degerlendirme orani ve sinav
tarihleri dersin 6gretim elemani tarafindan ders izlence formunda belirtilir ve ilgili yonetim
kurullar1 tarafindan karara baglanir. Yariyil/yil i¢i ¢aligmalari, 6lgme ve degerlendirme
faaliyetlerinin toplam orami %50 ile %70 araliginda hesaplanir. Kalan oran yariyil/yil
sonu sinavinin orani olarak belirlenir. Bu uygulamalar Harran Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligine uygun olarak gerceklestirilir.

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 agiklaymniz. Mezuniyet igin istenen not
ortalamasini belirtiniz.

iki y1llik boliimde, dért yariyilda sorumlu oldugu dersi ve 30 giinliik staj1 basari ile
tamamlayan, 4.00 tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasini elde eden 6grenciler
mezuniyete hak kazanmaktadir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine fliskin
Bilgi

Akademik Yil

Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav basari sirasi

En
yiiksek

Kayit En

Kontenj
ontenjan yaptiran | yiiksek

En diisiik En diigiik

2023

52 41 336,15288 252,06826 - 1.579.288
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| 2022 |41 |32 292,57093 [245,38653 - 1.599.252

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

i Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1l TSmif 2 St Sayisi
2023 54 84 23
2022 21

Tablo 1.3 Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayilar

Akademik Yil Yatay Gegis
2023 3
2022 1

Olgiit 2. Program Egitim Amaclan
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini agiklayimiz.
Isletme Yonetimi Program, bir isletmede ortaya cikabilecek her tiirlii sorunla
miicadele edebilecek bilgi ve donanima sahip; is siireglerinin iyilestirme
faaliyetlerini gerceklestirip, organizasyonlarda basartyla yer alabilecek
isletmeciler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Hedefler:

e Ogrencileri is diinyasina hazirlamak,

e Ogrencinin bilimsel ve nesnel diisiinme kapasitesinin artiriimas,

e Ogrenciye analitik diisiinme ve yorumlama yeteneginin kazandirilmast,

e isletmecilik meslegi ile ilgili cagdas bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanabilmeleri,

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar
performansgostergeleri belirtiniz.

2.3.  Program egitim amagclarina nasil ulasilacagini belirtiniz.

2.4. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla
paylasimydntemini aciklayiniz.

Olgiit 3. Program Ciktilar
3.1. Program ¢iktilarini yaziniz.

1.0grenciler derslerde aldiklari teorik bilgilerle is diinyasindaki uygulamalari
birlestirir.

2.Isletme fonksiyonlarina ve muhasebe uygulamalarina teorik agidan hakim olur ve
pratik agidan uygular.

3.Pazarlama ve satis konularin bilir ve uygular.

4 Isletmenin finansal durumunu temel diizeyde ¢oziimler.

5.Makro ve mikro boyutta edinmis olduklar1 ekonomi bilgisini mesleki
yasantilarinda kullanir.

6.Alan ile ilgili temel bilgi teknolojileriyle birlikte gelismis dijital uygulamalari
bilir ve uygular.

Bu belge,glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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7.Mesleki ve toplumsal etik degerlere ve hukuksal bilgilere sahip olur.

8.Yazili ve sozlii iletisimde Tiirk dilini iyi derecede kullanir ve alani ile ilgili
literatiirii izleyebilmek icin Ingilizce bilgisine sahip olur.

9.Girigimcilik ¢aligmalarini kendi basina ve baskalar ile ortak bir sekilde
ylriitebilme becerisine sahip olur.

10.Kalite konularinda bilgi sahibi olur ve isletme ile miisteriler arasindaki iligkilerde
gerekli kalite unsurlarini uygular.

Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme
4.1.  Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri ve kalite caligmalar1 araciligiyla
program ile ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme ¢aligmalarini kanitlariyla
aciklayiniz.

Ol¢iit 5. Egitim Plami

5.1.  Egitim planini Tablo 5.1°1 doldurarak veriniz.

5.2. Dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini aciklayiiz.

5.3. Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini aciklayiniz.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki dersleri Tablo 5.2°de
aciklaymniz.

5.5. Egitim planinda yer alan derslerin izlencelerini Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla
paylasim siirecini agiklaymiz. (Izlenceler web sayfasinda giincel olarak
yayinlaniyorsa, linki eklemeniz yeterlidir).

5.6. Egitim planinin ongodriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve
stirekli gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.

Tablo 5.1. Egitim Plani
[Programin Adi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Isletmede Mesleki Egitim, Staj
Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve Programa/alar}a Dls.pgydz.is ve Uygulamali Ders ve/veya
S . 6zgili mesleki onerilerinin dikkate | .. .
Egitim | Temel Bilimler dersler alindig dersler giincel meslekl program/yazilim
igeren ders/dersler
1. Yariyil
Genel Tirkce 3,5/4
Muhasebe
Genel Tirkce 4/5
Isletme
Ticari Tiirkce 1,5/3
Matematik
Genel Hukuk [Tiirkge 2/3
Genel Tiirkce 3/3
Ekonomi
'Yabanci Dil-I 2/2
Atatiirk Tlke [Tiirkge 2/2
ve Inkilap
Tarihi-1
Tiirk Dili-I  [Tiirkge 2/2
|Alan Se¢meli|Tiirkge 2/3
Ders
MYO Tiirkce 2/3
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Segmeli Ders | | |

2. Yariyil

Donem Sonu [Tiirkge 3,5/4
Muhasebe
Islemleri

Ticaret Tiirkge 2/3
Hukuku

Bilgisayar  [Tiirkce 3/4
Biiro
IProgramlari

IPazarlama  [Tiirkge 2,5/4
ilkeleri

'Yonetim ve [Tiirkce 2/3
Organizasyo
n

'Yabanci Dil- R/2
11

Atatiirk Tlke [Tiirkge 2/2
ve Inkilap
Tarihi-1I

Tiirk Dili-II [Tiirkge 2/2

|Alan Se¢meli|Tiirkge 2/3
Ders

MYO Tirkce 2/3
Se¢meli Ders

3. Yariyil

[s ve Sosyal [Tiirkge 2/3
Gilivenlik
Hukuku

[Finansal Tiirkce 3,5/5
'Y Onetim

Insan Tiirkge 3/4
Kaynaklari
[Y Onetimi

Satis Tiirkce 2/3
'Y 6netimi

Uretim Tiirkce 3,5/5
'Y 6netimi

Girigimcilik [Tirkge 2,5/4

IAlan Se¢meli|Tiirkge 2/3
Ders

MYO Tirkce 2/3
Se¢meli Ders

4. Yariyil

Is Yeri Tiirkce 22,5/24
Egitimi ve
Uygulamalari

Staj Tiirkge 1/6

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz

Tablo 5.2. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki

dersler
Osreti Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Ad1 gr@t} m ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi?
Dili T | U | K [ AKIS

1. Yarryil
Genel Tiirkce 3 1 3,5 4 PC1, PC2, PC4
Muhasebe
Genel Tiirkce 4 0 4 S PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC9, PC10
Isletme

Bu belge,glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ticari Tiirkce 1 1 1,5 3 PC1, PC4, PC5
Matematik
Genel Hukuk [Tiirkge 2 0 2 3 PC1, PC7
Genel Tiirkce 3 0 3 3 PC1, PC4, PC5
Ekonomi
'Yabanci Dil-I 2 0 2 2 PC1, PC8
Atatiirk Tlke [Tiirkce 2 0 2 2 PCS
ve Inkilap
Tarihi-1
Tiirk Dili-I  [Tiirkge 2 0 2 3 IPC8
|Alan Se¢meli|Tiirkge 2 0 2 3 PC1, PC3, PC7, PC10
Ders
MYO Tiirkge 2 0 2 3
Secmeli Ders
2. Yariyil
Donem Sonu [Tiirkge 3 1 3,5 4 PC1, PC2, PC4
Muhasebe
Islemleri
Ticaret Tiirkce 2 0 2 3 PC1, PC3, PC7
Hukuku
Bilgisayar  [Tiirkge 2 2 3 4 PC1, PC6
Biiro
Programlari
Pazarlama  [Tiirkge 2 1 2,5 4 PC1, PC2, PC3, PC9, PC10
ilkeleri
'Yonetim ve [Tiirkge 2 0 2 3 PC1, PC9
Organizasyo
n
'Yabanci Dil- 2 0 2 2 IPC1, PC8
11
Atatiirk {lke [Tiirkce 2 0 2 2 PCS8
ve Inkilap
Tarihi-11
Tiirk Dili-II  [Tiirkce 2 0 2 2 IPC8
|Alan Se¢meli|Tiirkge 2 0 2 3 PC1, PC3, PC7, PC9, PC10
Ders
MYO Tiirkce 2 0 2 3
Se¢meli Ders
3. Yaryil
Is ve Sosyal [Tiirkge 2 0 2 3 PC1, PC3, PC7
Giivenlik
Hukuku
Finansal Tiirkce 3 1 3,5 S PC1, PC4, PC5
'Y onetim
Insan Tiirkce 3 0 3 4 PC1, PC5, PC6, PC7
Kaynaklari
Y 6netimi
Satis Tiirkge 2 0 2 3 PC1, PC3, PC4, PC7, PC9, PC10
Y 6netimi
Uretim Tiirkge 3 1 3,5 5 PC1, PC10
Y 6netimi
Girisimcilik [Tiirkce 2 1 2,5 3 PC1, PC9
|Alan Se¢meli|Tiirkge 2 0 2 3 PC1, PC3, PC6, PC7, PC9, PC10
Ders
MYO Tiirkce 2 0 2 3
Secmeli Ders
4. Yariyil
Is Yeri Tiirkge 5 35 22,5 24 IPC1, PC2, PC3, PC4, PCS5, PC6, PC7, PC8, PC9, PC10
Egitimi ve
[Uygulamalar1
Staj Tiirkce 0 2 1 6 PC1, PC2, PC3, PC4, PCS5, PC6, PC7, PC8, PC9, PC10
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1°’1 doldurunuz. Bu tabloda, boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli
ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolari
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 0gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program
egitim planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim
elemanlarinin 6zet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de
Veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarini
aciklayiniz ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

6.3. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almalidir. Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders
dagilim siirecininnasil yiiriitiildiigiinii agiklayiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]
. . Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (ytiksek, orta,
Ogretim Aldigs diisiik, yok)?
Elemanmin | Unvam Son Kamu/ N ] Bu ]
Adi! Derece Sanayi Ogretim Kurumdaki Mesleki Arastirmada
D - Deneyimi . Kuruluslarda
eneyimi Deneyimi

IMehmet CANCELIK[Dr.Ogr.Uyesi [3 12 12
Sercan CENGIZ 0gr.Gor.Dr. @ 8 8
[Hazer ABA 0gr.Gor. 3 1 12 12

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Programin Adi]

. . Toplam Etkinlik Sayis:
Ogretim Her Iki Donemde

Elemaninin Adi Verdigi Ders Sayist
Soyadi (Unvani) (Bahar / Giiz) Akademik Yaymn Ders Etkinligi Diger
(Belirtiniz)

Mehmet CANCELIK |18 47 B §
(Dr.Ogr.Uyesi)
Sercan CENGiZ 14 12 - L
(Ogr.Gor.Dr.)
Hazer ABA (Ogr.Gor.) (10 L - L
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Olciit 7. Altyap:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

7.1.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek
1.3’te veriniz ve bu arag-gerecglerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklayiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilerin ders dig1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Yerleske igerisinde 1 adet hali saha, 1 adet tenis kortu ve 1 adet agik basketbol
sahas1 bulunmaktadir.

Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda almmmis olan giivenlik, ilk
yardim ve ISG onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel nlemleri de
belirterek agiklayiniz.

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye
erisim olanaklar1 anlatiniz.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilerin kullanimina sunulan 3 adet bilgisayar laboratuvari ve kiitiiphane
mevcuttur.

Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarin1 anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Programimiz dgretim elemanlar1 kendi imkanlar1, miidiirliik tarafindan verilen ve
bilimsel projelerden almis olduklar1 bilgisayarlar1 kullanmaktadir.

Diger Bilgiler
Boliim bu kismi ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler igin kullanabilir.
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EK I - PROGRAMA ILISKIN EK BiLGILER

1.1 Ders izlenceleri!
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/ogrenci/izlenceler/

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/isletme-yonetimi/isletme-yonetimi-programi-akademik-
kadrosu/

1.3 Onlisans Egitiminde Kullanilan Bashca Egitim ve Laboratuvar Arac-Gerecleri
Bu arag-gereclerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklaymiz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.

' Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksek6gretim kurulmalarinin ilgili web
sayfasinin adresini paylasmasi yeterlidir.

Bu belge,glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/ogrenci/izlenceler/
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/isletme-yonetimi/isletme-yonetimi-programi-akademik-kadrosu/
https://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/isletme-yonetimi/isletme-yonetimi-programi-akademik-kadrosu/
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Bu belge,glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



